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MTRA. BRIGIDA MARIA FERNANDEZ RUBIO, DIRECTORA GENERAL DEL
COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO T
FRACCION II, DEL DECRETO DE CREACION DEL COMITE DE PLANEACION
PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que, en la actual Administracion PuUblica Estatal, mediante la
publicacion de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California,
en el Periddico Oficial del Estado en fecha 06 de diciembre de 2021, se instaurd
un proceso de transformacion hacia una gestiéon gubernamental moderna,
eficaz, eficiente y transparente, estableciendo un modelo de desarrollo
institucional orientado a la compactacion y eficiencia administrativa.

SEGUNDO.- Que dentro del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Baja
California 2022-2027 (PEDBC 2022-2027) se busca contribuir en el manejo
eficiente y transparente de los recursos publicos, humanos, materiales y
patrimoniales, con servidores publicos profesionalizados y en un marco de
actuaciéon actualizado.

TERCERO.- Que se publicd la Norma para el Reclutamiento, Seleccion, y
Contratacion de las Personas Servidoras Publicas, emitida por la Oficialia Mayor
de Gobierno del Estado de Baja California, publicada en el Periédico Oficial del
Estado de Baja California en fecha 6 de enero de 2023 con el objeto de promover
y coadyuvar a que la Coordinacion de Gabinete y las Dependencias de la
Administracion Publica Centralizada cuenten con las personas servidores
publicos que garanticen el adecuado cumplimiento de las atribuciones que
legalmente tienen conferidas, asi como establecer reglas claras y transparentes
en los procesos de reclutamiento, seleccién y contratacion de los mismos.

CUARTO.- Que el articulo tercero transitorio de la Norma para el Reclutamiento,
Seleccidn, y Contratacion de las Personas Servidoras Publicas, emitida por la
Oficialia Mayor de Gobierno del Estado de Baja California, publicada en el
Periddico Oficial del Estado de Baja California en fecha 6 de enero de 2023 sefala
gue las Entidades Paraestatales deberan emitir las disposiciones en materia de
Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de las personas servidores publicas,
tomando como base los criterios establecidos en |la presente norma, a mas tardar
ciento veinte dias después de la entrada en vigor de la misma.

Por lo anteriormente expuesto he tenido a bien emitir la siguiente:
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NORMA PARA EL RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL
DESARROLLO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Las disposiciones contenidas en la presente norma son de
observancia obligatoria y de aplicacién general en el del Comité de Planeaciéon
para el Desarrollo del Estado de Baja California como Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion PuUblica Estatal.

ARTICULO 2. La Norma tiene por objeto promover y coadyuvar a que el Comité
de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Baja California cuente con las
personas servidoras puUblicas que garanticen el adecuado cumplimiento de las
atribuciones que legalmente tienen conferidas, asi como establecer reglas claras
y transparentes en los procesos de reclutamiento, seleccién, contratacion y
capacitacion de los mismos.

CAPITULO I
CONCEPTOS GENERALES

ARTICULO 3. Para efecto de esta norma se entiende por:

l. CENPRODE: Al Centro de Profesionalizacion y Desarrollo del Capital
Humano, Unidad Administrativa de la Oficialia Mayor de Gobierno
responsable de la aprobacién de las cédulas de puestos especificos.

1L Contratacion: Al acto de formalizacion de la prestacién de un servicio
personal, directo y subordinado en el COPLADE, concretado mediante
nombramiento o contrato, de conformidad a lo establecido en el articulo
3 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Baja California.

1. COPLADE: El Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Baja
California Organismo Publico Descentralizado de la Administracion
PuUblica Estatal.

Iv. Direccion General: La persona titular de la Direccion General del
COPLADE.

V. Departamento de Administracion y Seguimiento Institucional: Es la
Unidad Administrativa responsable de los procesos de reclutamiento,
seleccién y contratacion de las personas servidoras publicas del COPLADE
de conformidad con el reglamento interno de esta entidad.

VI Equidad de Género: Al reconocimiento de derechos en igualdad de
circunstancias y condiciones, entre mujeres y hombres para ingresar a
trabajar en el COPLADE, permanecer y desarrollarse en ella, de
conformidad con el articulo 5, fraccion IV de la Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Estado de Baja California.
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VIl. Ley del Servicio Civil: A |la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California.

VIIl. Oficialia: A la Oficialia Mayor de Gobierno, dependencia de Ia
Administracién PUblica Centralizada, de conformidad con los articulos 30,
fraccion lll y 33 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja
California.

IX. Persona con Discapacidad: A toda persona que presenta algun tipo de
discapacidad, en los términos previstos en el articulo 3, fraccion XXXI de la
Ley para las personas con discapacidad en el Estado de Baja California.

X. Reclutamiento: Al proceso a través del cual el COPLADE identifica a las
personas que pudieran cubrir el perfil requerido de un puesto vacante en
la entidad.

XI. Seleccidn: Al proceso a través del cual el COPLADE en coordinacion con

las unidades administrativas solicitantes eligen a la persona que ocupara
el puesto vacante.

Xll. Sindicato: Al Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del
Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de Baja California.
Xlll. Unidad Administrativa: Las contenidas en el articulo 53 del Reglamento
Interior del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Baja
California.
CAPITULO III

RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION

ARTICULO 4. Los procesos de reclutamiento y seleccién de personal se regiran
por la equidad de género, la no discriminacién y la aceptacién de las personas
con discapacidad, por lo que éstas tendran las mismas oportunidades para
ocupar un puesto vacante dentro del COPLADE.

ARTICULO 5. La Unidad Administrativa que necesite cubrir una vacante dentro
de la misma, propondra la persona candidata a ocupar un puesto con plaza
vacante en el COPLADE; de no cumplir con el perfil requerido en el puesto, la
Direccion General y el Departamento de Administracion y Seguimiento
Institucional podra proponer a otras, considerando lo siguiente:

l. Personal activo en el COPLADE que cumpla con los requisitos de
ocupacion del puesto;

[. Personas candidatas de la bolsa de trabajo de la Administraciéon Publica
Centralizada y de la bolsa de trabajo de personas con discapacidad del Servicio
Nacional de Empleo.
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ARTICULO 6. Las propuestas de personas candidatas a ocupar un puesto con
plaza vacante solo podran presentarse durante la primera semana del mes, para
lo cual la Unidad Administrativa interesada debera formalizarlo mediante oficio,
remitiendo la siguiente informacioén:

l. Formato de justificacion de plaza, mismo que se describe en el anexo 1 de
la presente norma;

I. Cédula de puesto especifico aprobada por el CENPRODE;

[l. Curriculum vitae del candidato, y;

V. Comprobante de escolaridad de acuerdo a la cédula de puesto.

El Departamento de Administraciéon y Seguimiento Institucional, procedera a
revisar que se cumpla con las especificaciones de la plaza, los requisitos de
ocupacion del puesto, asi como el monto salarial propuesto de acuerdo a los
rangos establecidos en el tabulador salarial vigente.

En el supuesto de que la persona propuesta no cumpla con los requisitos de
ocupacién del puesto especifico, el Departamento de Administracion vy
Seguimiento Institucional, lo hara del conocimiento a la Unidad Administrativa y
a la Direccion General mediante oficio, y en caso de que se desee continuar con
el proceso de alta, la persona titular de la Unidad Administrativa debera externar
su decision presentando oficio de recomendacién, para lo cual se deberda emplear
el formato descrito en el anexo 2 de la presente norma.

ARTICULO 7. El Departamento de Administracién y Seguimiento Institucional,
comunicara a la Unidad Administrativa, a través de correo electrénico
institucional, si la solicitud de alta fue aprobada, para efecto de que la Unidad
Administrativa continde con los tramites subsecuentes. En tanto la Direccion
General no autorice el alta de la persona candidata, la Unidad Administrativa
debera evitar que el candidato inicie con el desempefio de sus funciones.

ARTICULO 8. La persona candidata a ocupar un puesto cuyo nivel de gestién se
encuentre del 10 al 6 en la Escala General de Puestos Tipo de Confianza,
invariablemente debera ser sometida a la evaluacién que para tal efecto haya
emitido el jefe de la Unidad Administrativa.

ARTICULO 9. En caso de que en dicha evaluacién la persona candidata resulte
no afin y la Unidad Administrativa mantenga firme la postura de su contratacion,
invariablemente serd necesario que la persona titular de la Unidad
Administrativa y la Direccion General valide dicha postura a través de un oficio de
compromiso remitiendo el formato descrito en el anexo 3 de la presente norma.

ARTICULO 10. En caso de que la plaza vacante corresponda a la categoria de
base, el Departamento de Administracién y Seguimiento institucional deberd
notificar a la seccidén sindical correspondiente la existencia de la misma,
indicandole el perfil del puesto, quien debera de presentar la propuesta de
candidatos que cumplan con el perfil requerido, para ser sometido a la
evaluacién que para tal efecto establezca la Oficialia, antes de presentarlo a
consideracion de la Comision Mixta de Escalaféon de COPLADE.
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Lo anterior en los términos de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes.

ARTICULO 11. En caso de que el sindicato no proporcione candidato alguno antes
de la fecha calendarizada para la sesién de la Comisiéon Mixta de Escalafén o los
propuestos no rednan el perfil del puesto u obtengan como resultado de la
evaluaciéon un dictamen de no afin, el Departamento de Administracion y
Seguimiento institucional hard del conocimiento a la Comision Mixta de
Escalafén de COPLADE, a efecto de que resuelva lo conducente de conformidad
con las bases y disposiciones previstas en el Reglamento de Escalafén de los
Trabajadores de Base del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Baja
California.

ARTICULO 12. E| Departamento de Administracion y Seguimiento Institucional
realizard el tramite de contratacion mediante el volante de alta, acompafando la
documentacion requerida para el ingreso del candidato seleccionado.

ARTICULO 13. A efecto de dar de alta como persona servidor publico, el candidato
seleccionado, debera presentar al Departamento de Administracion vy
Seguimiento Institucional la documentacién con la que se conformara el
expediente personal del trabajador, debiendo cumplir los siguientes requisitos:

l. Solicitud de empleo con fotografia;
. Copia del acta de nacimiento;
(1. Copia de identificacion oficial vigente;

V. Copia del certificado Unico de registro de poblacioén;

V. Copia del comprobante del Ultimo grado de escolaridad (constancia de
estudios, certificado, titulo o acta de examen profesional);

VI. Curriculum vitae con firma autégrafa del interesado;

VIl.  Carta de no Inhabilitacion expedida por la Secretaria de |la Honestidad
y la Funcion Publica;

VIIl.  Certificado médico expedido por el Instituto de Servicios de Salud

Publica o por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California;

IX. Certificado de situacion laboral expedido por la Oficialia;

X. Carta de no antecedentes penales expedida por la Secretaria General
de Gobierno;

XI. Cédula de identificacion fiscal, emitida por el Servicio de
Administracion Tributaria;

XII. Carta de aceptacién de pago electrénico;

XIll.  Carta testamentaria;

ARTICULO 14. Una vez autorizada el alta de la persona candidata, el
Departamento de Administracion y Seguimiento Institucional del COPLADE
procederd con la expedicién del nombramiento, considerandose concluido el
proceso de contratacion.
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CAPITULO IV
DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMA

ARTICULO 15. La Secretaria de la Honestidad y la Funcién Publica y el
Departamento de Administracion y Seguimiento Institucional, vigilaran el
cumplimiento de la presente norma, de conformidad con las atribuciones que
les otorga la normatividad aplicable en la materia.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. La presente norma surtira sus efectos a partir de su aprobacion por la
Junta Directiva del COPLADE y publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Quedan sin efectos las disposiciones previstas en la Norma para el
Reclutamiento, Seleccién, Contratacion y Capacitacion de los Servidores Publicos
emitida con anterioridad a la presente

Mexicali, Baja California a 25 de abril de 2024.

MTRA. BRIGIDA MARIA|FERNANDEZ RUBIO
DIRECTORA CENERAL
DEL COMITE DE PLANEACION PARA ELL DESARROLLO
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA




24 de mayo de 2024. PERIODICO OFICIAL Pagina 103

Anexo 1




24 de mayo de 2024

7

PERIODICO OFICIAL

104

agina

P

|EUOIONINSU| 01UBILIINGSS A UOIDEIISIUILIPY 9P Je|n1il BUOSIad
rog'oA

|eJUSD UOIDD3IIA €| 9P JEINII) BUOSISd

:0zpoIny

ojuesoy §
2jeda) &

ojeunajul 0] epeuasul ¢

uoowoid (d) euenfil z

ey (v)
TOIUSIWIACI

(oAnensiujwpy
10322.11Q)
og'oA

olsandodd
VION3aN3d3a (ee/ww/pp) vioL SITVNSNIW ﬁzﬁﬂuwﬁwqwn (NOIDYNIWONIA
NOIDVDIIISNC ~ HOd V1S3INdO¥d  OLNIIWIAOW ELEEL] S REEL NOQIDVSNIdIWOD SANOIDVLSIUd NOIDdRIDSAY A3AVID)
OS3Y¥ONI 3a VHO34 JINVOVA oarans +0a1ans 23 avainn 0014]93ds3 o1sand

SVZV1d 3a NOIDVZITILN V1 ViVd NOIDVDIHILSNE 3a OLVIWYOS
VINYO4ITVI VLVE 3d OAV1s3 73d OT10ddVS3A 73 VidVd NOIDVINVId 3a JLINOD

(NOIDYNIWONIA A IAVTD)

NOILS3D 3a T3AIN
VIHOO31VD

‘OLVAIaNVD 1340 IHEWON
*NOIDVYO8V13 3a VHO34
VAILVYLSININGY AVAINN V1 30 3YEWON

< i : ’ _ ﬂm.&—wohm..—r.uv
AAVIdoD | wivd i)




24 de mayo de 2024. PERIODICO OFICIAL Pagina 105

Ahexo 2




Pagina 106 PERIODICO OFICIAL 24 de mayo de 2024.

Mexicali, Baja California; a de de

Asunto: OFICIO DE RECOMENDACION.

---NOMBRE---

DIRECTOR(A) GENERAL

COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA

PRESENTE.-

Por medio del presente, y en referencia al oficio No. , de fecha de
de mediante el cual hace de nuestro conocimiento que

la persona propuesta para alta en el puesto especifico de

en la plaza , NO reune los requisitos de ocupacion; le
informo que reconozco tal circunstancia, y asumo mi compromiso en la
toma de decision respecto a la seleccion de la persona, en mérito de lo
dispuesto por el articulo 33, fraccion VI de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Baja California, asi como en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California.

La decision anterior, lo fundo y motivo en que consideramos que la
persona tiene las capacidades y experiencia necesarias para realizar las
funciones de puesto

Sin otro particular a que referirme, me despido de usted.

ATENTAMENTE

---NOMBRE---
JEFE (A) DEL DEPARTAMENTO DE
----- NOMBRE DEL DEPARTAMENTO----
DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA

c.c.p. Nombre de la persona titular del Departamento de Administracion y Seguimiento Institucional
c.c.p. Nombre de la persona titular del Organo Interno de Control de COPLADE.
c.c.p. Archivo.
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Mexicali, Baja California; a de de

Asunto: OFICIO DE COMPROMISO.

---NOMBRE---

DIRECTOR(A) GENERAL

COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA

PRESENTE.-

Por medio del presente, y en referencia al oficio No.____, de fecha

de de mediante el cual se informa los resultados de
la evaluacion realizada a la persona para el puesto especifico
en la plaza donde se obtuvo resultado de no
afin; conscientes del resultado obtenido por la persona seleccionada,
asumo compromiso y toma de decision de la contratacion,
comprometiéndome a brindarle el apoyo y las facilidades para que
participe en los eventos de capacitacion que fortalezca las competencias
técnicas, las competencias de gestion y normas técnicas de competencia
laboral inherentes al puesto especifico encomendado, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 33, fraccion VI de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California.

Lo anterior en base a que la persona evaluada cumple con los siguientes
atributos (Ejemplo: conocimientos, experiencia y habilidades para el
desempeno del puesto).

Sin otro particular a que referirme, me despido de usted.
ATENTAMENTE

---NOMBRE---
JEFE (A) DEL DEPARTAMENTO DE
----- NOMBRE DEL DEPARTAMENTO----
DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA

c.c.p. Nombre de la persona titular del Departamento de Administracion y Seguimiento Institucional
c.c.p. Nombre de la persona titular del CENPRODE de la Oficialia Mayor de Gobierno

c.c.p. Nombre de la persona titular del Organo Interno de Control de COPLADE.

c.c.p. Archivo




