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REGLAMENTO Interno de la Secretaria de Cultura

MARINA DEL PILAR AVILA OLMEDA, GOBERNADORA DEL ESTADO, EN EJERCICIO
DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 49, FRACCION XVI DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA,
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 8, FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que conforme al articulo 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, toda persona tiene derecho al acceso a la cultura y al disfrute de los bienes y
servicios que presta el Estado en la materia, asi como al ejercicio de sus derechos culturales;
asimismo, establece que corresponde al Estado la difusién y desarrollo de la cultura,
atendiendo a cualquier forma de manifestacion y/o expresién con pleno respeto a la libertad
creativa, asi como el establecimiento de mecanismos para el acceso y participacion a
cualquier manifestacién cultural.

SEGUNDO. Que el articulo 8, fracciéon XIV de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California (CPEBC), establece que es un derecho de los bajacalifornianos
el acceso a la cultura, al tiempo libre y al ocio, para lo cual, las autoridades tomaran las
medidas necesarias para el pleno disfrute de estos.

TERCERO. Que el derecho a la cultura tiene dos dimensiones, pues se encuentra dentro del
rubro de los derechos humanos, que instituye la proteccion de la dignidad de la persona, en
todas sus expresiones, a fin de que pueda desarrollarse plenamente, para lo cual uno de sus
aspectos es la cultura, como elemento integrante y formativo de su personalidad. Pero
también, como derecho fundamental contempla un aspecto social, pues al estudiarse
conceptos como cultura, identidad y comunidad cultural, se pone de manifiesto una
dimension colectiva, ya que las expresiones, valores y caracteristicas de un grupo, es el que
ayuda a definirlo, lo cual, sin duda alguna, se sintetiza con su lado individual, pues el
ambiente es una de las condiciones determinantes de las personas.

CUARTO. Que el Plan Estatal de Desarrollo de Baja California (PEDBC), en la politica
publica 7.4 “Cultura, Deporte y Disfrute de Tiempo Libre”, tiene como fin el contribuir al
bienestar de la poblacién bajacaliforniana mediante politicas incluyentes que permitan el
fomento, desarrollo, promocién, difusion y preservacion de la cultura y las artes, asi como la
adquisicion de habitos saludables de activacion fisica y la practica del deporte para todas y
todos; asimismo, el PEDBC en su componente 7.4.1 “Arte y Cultura para el Bienestar Social”,
tiene como objetivo el contribuir al desarrollo armédnico e integral de la poblacién a través de
las diversas manifestaciones del arte y la cultura que enriquecen sus factores de identidad y
estimula la reconstruccion del tejido social.

QUINTO. Que uno de los objetivos de esta Administracion Publica Estatal es garantizar un
acceso mas equitativo a la cultura a través de una institucion mas comprometida con el
incremento de la oferta de bienes y servicios culturales y con ello reducir la brecha del
acceso especialmente en aquellas comunidades que se encuentren rezagadas
culturalmente, principalmente a través de la promocion y acercamiento de las actividades y
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servicios culturales como el llevar la cultura a las calles y los espacios publicos mediante
festivales y eventos especiales, todo ello con la finalidad del fomento y defensa de los
derechos culturales, sin menoscabo de su funcion principal de definir las politicas y
establecer las estrategias de los programas y acciones que en materia de cultura
corresponden al Estado.

SEXTO. Que la institucion que se menciona en el Considerando precedente, es la Secretaria
de Cultura de Baja California (SCBC), creada con la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Baja California (LOPEBC) a iniciativa de la persona titular del Poder Ejecutivo, y a
la cual se le dota de las atribuciones, de preservar, promover y difundir la cultura y las artes
de forma inclusiva en el Estado, asi como generar condiciones necesarias para que la
sociedad tenga acceso a bienes, servicios, actividades artisticas y culturales, como
elementos esenciales del desarrollo humano integral, dentro de un marco de respeto y
tolerancia a la diversidad cultural, entre otras.

SEPTIMO. Que el ejercicio de la funcién publica trae consigo procesos de mejora o de
replanteamiento, tal es el caso que producto del diagndstico realizado al ambito de la cultura
gue corresponde al Estado, se estimé necesario fortalecer las atribuciones de la SCBC,
relacionadas con el impulso, fomento, preservacion, promocion, difusién, proteccion y
conservacion de la cultura y las artes en el Estado y extinguir al Instituto de Cultura de Baja
California por haber dejado éste ultimo de cumplir con su objeto principal y contar con una
estructura organizativa que no se apega a las necesidades y realidades actuales en enfrenta
el Estado en materia de cultura, entre otras razones, con lo cual se contribuye a la politica de
austeridad de esta Administracién Publica Estatal que privilegia la eficiencia del gasto publico
en los organismos descentralizados a fin de generar ahorros de recursos o, en su caso,
redirigirlos a aspectos fundamentales como en este caso en beneficio de la cultura y las artes
en el Estado, asi como a brindar a la ciudadania servicios y oportunidades relacionadas con
la cultura, para lo cual se present6 al Congreso del Estado la Iniciativa correspondiente.

OCTAVO. Que el Congreso del Estado, una vez seguido el procedimiento legislativo
atinente, aprobo la iniciativa mencionada y expidié el Decreto 435 publicado en el Periddico
Oficial del Estado, por el cual se reforma el articulo 49 de la LOPEBC; se abroga la Ley del
Instituto de Cultura del Baja California y se modifica la Ley de Preservacion del Patrimonio
Cultural de Baja California.

NOVENO. Que derivado de la necesidad de fortalecer a la SCBC y a consecuencia del
Decreto referido, surge la necesidad de adecuar la estructura organica de la SCBC, a fin de
ajustarla a las nuevas atribuciones y funciones y con ello responda a la realidad, prioridades
y requerimientos que presenta el entorno social, sobre todo que tenga un marco de actuacion
actualizado, con mayor capacidad técnica y de operacion, que consolide un funcionamiento
eficiente; por tanto, es indispensable la expediciébn de un nuevo Reglamento Interno de la
SCBC.

DECIMO. Que los articulos 52, fraccion | de la CPEBC y 11 de la LOPEBC, establecen que
los decretos, reglamentos, acuerdos, circulares y disposiciones de caracter general deberan
para su validez, ser firmados por la persona titular de la Secretaria General de Gobierno y
publicados en el Periodico Oficial del Estado.
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DECIMO PRIMERO. Que los articulos 49, fraccién XVI de la CPEBC, y 8, fraccion Il de la
LOPEBC, facultan a la persona titular del Poder Ejecutivo Estatal para expedir los
reglamentos internos que regulen la organizacion y funcionamiento de las dependencias de
la Administracién Publica Estatal, por lo que he tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE CULTURA

TITULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento Interno de la Secretaria de Cultura tiene por objeto:

I. Regular la organizacion y funcionamiento de la Secretaria de Cultura como
dependencia de la Administracion Publica Estatal;

Il. Establecer las unidades administrativas que la integran y las atribuciones que se les
asignan,;

lll. Conferir facultades y obligaciones a las personas servidoras publicas que conforman
sus unidades administrativas, y

IV. Prever el régimen de suplencias de las personas servidoras publicas.

La Secretaria de Cultura tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le encomienda la
Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California, asi como las demas
disposiciones legales que le sean aplicables.

ARTICULO 2. Para los efectos de este Reglamento Interno de la Secretaria de Cultura, se
entiende por:

l. Comité de Transparencia: El 6érgano colegiado de la Secretaria de Cultura que
dispone lo necesario para el cumplimiento de las obligaciones en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales,
previsto en la normativa de la materia;

Il. Consejo: El Consejo del Patrimonio Cultural de Baja California al que se refiere la
Ley de Preservacion del Patrimonio Cultural del Estado de Baja California;

Il. Dependencias: Las Secretarias, la Coordinaciéon de Gabinete, la Oficialia Mayor
de Gobierno, la Consejeria Juridica, la Direccion del Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio, la Direccion de Comunicacién Social y los 6rganos
desconcentrados;
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V. Estado: El Estado de Baja California;

V. Instituto: El Instituto de Servicios Culturales de Baja California;

VI. Ley General: La Ley General de Cultura y Derechos Culturales;
VII. Ley Orgéanica: La Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California;
VIII. Ley de Preservacion: La Ley de Preservacion del Patrimonio Cultural del Estado

de Baja California;

IX. Oficialia Mayor: La Oficialia Mayor de Gobierno, prevista en los articulos 30,
fraccion Il y 33 de la Ley Organica;

X. OIC: El Organo Interno de Control, a quien compete, promover, evaluar y
fortalecer el buen funcionamiento del control interno de la Secretaria de Cultura y
gue, conforme a las leyes y reglamentos, es competente para aplicar las normas
en materia de control interno, auditoria, fiscalizacion, asi como la investigacion,
sustanciacion y, en su caso, sancion de las faltas administrativas que le competan;

XI. PEDBC: EIl Plan Estatal de Desarrollo de Baja California;

XIlI. Persona Titular de la Secretaria: La persona titular de la Secretaria de Cultura,
nombrada y, en su caso, removida libremente por la persona titular del Poder
Ejecutivo;

XIIL. Persona Titular del Poder Ejecutivo: El Gobernador o la Gobernadora del

Estado de Baja California;
XIV. Presidencia: La persona titular de la Presidencia del Consejo;

XV. POE: El Periodico Oficial del Estado de Baja California;

XVI. Reglamento: Al Reglamento Interno de la Secretaria de Cultura de Baja
California;
XVII. Secretaria: La Secretaria de Cultura de Baja California;
XVIII. Secretaria Técnica: La Secretaria Técnica del Consejo;
XIX. Unidades Administrativas: Las areas a que se refiere el articulo 5 de este

Reglamento, y

XX. Unidad de Transparencia: El 6rgano operativo encargado de recabar, difundir y
dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia de la Secretaria en su
caracter de sujeto obligado, asi como recibir atender y, en su caso, turnar las
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solicitudes de acceso a la informacion y proteccion de datos personales, que se
formulen a ésta, y servir como vinculo con las personas solicitantes.

ARTICULO 3. La Secretaria tiene a su cargo el estudio, planeacion, resolucién y despacho
de los temas previstos en el articulo 49 de la Ley Organica, asi como en otras leyes,
reglamentos, decretos o acuerdos que emita la Persona Titular del Poder Ejecutivo, y
aquellos que le encomiende ésta ultima.

La Secretaria para el cumplimiento de sus atribuciones, debera:

a) Conducir sus actividades de acuerdo a las directrices fijadas por el PEDBC, conforme
a lo dispuesto por la Ley de Planeacion del Estado de Baja California, asi como en los
programas regionales, sectoriales y especial, que estén a su cargo o en los que
participe de conformidad con las disposiciones aplicables, y

b) Coordinar sus actividades al interior y participar en las comisiones intersecretariales, o
en cualquier organizacion del sector publico o privado, cuyas funciones estén
relacionadas con las propias, en los términos y condiciones que acuerde la Persona
Titular del Poder Ejecutivo o la normativa que para tales casos se emita.

ARTICULO 4. La Secretaria a través de sus Unidades Administrativas, planeara, conducira y
realizard sus actividades, asi como coordinara las entidades de su Sector, con sujecién a los
objetivos, politicas, prioridades y restricciones que establezcan la Persona Titular del Poder
Ejecutivo y la propia Persona Titular de la Secretaria, de acuerdo a los principios que rigen el
servicio publico para el 6ptimo despacho de los asuntos y el logro de las metas de los
programas a su cargo.

CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 5. La Secretaria para el despacho de los asuntos y el ejercicio de las
atribuciones de su competencia, contara con las Unidades Administrativas siguientes:

l. Oficina de la Persona Titular:
a) Unidad de Promocion y Vinculacién Cultural;

. Direccién de Administracion:

a) Departamento de Fortalecimiento Institucional y Transparencia;
b) Departamento de Recursos Humanos;

c) Departamento de Recursos Financieros y Contabilidad;

d) Departamento de Tecnologias de la Informacion, y

e) Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.
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. Subsecretaria de Desarrollo Cultural:

a) Direccion de Artes Escénicas y Festivales:
1. Coordinacion de Industrias Culturales;

b) Direccion de Museos y Galerias, y

c) Direccion Editorial y Fomento a la Lectura.

V. Subsecretaria de Cultura Comunitaria para el Bienestar:

a) Direccion de Estimulo a la Creacion:
1. Coordinacion de Talentos Artisticos.

b) Direccion de Patrimonio Cultural y Culturas Populares:
1. Coordinacion del Archivo Histdrico.

V. Delegacién San Felipe, y
VI. Delegacion San Quintin.

ARTICULO 6. Cada Unidad Administrativa tendra una persona titular, a la que le
corresponderan las facultades previstas en el presente Reglamento y actuara bajo las
disposiciones de caracter general, lineamientos, politicas, protocolos, manuales, circulares y
criterios administrativos aplicables.

ARTICULO 7. Las Unidades Administrativas contaran con las personas servidoras publicas
gue se consideren necesarias para el desempefio de sus atribuciones y que se autoricen en
el Presupuesto de Egresos, las cuales tendran a su cargo la atencion y despacho de los
asuntos que se establecen en la Ley Organica, este Reglamento, los manuales
administrativos de la Secretaria, asi como aquellas que les instruya la persona titular de la
Unidad Administrativa a la cual estén adscritas.

ARTICULO 8. Para el cumplimiento de las disposiciones en materia de acceso a la
informacion y proteccion de datos personales, de caracter administrativo, generados o en
poder de la Secretaria, esta contara con un Comité de Transparencia y una Unidad de
Transparencia, las cuales se organizaran y funcionaran conforme a lo previsto en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California, su
reglamento y la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
para el Estado de Baja California.

La Unidad de Transparencia recaera en la Unidad Administrativa que se determine en el
presente Reglamento.

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

SECCION |
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DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA PERSONA TITULAR DE LA
SECRETARIA

ARTICULO 9. Al frente de la Secretaria habra una persona titular, a quien le corresponde
originalmente la representacion, trdmite y resolucion de los asuntos competencia de la
Secretaria, quien, para la mejor distribucién y despacho de los asuntos de su competencia,
podra delegar sus facultades que tengan el caracter de delegables a las personas servidoras
publicas subalternas, o ejercerlas través de las Unidades Administrativas que la conforman,
sin perder por ello la posibilidad de su ejercicio directo, ni la facultad de revocacion o
modificacion.

Los acuerdos delegatorios, deberan ser publicados en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO 10. La Persona Titular de la Secretaria tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

l. Establecer y controlar la politica de la Secretaria, de acuerdo a la normativa
aplicable, asi como a las politicas, programas y objetivos que determine la
Persona Titular del Poder Ejecutivo;

Il. Dirigir y ejercer la rectoria de la politica cultural del Estado, de conformidad con la
normativa aplicable, para garantizar el acceso de los diversos sectores de la
comunidad a los servicios artisticos y culturales;

[l Planear, promover y evaluar los planes, programas, estrategias y actividades
relativas a la cultura y el arte en sus diversas modalidades en el Estado,
promoviendo su vinculacion con el desarrollo humano integral de la comunidad
bajacaliforniana;

V. Promover las normas, politicas, programas, estrategias y acciones que impulsen el
desarrollo cultural, artistico de nifias, nifios y adolescentes, personas adultas
mayores y adultos con discapacidad, promoviendo el marco de respeto y
tolerancia a la diversidad cultural en el Estado;

V. Fijar las politicas para la elaboracion de los programas y el anteproyecto de
presupuesto de egresos de la Secretaria y de las entidades paraestatales
coordinadas por la Secretaria, asi como las modificaciones que se requieran, y
presentarlas para consideracion de la Persona Titular del Poder Ejecutivo por
conducto de la Secretaria de Hacienda,;

VI.  Llevar la rectoria del Programa Ciudadano Prioritario de Baja California;

VII. Someter al acuerdo de la Persona Titular del Poder Ejecutivo los asuntos que
competan a la Secretaria y a las entidades paraestatales del Sector, asi como
desempefiar las comisiones y funciones que le confiera, manteniéndola informada
sobre el desarrollo y conclusion de las mismas;
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VIIl. Determinar en los casos concretos que lo ameriten, de manera conjunta con las
personas titulares de las Subsecretarias y Direcciones, la forma en que debe
establecerse la coordinacion entre aquellos para el mejor desempefio de sus
labores;

IX. Representar a la Persona Titular del Poder Ejecutivo, ante otras instancias de
gobierno, organismos privados y sociales e instituciones dedicadas a la promocién
y desarrollo cultural y artistico, que sean indicados por esta;

X. Representar legalmente a la Secretaria ante cualquier autoridad u organismo;

XI. Conducir la relacién con la Secretaria de Cultura de la Administracion Publica
Federal y con las homologas de las entidades federativas;

XIll.  Gestionar la implementacién y, en su caso, renovacién de los programas de
coinversion y subsidios para programas o proyectos diversos ante la Secretaria de
Cultura de la Administracion Publica Federal;

XIll. Colaborar con la Secretaria de Educacion, en la validacion de programas de
educaciéon artistica y estudios culturales que se impartan en las escuelas e
institutos publicos, incorporados o reconocidos para la ensefianza y difusién de las
bellas artes y las artes tradicionales o populares;

XIV. Proporcionar los datos de las labores desarrolladas por la Secretaria que le sean
requeridos, para integrar el informe anual de la persona titular del Ejecutivo del
Estado;

XV. Dar cuenta al Congreso del Estado sobre la situacion que guarda la Secretaria, asi
como de las entidades paraestatales sectorizadas, cuando se le requiera para ello;

XVI. Proponer a la Persona Titular del Poder Ejecutivo, a través de la Consejeria
Juridica, las iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas
normativa relacionada con los asuntos competencia de la Secretaria;

XVII. Expedir y mantener actualizados los manuales de organizacion, procedimientos y
servicios al publico de la Secretaria, conforme a los lineamientos o metodologias
gue establezcan las dependencias normativas;

XVIII. Emitir acuerdos, circulares y demas disposiciones generales a fin de proveer en la
esfera de competencia de la Secretaria, la observancia de la normativa aplicable y
el eficiente desahogo de los asuntos;

XIX. Resolver para efectos administrativos internos, las dudas que se susciten sobre la
interpretacion o aplicacion de este Reglamento y sobre los casos no previstos en
el mismo;
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XX.  Suscribir convenios, bases de coordinacion y colaboracion, acuerdos y demas
instrumentos juridicos que se requieran para el cumplimiento de las funciones de
la Secretaria, tanto con instituciones y organismos del sector publico de los tres
ordenes de gobierno, como con organizaciones de la sociedad civil e iniciativa
privada, previa validacion de la Consejeria Juridica, quedando exceptuados de
dicha autorizacion aquellos que versen sobre la prestacion de los servicios
encomendados a ésta;

XXI. Expedir los nombramientos de las personas servidoras publicas de la Secretaria,
en coordinaciéon con la Oficialia Mayor de Gobierno, de conformidad con el
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado, con base en la estructura
organica autorizada por la Secretaria de Hacienda, con excepcion de la persona
titular del OIC y su personal adscrito, quienes seran designados y removidos por la
Secretaria de la Honestidad y la Funcién Publica;

XXII. Imponer correcciones disciplinarias a las personas servidoras publicas de la
Secretaria, de conformidad con la normativa aplicable;

XXIIl. Designar a las personas integrantes del Comité de Transparencia y proveer lo
necesario para su operaciéon y funcionamiento, conforme a lo establecido en la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica para el Estado de Baja
California y su reglamento;

XXIV. Designar a la persona titular de la Unidad de Transparencia conforme lo establece
la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de Baja
California;

XXV. Fungir como persona titular de la Secretaria Técnica del Consejo, del Consejo
Ciudadano de Cultura de Baja California y de la Coordinacion Estatal de la
Cronica; asi como participar en los demas organismos ciudadanos en funcién a las
normas y estatutos que correspondan;

XXVI. Participar, delegar, nombrar y establecer Comités en apego a la norma, 0 en su
caso, cuando lo considere conveniente para el ejercicio de sus funciones;

XXVII. Tramitar, representar y resolver los asuntos de la competencia de la Secretaria, y

XXVIIl. Las demas que le correspondan conforme a la Ley Organica o aquellas
establecidas en la normativa aplicable, o le sea encomendadas por la Persona
Titular del Poder Ejecutivo.

SECCION lI
DE LAS FACULTADES DE LAS PERSONAS
TITULARES DE LAS SUBSECRETARIAS




Pagina 12 PERIODICO OFICIAL 31 de mayo de 2024.

ARTICULO 11. Corresponde a las personas titulares de las Subsecretarias, las facultades y
obligaciones generales siguientes:

l. Acordar con la Persona Titular de la Secretaria, el despacho de los asuntos que le
correspondan, asi como de las Unidades Administrativas bajo su responsabilidad
e informarle sobre el desarrollo de los programas a su cargo;

II.  Coordinar las normas, politicas internas, criterios, sistemas y procedimientos de
cardcter técnico que rijan a las Unidades Administrativas que les estén adscritas;

lll.  Vigilar el cumplimiento del Programa Estatal de Cultura, con sujeciones a las
directrices que la Persona Titular de la Secretaria determine;

IV. Someter a consideracién de la Persona Titular de la Secretaria, el Programa
Operativo Anual de trabajo de la Subsecretaria a su cargo, y vigilar la ejecucién
del mismo en las Unidades Administrativas que tenga adscritas;

V. Proponer a la Persona Titular de la Secretaria, los programas de difusién en
materias de su competencia;

VI. Coordinar con otras personas servidoras publicas de la Secretaria, las actividades
gue les hayan sido encomendadas;

VII. Desempeniar las funciones que la Persona Titular de la Secretaria, le encomiende
y, por acuerdo expreso, representarla en los actos que determine;

VIII. Disefiar los mecanismos de coordinacion y participacion concertada con los
sectores publico, social y privado;

IX. Suscribir y, en su caso, certificar los documentos relativos al ejercicio de sus
facultades, aquellos que le sean sefialados por delegacion de facultades y los que
le correspondan en funciones de suplencia;

X.  Ejercer, previo acuerdo de la Persona Titular de la Secretaria, las facultades y
funciones que se deriven de los convenios celebrados con organismos
internacionales, la federacion, dependencias o entidades paraestatales de la
administracién publica estatal y municipal;

XIl.  Proponer a la Persona Titular de la Secretaria, los proyectos de iniciativa de ley,
reglamentos, decretos y acuerdos sobre asuntos de su competencia que deberan
firmados o expedidos, segun corresponda, por la Persona Titular del Poder
Ejecutivo, previa validacion de la Consejeria Juridica;

XIl. Designar, previo acuerdo con la Persona Titular de la Secretaria, a las personas
representantes de la Subsecretaria a su cargo, en los comités, comisiones,
organizaciones y cualquier 6rgano colegiado en los que participe la misma, en el
ambito federal, estatal o municipal;




31 de mayo de 2024. PERIODICO OFICIAL Pagina 13

XIll. Vigilar que se cumplan las leyes y disposiciones aplicables en los asuntos que le
competan, e informar de ello a la Persona Titular de la Secretaria, y

XIV. Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables y las que les
delegue o confiera la Persona Titular de la Secretaria.

Las personas titulares de las Subsecretarias, podran delegar algunas de sus facultades en
las personas servidoras publicas subalternas que se prevean en el Manual de Organizacion
de la Secretaria y sin perjuicio de su ejercicio directo.

SECCION llI
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS
DIRECCIONES Y DELEGACIONES

ARTICULO 12. Corresponde a las personas titulares de las Direcciones y Delegaciones, las
facultades siguientes:

l. Planear, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades y el cumplimiento
de las funciones que les corresponden a los titulares de los departamentos o, en
Su caso coordinaciones a su cargo;

. Someter a consideracion de la persona superior jerarquica los asuntos que por su
naturaleza lo requieran;

Il. Administrar los recursos humanos y materiales a su cargo;

V. Desempefiar las comisiones que la Persona Titular de la Secretaria les confiera, y
mantenerla informada sobre el cumplimiento;

V. Elaborar y suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y los
gue, por delegacion o suplencia, les correspondan;

VI. Implementar mecanismos de coordinacién entre los departamentos, o en su caso,
coordinaciones a su cargo, con otras Unidades Administrativas de la Secretaria;

VII. Cumplir y hacer cumplir este Reglamento en el &mbito de su competencia, y

VIII. Las demas que les asigne la Persona Titular de la Secretaria, la persona superior
jerarquica inmediata, o cualquier disposicion legal aplicable.

SECCION IV
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS TITULARES DE LOS
DEPARTAMENTOS Y COORDINACIONES
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ARTICULO 13. Las personas titulares de los Departamentos y Coordinaciones, tendran las
facultades y obligaciones siguientes:

l. Disefiar, integrar y proponer las normas y lineamientos que regulen la ejecucién de
acciones aplicables en los procesos y sistemas administrativos;

Il. Intervenir en la realizaciébn del proyecto del programa anual de actividades a
realizar, asi como proponer los objetivos y politicas para el cumplimiento del
mismo;

II. Acordar con la persona superior jerarquica inmediata, la resolucién de los asuntos
de la Unidad Administrativa a su cargo, asi como aquellos que le hubieren sido
encomendados dentro del ambito de su competencia;

V. Desempefar las funciones y/o comisiones que la persona superior jerarguica
inmediata le encomiende e informar el cumplimiento de las mismas;

V. Someter a la aprobacion de la persona superior jerarquica, los estudios, proyectos,
informes, validaciones y dictamenes elaborados en la Unidad Administrativa a su
cargo;

VI. Ejecutar, en el &mbito de sus atribuciones, las politicas, estrategias, programas,

acciones y proyectos que le sean aplicables en el &mbito de su competencia,

VIL. Participar en el anteproyecto del presupuesto anual de egresos y programas
respectivos a la Unidad Administrativa a su cargo, conforme a la normativa
aplicable;

VIIl.  Instrumentar el Programa Operativo Anual aprobado para el ejercicio de las

actividades de la Unidad Administrativa a su cargo;

IX. Organizar, supervisar y evaluar el desempefio de las actividades encomendadas
al personal subordinado o comisionado;

X. Vigilar el eficiente desempefio de labores y comisiones encomendadas al personal
adscrito a la Unidad Administrativa a su cargo;

XI. Optimizar el aprovechamiento de los recursos asignados para el cumplimiento de
los programas a su cargo;

Xll.  Coadyuvar, en la elaboracién y actualizacion de proyectos de manuales de
organizacion, funciones, procedimientos y servicios al publico de la Secretaria;

XIll.  Proporcionar la informacion y, en su caso, la asesoria técnica en la materia de su
competencia, que le sea requerida por las demas Unidades Administrativas, de
acuerdo con las politicas establecidas al respecto;
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XIV. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas y administrativas aplicables en
la ejecucion de los asuntos de la Unidad Administrativa a su cargo;

XV.  Expedir copias certificadas de documentos existentes en los archivos de la Unidad
Administrativa a su cargo y, cuando sea procedente, y

XVI. Las deméas que les sean encomendadas por la persona superior jerarquica, y
aquellas que les confieran la normativa aplicable.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

SECCION |
DE LA OFICINA DE LA PERSONA TITULAR

ARTICULO 14. Para el despacho y ejercicio de las atribuciones de su competencia, la
Oficina de la Persona titular contara con la Unidad de Promocion y Vinculaciéon Cultural.

ARTICULO 15. Corresponde a la Unidad de Promocion y Vinculacién Cultural, por conducto
de su titular, las atribuciones siguientes:

l. Dirigir y supervisar las acciones de difusién del arte y la cultura en el Estado, a
través de los medios masivos de comunicacién tradicionales y tecnolégicos,
dirigido a los diversos sectores de la poblacion en los dmbitos regional, nacional e
internacional, de conformidad con la normativa aplicable;

. Elaborar y proponer a la Persona Titular de la Secretaria, el proyecto de programa
anual de actividades a realizar en la Unidad Administrativa, asi como proponer los
objetivos y politicas para el cumplimiento del mismo;

Il. Disefar y difundir las estrategias de comunicacion de los diversos programas y
actividades de promocion y difusién cultural y demas oferta que la Secretaria
implementa en beneficio de la poblacion bajacaliforniana, rindiendo informes de la
efectividad e impacto;

V. Promover la igualdad sustantiva de la cultura y las artes entre mujeres y hombres,
mediante el intercambio de conocimiento entre las instancias de gobierno,
organismos autdbnomos, instancias internacionales, sector publico, privado, social,
e instituciones académicas, entre otros;

V. Supervisar el desarrollo del programa de difusion y las estrategias de la
Secretaria, con los medios de comunicacion convencionales, herramientas
tecnologicas y técnicas de mercadotecnia, atendiendo los requerimientos vy
politicas de la Direccion de Comunicacion Social;
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VI. Colaborar con la organizacion, supervision y seguimiento de la agenda de
entrevistas y conferencias de prensa con los diferentes medios de comunicacion,
para reforzar la difusion de las actividades relevantes de la Secretaria y sus
Unidades Administrativas;

VII. Apoyar a las Unidades Administrativas en la transmision de los actos, eventos o
sesiones en los que participen las personas servidoras publicas de la Secretaria;

VIII. Generar y establecer la cooperacion, coordinacion y enlace interinstitucional entre
las Dependencias y las Entidades Paraestatales, para definir politicas publicas que
promuevan y garanticen la participacion de la poblacion en la cultura y las artes;

IX. Promover y dar seguimiento a la suscripcion de convenios con organismos
publicos o privados, organizaciones de la sociedad civil, instituciones educativas, u
otros para la realizacion de estrategias, programas y modelos para la promocién
de la cultura y las artes en el Estado;

X. Suscribir y, en su caso, certificar los documentos relativos al ejercicio de
atribuciones de su Unidad Administrativa, aquellos que le sean sefalados por
delegacion de facultades, o aquellos que le correspondan en funciones de
suplencia, y

XI. Las demas relativas a la competencia de su Unidad Administrativa y las que le
encomiende la persona superior jerarquica, de acuerdo a la normativa vigente.

SECCION lI
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

ARTICULO 16. Corresponde a la Direccion de Administracion, por conducto de su titular, las
atribuciones siguientes:

l. Implementar o, en su caso, promover los mecanismos de planeacion,
organizacion, direccion y evaluacién, de la Secretaria facilitando su
funcionamiento;

. Dirigir y supervisar la integracion e implementacion del Programa Operativo Anual
y el presupuesto de egresos de la Secretaria; promoviendo el cumplimiento de las
metas y objetivos institucionales, y asegurar su congruencia con la eficiencia del
gasto publico de conformidad con la normativa aplicable;

Il. Dar seguimiento y, en su caso, promover, la actualizacion o modificacién de la
estructura organizacional y denominacion de las Unidades Administrativas de la
Secretaria, del catdlogo de puestos, tabuladores y salarios y demas sistemas de
caracter organizacional y someterlos a la aprobacién de la Persona Titular de la
Secretaria, con la intervencion que corresponda de la Secretaria de Hacienda y la
Oficialia Mayor de Gobierno;
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V. Elaborar los manuales administrativos y operativos de la Secretaria y someterlos a
la aprobacion de la persona superior jerarquica,
V. Supervisar la gestion del recurso humano asignado a la Secretaria, promoviendo

Su capacitacion y desarrollo y procurar un clima laboral sano y propicio para el
cumplimiento de metas y objetivos institucionales;

VI. Gestionar la provisiébn oportuna de los bienes, recursos materiales, insumos y
servicios que requieran las Unidades Administrativas y las personas servidoras
publicas adscritas a la Secretaria, de acuerdo con la normativa aplicable;

VII. Supervisar la disposicion, uso y aprovechamiento de los recursos humanos,
materiales y financieros, con la intervencion que corresponda a la Oficialia Mayor
de Gobierno, asi como las prestaciones de servicios técnicos especializados de
apoyo para garantizar el 6ptimo funcionamiento de la Secretaria;

VIIL. Suscribir y, en su caso, certificar los documentos relativos al ejercicio de las
atribuciones de la Unidad Administrativa, aquellos que le sean sefalados por
delegacion de facultades y los que le correspondan en funciones de suplencia, y

IX. Las demas que le confiera la normativa aplicable y las que sean asignadas por la
persona superior jerarquica.

ARTICULO 17. Para el despacho de las atribuciones de su competencia, la Direccion de
Administracion contara con las Unidades Administrativas siguientes:

l. Departamento de Fortalecimiento Institucional y Transparencia,
. Departamento de Recursos Humanos;
I, Departamento de Recursos Financieros y Contabilidad;
V. Departamento de Tecnologias de la Informacion, y
V. Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.

ARTICULO 18. Corresponde al Departamento de Fortalecimiento Institucional vy
Transparencia, por conducto de su titular, las atribuciones siguientes:

l. Coordinar el proceso de elaboracion de programas, acciones, presupuestos y
captura de informacion en los sistemas institucionales para la elaboracion del
Programa Operativo Anual, aplicando la normativa aplicable;

Il. Coordinar los procedimientos de verificacion, revision, seguimiento y evaluacion
de las acciones establecidas en el Programa Operativo Anual, promoviendo la
mejora continua del desempefio gubernamental de la Secretaria;

Il. Realizar las modificaciones programaticas necesarias de acuerdo a la
metodologia requerida por la Secretaria de Hacienda, garantizando el
cumplimiento de las metas establecidas e identificando &reas de oportunidad que
contribuyan a la eficiencia de la gestion publica de la Secretaria;

V. Coordinar los procesos de elaboracion y actualizacion de los Manuales
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Administrativos de Organizacion, de Procedimientos y de Servicios al Publico de
la Secretaria, de conformidad con la normativa aplicable, y difundirlos a las
personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria y la ciudadania;

V. Impartir cursos, talleres y/o asesorias a las personas servidoras publicas de la
Secretaria, sobre planeacion, elaboracion y evaluacion del Programa Operativo
Anual y de los Manuales Administrativos de la Secretaria;

VI. Participar en los procesos de elaboracion o de reforma a este Reglamento y
presentar el proyecto a la persona superior jerarquica para su validacion y, en su
caso, presentarlo a la Persona Titular de la Secretaria, de acuerdo a la normativa
aplicable;

VII. Administrar y difundir la informacion estadistica de los resultados logrados y la
poblacion beneficiada en cada municipio del Estado, derivada del ejercicio del
Programa Operativo Anual, aplicando los principios de maxima difusién, certeza,
integridad, transparencia y rendicion de cuentas y, en su caso, de gobierno
abierto de conformidad a la normativa de la materia;

VIIIL. Fungir como responsable de la Unidad de Transparencia, en los términos de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja
California, su reglamento y demas disposiciones aplicables;

IX. Recibir las solicitudes de acceso a la informacion, dar trdmite y responder a las
mismas, efectuando las notificaciones a las personas solicitantes; asi como
atender los recursos de revision que reciba la Secretaria con motivo de estas;

X. Solicitar a las Unidades Administrativas de la Secretaria, informacion o
documentacion para atender en tiempo y forma las solicitudes de acceso a la
informacion y resolver los asuntos de transparencia y protecciéon de datos
personales que le son encomendados;

XI. Llevar el registro de las solicitudes de acceso a la informacion o de proteccion de
datos, respuestas y recursos de revision, costos de certificacion, reproduccion y
envio;

XIlI. Informar a la persona superior jerarquica inmediata de las solicitudes de

informacion que le sean requeridas a la Secretaria,

XIII. Recibir e informar a la persona superior jerarquica inmediata de las solicitudes de
accesos, cancelacién u oposicion al tratamiento de datos personales que
conciernan a la Secretaria;

XIV. Proponer los tramites internos eficaces y agiles para la atencion de las solicitudes
de acceso a la informacién y de proteccion de datos;

XV. Recabar y difundir la informacion a que se refieren la Ley de Transparencia y
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Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California y la de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el
Estado de Baja California;

XVI. Revisar periédicamente las politicas y programas de seguridad de datos
personales para determinar las modificaciones que se requieran e informar
inmediatamente a la persona superior jerarquica inmediata;

XVII. Asesorar a las Unidades Administrativas de la Secretaria en materia de
transparencia y proteccion de datos personales;

XVIII. Proponer la capacitacion del personal de la Secretaria en materia de
transparencia y de protecciéon de datos personales, asi como promover e
implementar politicas de transparencia proactive procurando su accesibilidad, y
formentar la transparencia y accesibilidad al interior de la Secretaria;

XIX. Dar vista a la persona superior jerarquica inmediata, con el nombre de la persona
servidora publica responsable que no atienda una peticion de informacién que le
sea requerida para dar respuesta, 0 en su caso, a una la solicitud de proteccion
de datos, a efecto de hacerlo del conocimiento de la autoridad competente en
términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Baja California, la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados para el Estado de Baja California y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California;

XX. Atender las normas, politicas, procedimientos y disposiciones, asi como proponer
acciones en materia de transparencia y proteccion de datos personales, de
conformidad con la normativa en la materia, y

XXI. Las demas que le confiera la normativa aplicable y las que sean asignadas por la
persona superior jerarquica.

ARTICULO 19. Corresponde al Departamento de Recursos Humanos, por conducto de su
titular, las atribuciones siguientes:

l. Disefar los mecanismos necesarios para vigilar la correcta aplicacion de normas,
politicas, lineamientos y procedimientos en materia de administracion, desarrollo
del personal, recursos materiales, financieros, organizacionales e informaticos,
dando el oportuno y correcto seguimiento a estas acciones;

Il. Administrar el recurso humano al servicio de la Secretaria, verificando que la
estructura de plazas se base en criterios de racionalidad y eficiencia y sean
acordes a las politicas de las Dependencias Normativas;

Il. Coordinar la definicion y actualizacion de la estructura salarial de los puestos que
integran la Secretaria, promoviendo la adecuada administracion de
remuneraciones;




Pagina 20 PERIODICO OFICIAL 31 de mayo de 2024.

V. Realizar el tramite, distribucibn y pago de sueldos, salarios y demas
remuneraciones por servicios personales, asi como de las prestaciones
econdmicas, revisando que se apliguen las percepciones, retenciones,
descuentos, deducciones y, en su caso, embargos correspondientes en términos
de la normativa de la materia;

V. Intervenir en la contratacion, desarrollo, promocion y adscripcidn de necesidades
del servicio, y participar en los casos de remocion y cese de personal de la
Secretaria, de conformidad con la normativa aplicable;

VI. Vigilar el cumplimiento de los derechos, obligaciones y responsabilidades del
personal de la Secretaria, de conformidad a los reglamentos, condiciones
generales de trabajo, politicas y demas ordenamientos legales; asi como
proponer a la persona superior jerarquica la aplicacion de medidas preventivas,
correctivas y, en su caso, sanciones disciplinarias cuando correspondan, y

VII. Las demas que le confiera la normativa aplicable y las que sean asignadas por la
persona superior jerarquica.

ARTICULO 20. Corresponde al Departamento de Recursos Financieros y Contabilidad, por
conducto de su titular, las atribuciones siguientes:

l. Disefiar e implementar las politicas internas de caracter administrativo para
controlar los recursos financieros y materiales, ejercer el presupuesto; de
conformidad con las disposiciones con las disposiciones emitidas por la Secretaria
de Hacienda y la Oficialia Mayor de Gobierno, asi como asignar a las areas
operativas los elementos necesarios para su funcionamiento en coordinacion con
el Departamento de Recursos Humanos;

. Formular los planes y programas de desarrollo financiero de la Secretaria,
vinculandose para ello con las Unidades Administrativas que la integran;

I, Diseflar y operar los mecanismos e instrumentos necesarios para registrar y
controlar el sistema de contabilidad de la Secretaria, facilitando la fiscalizacion de
los activos, pasivos, ingresos, costos, gastos, avance en la ejecucion de
programas y, en general, de toda aquella informacion que permita medir la
eficacia, eficiencia y consistencia del ejercicio presupuestal atendiendo al marco
juridico en la materia;

V. Elaborar, y analizar la integracion de los estados financieros mensuales para
consolidar oportunamente la informacion financiera y presupuestal, y dar
cumplimiento en el d&mbito de competencia a la cuenta publica del cierre del
ejercicio, observando la aplicacion del marco normativo aplicable;

V. Realizar el andlisis de informacion del gasto en relacion al presupuesto autorizado,
para la integracion, elaboracion y aplicacion de modificaciones presupuestales,
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transferencias, ampliaciones y recalendarizaciones solicitadas por las Unidades
Administrativas, para su validacion y/o autorizacion;

VI. Recibir la documentacion y solicitudes para pago a proveedores de bienes y
servicios, verificando que cumplan con los requisitos establecidos por la normativa
aplicable y, en su caso, remitirlas a la Dependencia competente, o proveer el
resguardo de la informacion;

VII. Supervisar la aplicacion de los lineamientos presupuestales para el ejercicio del
gasto publico, conforme a las politicas y normas determinadas por las
Dependencias Normativas;

VIII. Coordinar e integrar la solvencia de las observaciones y recomendaciones
efectuadas por las autoridades federales, estatales e instancias fiscalizadoras en
materia de su competencia, a efectos de solventar los requerimientos
correspondientes;

IX. Administrar y resguardar la informacion y registros contables que pudieran requerir
las autoridades competentes, respecto de las actividades desarrolladas en el
ambito de su competencia, y

X. Las demas que le confiera la normativa aplicable y las que sean asignadas por la
persona superior jerarquica.

ARTICULO 21. Corresponde al Departamento de Tecnologias de la Informacion, por
conducto de su titular, las atribuciones siguientes:

l. Disefar e instrumentar las politicas y procedimientos en materia informéatica en
coordinacion con el organo competente de la Coordinacion de Gabinete;
optimizar los recursos disponibles de equipo de cémputo, asi como regular el
manejo y control de la informacion sujeta a procesamiento electrénico por parte
de las Unidades Administrativas;

. Administrar y operar los sistemas de administracion de redes, de base de datos,
desarrollo de software, sistemas operativos y paqueteria de computo que
requiere la Secretaria, en coordinacibn con el Organo competente de la
Coordinacion de Gabinete;

Il. Mantener el registro, custodia y control de las licencias de uso de sistemas de
software y licencias de control de accesos a los mismos, con los que cuenta la
Secretaria, en coordinacion con el 6rgano competente de la Coordinacion de
Gabinete garantizando su 6ptimo funcionamiento;

V. Coordinar la realizacion de diagnosticos, actualizacion, disefio, desarrollo e
instrumentacion de sistemas informaticos acorde a las necesidades de la
Secretaria en coordinacion con el 6érgano competente de la Coordinacion de
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Gabinete y garantizar su correcta operacion y funcionamiento;

V. Implementar las evaluaciones técnicas y proporcionar soluciones informaticas
respecto el equipo de la Secretaria, analizando sus caracteristicas y los
softwares con los que se cuenta, emitiendo en coordinacion con la Coordinacién
de Gabinete los dictamenes que sustenten la adquisicion de equipo, aplicaciones
informaticas o, en su caso, el desarrollo de los mismos;

VI. Coordinar y ejecutar las acciones de asesoria 0 capacitacion requerida por el
personal de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables, a efecto de promover el uso adecuado de los equipos y optimizar las
aplicaciones informaticas con las que se cuentan, y

VII. Las demas que le confiera la normativa aplicable y las que sean asignadas por la
persona superior jerarquica.

ARTICULO 22. Corresponde al Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales, por conducto de su titular, las atribuciones siguientes:

l. Instrumentar y vigilar el cumplimiento de las normas, politicas, lineamientos,
sistemas y procedimientos que regulen la eficiente adquisicién y administracion
de los recursos materiales de la Secretaria, en coordinacién con la Dependencia
competente, vigilando que su operacion se realice con apego al marco juridico
correspondiente;

. Instrumentar el programa de adquisiciones de bienes, arrendamientos y servicios
gue requiera la Secretaria, vigilando el oportuno y correcto suministro a las
Unidades Administrativas solicitantes, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables;

Il. Administrar los bienes muebles e inmuebles asignados a la Secretaria, para el
adecuado desarrollo de sus actividades, con la intervencién que corresponda a la
Oficialia Mayor de Gobierno;

V. Operar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes y
equipos asignados a la Secretaria, de conformidad con las disposiciones
aplicables, procurando el incremento de su vida util;

V. Controlar el suministro y la dotacion de combustibles que requieran los vehiculos
de la Secretaria y procurar la operacion programada por las Unidades
Administrativas, de conformidad con las disposiciones aplicables;

VI. Proponer el programa anual de obras de mejora de la Secretaria, tomando en
consideracion las necesidades de crecimiento en su infraestructura, y

VII. Las demas que le confiera la normativa aplicable y las que sean asignadas por la
persona superior jerarquica.
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SECCION Il
DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO CULTURAL

ARTICULO 23. Corresponde a la Subsecretaria de Desarrollo Cultural, por conducto de su
titular, las atribuciones siguientes:

l. Participar en la elaboracion del proyecto del programa anual de actividades a
realizar, asi como proponer los objetivos y politicas para el cumplimiento del
mismo;

. Someter a consideracion de la Persona Titular de la Secretaria, los proyectos
culturales de intercambio nacional e internacional con instituciones educativas,
artisticas y culturales mediante la promocion de la especializacién vy
profesionalizacion en las diferentes entidades culturales;

lll.  Coordinar la integracion regional mediante la organizacién y realizacion en
conjunto de proyectos artisticos y culturales para el intercambio artistico y cultural
con todos los actores del sistema cultural mediante la celebracion de convenios de
colaboracion, acuerdos o contratos en beneficio de la pluralidad de las diversas
expresiones artistico culturales;

IV. Planear, coordinar y supervisar, la realizacion anual de los festivales emblema de
la Secretaria, en los diferentes espacios del sector cultural y espacios alternativos,
considerando los presupuestos disponibles para su desarrollo con la finalidad de
fortalecer esta tradicion en el Estado;

V. Coordinar y promover el desarrollo de las bienales de las artes visuales, concurso
de audiciones musicales, festivales de teatro y danza, encuentros de
investigadores, promotores, artistas, periodistas, escritores y personas
trabajadoras de la cultura mediante la inclusion de la participacion plural y
democrética de las y los bajacalifornianos;

VI. Suscribir y, en su caso, certificar, por conducto de la persona titular, los
documentos relativos a las atribuciones de la Unidad Administrativa, y

VII. Las demas que le confiera la normativa aplicable y las que sean asignadas por la
persona superior jerarquica.

ARTICULO 24. La Subsecretaria de Desarrollo Cultural para el despacho y ejercicio de las
atribuciones de su competencia, contara con las Unidades Administrativas siguientes:

l. Direccion de Artes Escénicas y Festivales:
a. Coordinacion de Industrias Culturales;

[I.  Direccién de Museos y Galerias, y

[ll.  Direccion Editorial y Fomento a la Lectura.
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ARTICULO 25. Corresponde a la Direccion de Artes Esceénicas y Festivales, por conducto de
su titular, las atribuciones siguientes:

l. Proponer y participar en la elaboracion del proyecto del programa anual de
actividades a realizar en su Unidad Administrativa, asi como proponer los objetivos
y acciones para el cumplimiento del mismo;

Il. Apoyar a la persona superior jerarquica inmediata en la implementacion de
acciones de promocion del arte dramético, circense, danza, opera, musica,
eventos y espectaculos en los teatros del Instituto, o en espacios alternativos
involucrando a instituciones educativas y culturales publicas o privadas en el
proceso cultural de convivencia y armonizacion social;

M. Coordinar actividades en conjunto con el Instituto, para favorecer el desarrollo de
las artes escénicas en la region a través de un proyecto formativo, de
profesionalizacion en el quehacer escénico mediante el fortalecimiento de la
participacion del publico, a partir de la produccién y desarrollo de actividades
didacticas;

V. Diseflar y realizar eventos artisticos y/o culturales con la ciudadania, grupos
organizados de los diversos sectores de los municipios, instituciones publicas o
privadas, sindicatos, grupos independientes, entre otros, que desarrollen los
programas artisticos o culturales en coordinacion con el Instituto;

V. Participar en coordinacion con el Instituto en el disefio y realizacion de actividades
dirigidas a nifias, nifios y adolescentes, para promover los servicios culturales en
los diversos niveles educativos, propiciando la equidad e igualdad de
oportunidades en el acceso a los servicios culturales en el Estado;

VI. Coordinar con el Instituto, acciones para la investigacion, produccion,
conservacion y difusion de las artes esceénicas, involucrando a los dramaturgos,
grupos teatrales y actores de la region, propiciando la creacion de redes culturales
y favoreciendo el desarrollo cultural del Estado;

VII. Coordinar y supervisar la realizacion de eventos, espectaculos, presentaciones de
teatro, danza, musica y artes plasticas en los espacios fisicos del Instituto, y
espacios alternativos, propiciando la conservacién de tradiciones y costumbres
propias de diversos sectores de la poblacion;

VIII. Realizar y promocionar festivales culturales y artisticos que amplién la oferta
cultural mediante la gestién de apoyos ante la Secretaria de Cultura Federal;

IX. Verificar, en coordinacion con el Instituto, el desarrollo de las presentaciones
didacticas de la Orquesta de Baja California, Banda de Mdusica del Estado y el
Ballet Folklorico, en preescolar, primaria y secundaria, y
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X. Las demas que le confiera la normativa aplicable y las que le sean asignadas por
la persona superior jerarquica.

ARTICULO 26. Corresponde a la Coordinacion de Industrias Culturales, por conducto de su
titular, las atribuciones siguientes:

l. Participar en la elaboracion del proyecto del programa anual de actividades a
realizar en su Unidad Administrativa, asi como proponer los objetivos y politicas
para el cumplimiento del mismo;

Il.  Establecer mecanismos de coordinacién y articulaciébn entre las instituciones
publicas y privadas que inciden en el ambito de las industrias culturales, mediante
el disefio de trabajo transversal para la atencién a personas emprendedoras en el
Estado;

[ll.  Promover el reconocimiento de las industrias culturales e impulsar en su ambito de
competencia a las creativas, como ejes fundamentales de desarrollo cultural y la
atraccion turistica para el Estado, mediante campafias de promocién turistica en
coordinacion con la Secretaria de Turismo del Estado;

IV. Formular e impulsar politicas, estrategias y mecanismos de apoyo para el
desarrollo de las industrias culturales y creativas mediante el acercamiento con los
artistas locales como parte del desarrollo econémico y ocupacional en el Estado;

V. Promover la capacitaciéon y formacién de areas vinculadas a los procesos de
autoempleo productivos de las industrias culturales, promoviendo el desarrollo
economico del Estado;

VI. Realizar el andlisis y el diagnostico de la colaboracion y aporte de las industrias
creativas a las culturales y lo que ello represente en el desarrollo de la economia
del Estado, mediante la programacion de foros multidisciplinarios, y

VII. Las demas que le confiera la normativa aplicable y las que le sean asignadas por
la persona superior jerarquica.

ARTICULO 27. Corresponde a la Direccion de Museos y Galerias, por conducto de su titular,
las atribuciones siguientes:

l. Participar en la elaboracion del proyecto del programa anual de actividades a
realizar en su Unidad Administrativa, asi como proponer los objetivos y politicas
para el cumplimiento del mismo;

Il. Participar, en coordinacion con el Instituto, en la elaboracion del programa anual
de exposiciones de artes plasticas y visuales en las galerias y salas de exposicion
pertenecientes a la Administraciébn Pulblica Estatal y espacios alternativos para
afianzar el compromiso con la produccion de artistas en el Estado;
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[l Coordinar, planear y promover, en coordinacion con el Instituto, la participacion
plural y democratica de las personas con el desarrollo de las bienales de las artes
plasticas, visuales, cinematografia, fotografia con el propdsito de ampliar las
posibilidades de estimulo a la cultura; asi como garantizar el acceso a las salas de
exposicion y proyeccion a la poblacion en general;

V. Desarrollar, en coordinacion con el Instituto, proyectos de creacion y apertura de
museos en colaboracion con la sociedad civil, para la difusion de las artes
plasticas y visuales en el ambito Estatal, Regional y Nacional, mediante la
ampliacion de la cobertura de los servicios culturales de la Secretaria, permitiendo
el intercambio cultural del Estado;

V. Proponer, coordinar y otorgar reconocimientos a artistas plasticos o visuales
mediante concursos, becas o estimulos econémicos, de acuerdo a convocatoria,
trayectoria, programas de apoyo federal y por proyectos de producciéon
promoviendo su trabajo en el &mbito Estatal y Regional;

VI. Convocar a artistas visuales e interdisciplinarios, asociaciones, instituciones
culturales y educativas nacionales y extranjeras, a participar con sus propuestas
de difusion de las artes plasticas y visuales, con base a los lineamientos, normas y
politicas de inclusion de género;

VII. Promover a artistas plasticos y visuales en la difusion y comercializacion de sus
obras, gestionando la facilitacion las salas de exposiciéon de las galerias del
Estado a cargo del Instituto, o el préstamo de un espacio alternativo, y

VIII. Las demas que le confiera la normativa aplicable y las que le sean asignadas por
la persona superior jerarquica.

ARTICULO 28. Corresponde a la Direccion Editorial y Fomento a la Lectura, por conducto de
su titular, las atribuciones siguientes:

l. Participar en la elaboracion del proyecto del programa anual de actividades a
realizar en su Unidad Administrativa, asi como proponer los objetivos y politicas
para el cumplimiento del mismo;

. Supervisar el desarrollo de los proyectos académicos, divulgacion de las artes,
formacion y produccion, contenidos artisticos con la finalidad de que maestros,
artistas, investigadores y publico en general acceda a ellos;

[l Intervenir en el desarrollo del programa de fomento a la lectura a través de
publicaciones editoriales, presentaciones de libros de autores bajacalifornianos y
ferias del libro, con base a los lineamientos, normas y politicas establecidas en la
Ley de Fomento a la Lectura y el Libro del Estado de Baja California;




31 de mayo de 2024. PERIODICO OFICIAL Pagina 27

V. Dirigir la operacion y las actividades derivadas de los programas relativos al
fomento de la lectura que den cumplimiento a la politica publica en la materia
prevista en el PEDBC;

V. Gestionar la capacitacion y acervo de los mediadores de lectura, de conformidad
con el Programa Nacional de Salas de Lectura de la Secretaria de Cultura
Federal, y

VI. Las demas que le confiera la normativa aplicable y las que le sean asignadas por

la persona superior jerarquica.

SECCION IV
DE LA SUBSECRETARIA DE CULTURA COMUNITARIA PARA EL BIENESTAR

ARTICULO 29. Corresponde a la Subsecretaria de Cultura Comunitaria para el Bienestar,
por conducto de su titular, las atribuciones siguientes:

l. Participar en la elaboracion del proyecto del programa anual de actividades a
realizar en su Unidad Administrativa, asi como proponer los objetivos y politicas
para el cumplimiento del mismo;

. Desarrollar proyectos artisticos y culturales, con organizaciones sociales,
instituciones publicas y/o privadas, grupos y/o representaciones sociales vy
espacios estratégicos, aplicando la normativa aplicable;

Il. Disefiar e instrumentar programas artisticos culturales especiales para la
implementacion de programas culturales itinerantes en las colonias, desarrollando
la difusion de las raices étnicas y culturales, para fortalecer el conocimiento e
identidad del Estado;

V. Disefar, coordinar y dar seguimiento a eventos en materia de desarrollo artistico-
cultural en los diferentes municipios, promoviendo la participacion de los diferentes
grupos vulnerables, étnicos nativos, étnicos migrantes, entre otros, con la finalidad
de resaltar la apropiacién cultural comunitaria en el Estado;

V. Coordinar acciones de vinculacion y desarrollo cultural, identificando las
problematicas sociales y necesidades sobre bienes y servicios artisticos y
culturales, de conformidad con la normativa aplicable, procurado la realizacion de
actividades artisticas y culturales en zonas marginadas y vulnerables;

VI. Realizar diagnosticos relacionados con la infraestructura, personas individuales y
colectivas, asi como de practicas culturales y artisticas, mediante metodologias
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participativas, y con ello crear areas de oportunidad que fortalezcan el quehacer
artistico y cultural y la intervencién directa de las diferentes comunidades;

VII. Suscribir y, en su caso, certificar por conducto de la persona titular, los
documentos relativos al ejercicio de atribuciones, y

VIII. Las demas que le confiera la normativa aplicable y las que le sean asignadas por
la persona superior jerarquica.

ARTICULO 30. La Subsecretaria de Cultura Comunitaria para el Bienestar para el despacho
de las atribuciones de su competencia, contara con las Unidades Administrativas siguientes:

l. Direccion de Estimulo a la Creacion:
a. Coordinacion de Talentos Artisticos, y

[I.  Direccién de Patrimonio Cultural y Culturas Populares:
a. Coordinacion del Archivo Historico.

ARTICULO 31. Corresponde a la Direccion de Estimulo a la Creacion, por conducto de su
titular, las atribuciones siguientes:

l. Participar en la elaboracion del proyecto del programa anual de actividades a
realizar en su Unidad Administrativa, asi como proponer los objetivos y politicas
para el cumplimiento del mismo;

. Desarrollar el Programa Estatal Alas y Raices por medio de actividades artisticas y
culturales, en cumplimiento a los derechos culturales de las infancias, de
conformidad con la normativa aplicable;

I, Promover la participacion de universidades, escuelas de artes y escuelas
normales, entre otras, en las actividades -culturales de primera infancia
organizadas por la Secretaria;

V. Propiciar la divulgacion e intercambio de experiencias entre la comunidad
estudiantil, local y estatal, a través de la organizacion de eventos artisticos
culturales y la creacion de nuevos espacios publicos;

V. Coordinar acciones de vinculacion y desarrollo cultural, identificando las
probleméticas sociales y necesidades sobre bienes y servicios artisticos y
culturales, de conformidad con los lineamientos aplicables, procurando la
realizacion de actividades artisticas y culturales en zonas marginadas y
vulnerables;

VI. Asegurar la vinculacion con las instituciones publicas y privadas para el
seguimiento de incentivo a la creacion artistica de las mismas, que permita a las y
los creadores tener un desarrollo artistico que contribuya a incrementar los
acervos culturales del Estado;
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VII. Disefiar e implementar actividades de intervencidn artistica en los Centros de
Integracién Juvenil, Casas hogar y Albergues para personas en contexto de
movilidad en el Estado, asegurando su acceso y una intervencion incluyente;

VIII. Gestionar convenios y/o acuerdos de colaboracion con organizaciones de los
sectores sociales, privados, de gobierno estatal y municipal y educativos, para
fortalecer los programas de atencion a nifias, nifios y jévenes;

IX. Promover el desarrollo y profesionalizacion de personas creadoras, intérpretes,
investigadoras y promotoras culturales, a través de estimulos econdémicos a
proyectos culturales, que se otorgaran mediante la participacibn en las
convocatorias publicas que se generen a nivel estatal, y

X. Las demas que le confiera la normativa aplicable y las que le sean asignadas por
la persona superior jerarquica.

ARTICULO 32. Corresponde a la Coordinacion de Talentos Artisticos, por conducto de su
titular, las atribuciones siguientes:

l. Participar en la elaboracion del proyecto del programa anual de actividades a
realizar en su Unidad Administrativa, asi como proponer los objetivos y politicas
para el cumplimiento del mismo;

Il. Disefiar los mecanismos normativos y metodolégicos que deban ser observados
por las entidades paraestatales sectorizadas a la Secretaria, en temas de
acreditacion y certificacion de la oferta académica en materia de cultura y arte
ofrecida por éstas;

lll. Coordinar la planeacion, seguimiento y evaluar el programa de capacitacion
artistica y cultural que instrumenten las diversas Unidades Administrativas que
conforman las entidades paraestatales sectorizadas a la Secretaria, con la
finalidad de implementar las politicas culturales y lineamientos establecidos por el
Centro Nacional de las Artes;

IV. Administrar, dirigir y controlar el desarrollo y la promocién del Programa Estatal de
Talentos Artisticos, asi como la entrega de becas a las personas beneficiadas por
el mismo, aplicando los lineamientos y normativa de las convocatorias publicadas;

V. Concertar recursos y presentaciones especiales con instituciones artisticas y/o
culturales nacionales e internacionales mediante convenios de colaboracion y
acuerdos para la promocion de las personas beneficiarias del Programa Estatal de
Talentos Artisticos en el ambito Estatal, Regional o Nacional, y

VI. Las demas que le confiera la normativa aplicable y las que le sean asignadas por
la persona superior jerarquica.
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ARTICULO 33. Corresponde a la Direccion de Patrimonio Cultural y Culturas Populares, por
conducto de su titular, las atribuciones siguientes:

l. Participar en la elaboracion del proyecto del programa anual de actividades a
realizar en su Unidad Administrativa, asi como proponer los objetivos y politicas
para el cumplimiento del mismo;

Il. Ejecutar, coordinar y supervisar el desarrollo del programa de promocion y difusion
de la cultura popular y patrimonio cultural del Estado, de acuerdo a lo establecido
en la Ley de Preservacion;

Il. Intervenir en el desarrollo del proceso de declaratoria de un bien al Patrimonio
Cultural del Estado, de conformidad con la Ley de Preservacion y en el
procedimiento administrativo respectivo y sus etapas correspondientes, vigilando
Su proteccion;

V. Realizar acciones de investigacién y gestion para el complemento de las carpetas
técnicas de declaratorias y, en su momento remitirlas para su revisién al Consejo;

V. Establecer acciones para la conservacion de los bienes declarados patrimonio
cultural en el Estado; asi como proteger, restaurar, conservar y catalogar los
edificios, sitios, estructuras y objetos propiedad de dominio publico, o en su caso,
de los susceptibles de serlo una vez declarados, en los términos de la Ley de
Preservacion, mediante la firma de convenios con las instituciones del ramo;

VI. Difundir el inventario de bienes declarados como patrimonio cultural y los avances
obtenidos por el Consejo y las Comisiones de Preservacion del Patrimonio Cultural
correspondientes, a fin de que se conozca,

VIL. Coordinar la elaboracion y desarrollo de los programas permanentes que tengan
como objetivo la Preservacion del Patrimonio Cultural, impulsando la colaboracion
de los ayuntamientos, gobiernos de otras entidades federativas y la Secretaria de
Cultura Federal;

VIII. Coordinar acciones de estudios, investigacion, conservacion y promocion del
patrimonio cultural, de acuerdo a la normativa aplicable;

IX. Llevar a cabo recorridos de campo para la supervision y valoracion de las
acciones y situacion de los bienes declarados como patrimonio cultural, asi como
de los que son susceptibles de serlo, asi como garantizar su proteccion y
conservacion de acuerdo a las politicas establecidas;

X. Encabezar la vinculacion, gestion y asesoria interinstitucional y binacional para la
visibilizacion de los bienes declarados patrimonio cultural declarados y de los que
son susceptibles de serlo;
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XI. Promover y organizar eventos de difusion de los bienes declarados patrimonio
cultural, a través de exhibiciones, conferencias, y publicaciones que contribuyan al
conocimiento de la historia cultural del Estado;

XII. Ejecutar por conducto de la persona titular, las atribuciones y funciones
establecidas en convenios celebrados con organismos internacionales,
organizaciones no gubernamentales, asociaciones civiles sin fines de lucro,
dependencias y entidades paraestatales de la Administracion Publica Federal,
Estatal y Municipal, entre otras instancias, que financien proyectos de participacion
comunitaria;

XIII. Disefar, proponer, establecer, coordinar y evaluar estrategias que permitan
fortalecer el respeto, el aprecio y la promocién de las expresiones culturales y de
la comunidad originaria del Estado y de las personas en contexto de movilidad, a
fin de impulsar el desarrollo cultural,

XIV. Propiciar la conservacion de los grupos artesanales nativos y de comunidades en
contexto de movilidad existentes en el Estado, como una medida para resguardar
la tradicion cultural, el rescate y preservacion del arte popular de las mismas;

XV. Dirigir e instrumentar la implementacion de proyectos, programas, estrategias y
acciones concernientes a la creacién, apropiacion, distribucién y consumo de la
oferta relativa a la cultura para la poblacion del Estado;

XVI. Disefiar e impulsar la creacién de instrumentos de apoyo que permitan fomentar el
desarrollo de las aptitudes artisticas e intelectuales de las personas integrantes de
las comunidades populares y pueblos originarios en el Estado;

XVII. Suscribir y, en su caso, certificar por conducto de la persona titular, los
documentos relativos a sus atribuciones, y

XVIII. Las demas que le confiera la normativa aplicable y las que le sean asignadas por
la persona superior jerarquica.

ARTICULO 34. Corresponde a la Coordinacion del Archivo Histérico, por conducto de su
titular, las atribuciones siguientes:

l. Participar en la elaboracion del proyecto del programa anual de actividades a
realizar en su Unidad Administrativa, asi como proponer los objetivos y politicas
para el cumplimiento del mismo;

Il. Administrar, resguardar y controlar el acervo documental que constituira el archivo
histérico del Estado en términos de las disposiciones aplicables;

Il. Recibir, clasificar y registrar la documentacién histérica que en definitiva le sea
transferida en su caracter de Archivo Histérico del Estado;
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V. Proporcionar y controlar la consulta de documentacion de caracter historico, de
conformidad con los procedimientos que se fijen para tal efecto en las
disposiciones aplicable;

V. Reproducir los documentos que se consideren necesarios de acuerdo a la
importancia de los mismos y su estado de conservacion, de conformidad con la
normativa aplicable;

VI. Participar en el destino final de conservacibn permanente, conforme a la
determinacién de la Comisién de Valoracion prevista en la Ley General de
Administracion Documental para el Estado de Baja California, en el marco del
Sistema Estatal de Documentacion previsto en la misma;

VII. Resolver las consultas que le hagan llegar a la Secretaria, respecto de la
conservacion, custodia y organizacion y demas procesos en materia archivistica,
de conformidad con la Ley General de Administracion Documental para el Estado
de Baja California;

VIILI. Promover y participar en la armonizacion de los procesos archivisticos tendientes
a mejorar el estado de los posibles fondos documentales que pueda recibir con
posterioridad, de manera que se incremente el tiempo de conservacion y orden
para consulta, y con ello proteger el patrimonio documental del Estado, en
términos de la Ley General de Archivos y de la Ley General de Administracion
Documental para el Estado de Baja California y demas disposiciones aplicables;

IX. Emitir opiniones técnicas y participar en las acciones que se deriven del Sistema
Estatal de Documentacion, asi como del Consejo Estatal de Archivos y la
Comision de Valoracion, en términos de la Ley General de la Administracion
Documental para el Estado de Baja California y demas normativa aplicable y, en
su caso, coordinar dichas acciones a través de los archivos histéricos municipales;

X. Proponer las actualizaciones normativas, procedimentales y tecnoldgicas que
conforme a los recursos presupuestarios sean, factibles para la mejora de la
conservacion y organizaciéon del acervo documental histérico del Estado;

XI. Expedir copias certificadas, certificados de existencia o de condiciones de
conservacion de elementos obrantes en el Archivo, o de los documentos que por
su naturaleza sean susceptibles para ello, previa autorizacion de la persona
superior jerarquica, asi como definir el proceso para su solicitud y orientar a
guienes acudan con ese proposito;

XII. Organizar y realizar exhibiciones, conferencias y publicaciones que permitan
difundir el acervo histérico documental y que promuevan el conocimiento de la
historia del Estado;

XIII. Coordinar, administrar y operar el Centro Estatal de Documentacién de las Artes, y
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XIV. Las demas que le confiera la normativa aplicable y las que sean asignadas por la
persona superior jerarquica.

SECCION V
DE LAS DELEGACIONES

ARTICULO 35. Corresponde a las Delegaciones San Felipe y San Quintin, por conducto de
su titular, en su circunscripcion territorial, las atribuciones siguientes:

l. Participar en la elaboracion del proyecto del programa anual de actividades a
realizar en su Unidad Administrativa, asi como proponer los objetivos y politicas
para el cumplimiento del mismo;

Il. Representar institucionalmente a la Secretaria y dar tramite, resolucién y
seguimiento a los asuntos en materia cultural aplicando la normativa, procurando
el beneficio de la comunidad;

[l Administrar, planificar y organizar el desarrollo de eventos especiales,
espectaculos y exposiciones de teatro, eventos de danza, musica, artes plasticas,
artes visuales, literatura, cursos y talleres de capacitacién, en los espacios
asignados a la Secretaria 0 en los propios de sus entidades paraestatales
sectorizadas, o en lugares alternativos, atendiendo las necesidades de
convivencia, participacion e integracion social de la comunidad en general;

V. Coordinar el desarrollo de sus acciones con las personas titulares de las demas
Unidades Administrativas de la Secretaria, mediante la administracion y el
aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y financieros que les hayan
sido asignados y el optimo desempefio de sus funciones;

V. Difundir las actividades artisticas y culturales, festivales, exposiciones, oferta
académica y los servicios que ofrece la Secretaria;

VI. Proponer y promover proyectos de comunicacion estratégica a los diversos
sectores de la comunidad del Estado;

VIL. Suscribir y, en su caso, certificar por conducto de la persona titular, los
documentos relativos a las atribuciones de la Unidad Administrativa, y

VIII. Las demas que les confiera la normativa aplicable y las que sean asignadas por la
persona superior jerarquica.

~ TITULO SEGUNDO ]
DE LOS ORGANOS DE LA SECRETARIA

CAPITULO |
DEL CONSEJO DEL PATRIMONIO CULTURAL DE BAJA CALIFORNIA
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ARTICULO 36. La Secretaria contara con el Consejo, que serda un 6rgano pericial y de
consulta; el cual estara integrado y tendréd las atribuciones, en términos de los articulos 20 y
22 de la Ley de Preservacion.

ARTICULO 37. El cargo de integrante del Consejo sera de caracter honorifico, por lo que no
recibiran retribucion, emolumento o compensacion alguna por su desempefio.

ARTICULO 38. Las personas integrantes del Consejo estaran en funciones por todo el
tiempo que duren en su encargo y una vez que éste concluya, seran sustituidas
automaticamente por las personas que los ocupen.

SECCION |
DE LAS SESIONES

ARTICULO 39. El Consejo sesionara conforme a lo establecido en el articulo 23 de la Ley de
Preservacion.

ARTICULO 40. El Consejo podréa tener sesiones presenciales y virtuales; en caso de realizar
sesiones virtuales, la convocatoria que se emita debera especificar la plataforma digital, el
usuario y clave de acceso a la misma.

ARTICULO 41. La convocatoria para las sesiones debera cumplir, por lo menos, con los
requisitos siguientes:

l. Constar por escrito y notificarse a las personas integrantes del Consejo, en el caso
de sesiones ordinarias, con cinco dias habiles de anticipacion a la fecha de
celebracion y, en el caso de las sesiones extraordinarias, seran convocadas con al
menos veinticuatro horas de anticipacion;

. Especificar fecha, lugar y hora en que tendra verificativo la sesion, asi como el tipo
de sesién y la modalidad presencial o por medio digital;

I, Contener invariablemente el orden del dia con los asuntos a tratar y que seran
materia de la sesion, en el cual debera considerarse un apartado para asuntos
generales en el caso de las sesiones ordinarias;

V. Adjuntar la documentacion relacionada con los temas a tratar, y

V. Contener la firma de la persona facultada para su emision.

ARTICULO 42. Cada persona integrante del Consejo tendra derecho al uso de la voz y
al voto, y debera nombrar por escrito a una persona que lo supla en caso de ausencia

temporal justificada.

ARTICULO 43. Las sesiones del Consejo se desahogaran en el orden siguiente:
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l. Apertura de la sesion por parte de la persona titular de la Presidencia, y la cual
solicitara a la persona titular de la Secretaria Técnica el pase de lista de
asistencia, para revisar el quorum legal,

Il. La persona titular de la Secretaria Técnica informard sobre la asistencia de las
personas integrantes titulares, y en su caso, de las suplentes acreditadas;

Il. En caso de estar presentes mas de la mitad de las personas integrantes del
Consejo, la persona titular de la Secretaria Técnica informara que existe quérum
legal y la persona titular de la Presidencia hard la declaracion de quérum
respectiva y declarard formalmente iniciados los trabajos de la sesion, en caso
contrario se convocara a una nueva y se celebrard con las personas integrantes
gue asistan;

V. Lectura del orden del dia y se solicitard su aprobacién econémica a las personas
integrantes del Consejo;

V. Lectura y, en su caso, aprobaciéon del acta de la sesion anterior, excepto que se
trate de sesion extraordinaria;

VI. La persona titular de la Secretaria Técnica registrara los asuntos generales que
las personas integrantes del Consejo desean tratar en las sesiones ordinarias;

VII. Desahogo de cada uno de los puntos del orden del dia aprobados;

VIIIL. Después de presentar el contenido de cada punto del orden del dia, se atenderan
los comentarios y observaciones al respecto, al final se procedera a la votacion
econOmica del mismo. La persona titular de la Secretaria Técnica computara los
votos e informara a la persona titular de la Presidencia el resultado obtenido;

IX. Para que un punto de acuerdo sea aprobado debera obtener la mayoria de los
votos computables;

X. Propuesta y, en su caso, aprobacion de acuerdos y resoluciones, previo recuento
de la votacion por parte de la persona titular de la Secretaria Técnica e informara a
la persona titular de la Presidencia el resultado obtenido;

XI. Asuntos generales, salvo que se trate de sesion extraordinaria, y

XII. Una vez agotado el orden del dia, la persona titular de la Presidencia del Consejo
declarara clausurados los trabajos de la sesidén, mencionando fecha y hora.

ARTICULO 44. De cada sesion se levantara un acta que debera ser firmada por quien haya
presidido la misma, asi como por la persona titular de la Secretaria Técnica y por las
personas integrantes del Consejo que hayan asistido al desarrollo de ella.

Los requisitos que debera observar el acta, seran los siguientes:
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l. Un namero progresivo y el aflo que corresponda;

II.  El caracter de la sesién y fecha de celebracion;

lll. Lista de asistencia;

IV. Relacién sucinta del desahogo de los puntos del orden del dia, y

V. Determinacion de los acuerdos y resoluciones que se tomen, los cuales deberan
ser identificados con numero progresivo, numero de acta y afio que corresponda.

En el acta no sera necesario incluir la relatoria de los debates de la sesion, pero cualquiera
de las personas integrantes podra solicitar que se asiente en ella, algun aspecto u asunto
analizado. En este caso se requerira la aprobacion de la mayoria de los asistentes.

Las actas podran acompafiarse de los anexos relacionados con los asuntos tratados en las
sesiones.

ARTICULO 45. Para que las sesiones del Consejo sean validas, sera necesaria la presencia
de la mitad mas uno de las personas sus integrantes, entre los que debera estar presente la
Presidencia y la persona titular de la Secretaria Técnica, o en su caso, las suplencias
respectivas, sujetando los trabajos al orden del dia previamente elaborado.

ARTICULO 46. Las resoluciones del Consejo se tomaran por mayoria de votos de las

personas integrantes presentes y, en caso de empate la persona titular de la Presidencia
tendra voto de calidad.

SECCION I
DE LA PRESIDENCIA

ARTICULO 47. La Presidencia del Consejo recaera en la Persona Titular del Poder
Ejecutivo y tendra las facultades y obligaciones siguientes:

l. Convocar y presidir las sesiones;

Il. Asistir a las sesiones;

Il. Dirigir y moderar los debates en las sesiones, procurando fluidez yagilidad en las
mismas;
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V. Declarar la existencia del quorum de las sesiones;

V. Declarar instaladas y clausuradas las sesiones;

VI. Poner a discusion y votacién los asuntos contemplados en el orden del dia de las
sesiones Yy participar con voz y voto en la votacion de los acuerdos y resoluciones
del Consejo;

VII. Autorizar y firmar en conjunto con la persona titular de la Secretaria Técnica, las

actas de las sesiones del Consejo, en las que se hardn constar las
deliberaciones, acuerdos y resoluciones que se tomen,;

VIII. Supervisar y verificar el cumplimiento de los acuerdos tomados en sesion del
Consejo;
IX. Firmar los documentos que expida el Consejo en uso de sus atribuciones;
X. Analizar, tramitar y, en su caso, resolver lo no previsto por el presente

Reglamento, que se relacione con las atribuciones del Consejo, y

XI. Las demas que le sefiale el Consejo y las disposiciones legales y
administrativas aplicables.

SECCION Il
DE LA SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 48. El Consejo contara con una Secretaria Técnica que estara a cargo de la
Persona Titular de la Secretaria y tendra las facultades y obligaciones siguientes:

l. Elaborar las convocatorias para la celebracion de las sesiones;

[I. Convocar a sesiones, previa instruccion de la Presidencia y notificarlas a las
personas integrantes del Consejo, adjuntando a las mismas la documentacion que
corresponda para tal efecto;

[1l.  Formular el orden del dia de los asuntos a tratar en las sesiones, de acuerdo con
las instrucciones de la Presidencia;

IV. Pasar lista de asistencia de las personas integrantes del Consejo y verificar el
quorum de las sesiones para su instalacion y validez;

V. Someter a consideracion de las personas integrantes del Consejo, por
indicaciones de la Presidencia, el orden del dia de la sesion respectiva;

VI. Auxiliar cuando asi lo requiera la Presidencia, en el desahogo de las sesiones del
orden del dia y, en casos especiales, presidir y agotar los puntos pendientes del
orden del dia de las sesiones ya iniciadas, cuando aquella por motivos
justificados tengan que retirarse;
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VII. Levantar y contabilizar el computo de las votaciones que lleve a cabo el Consejo,
comunicando el resultado correspondiente a la Presidencia, quien hard la
declaratoria que proceda;

VIII. Levantar el acta de las sesiones del Consejo en términos de este Reglamento y
recabar las firmas de la persona titular de la Presidencia y de las demas
personas vocales integrantes, o en su caso, de las personas que las suplan, asi
como asentar la propia firma;

IX. Vigilar que circulen con oportunidad entre las personas integrantes del Consejo,
las actas de las sesiones, las agendas y programas de trabajo, el orden del dia y
la documentacion que se deba conocer en las sesiones correspondientes;

X. Recabar los acuerdos tomados en cada sesion del Consejo;

XIl. Llevar el registro, avance y seguimiento de los acuerdos tomados en las sesiones
del Consejo, dando cuenta a la Presidencia;

XII. Asistir y participar con derecho a voz y voto en las reuniones del Consejo en las
gue participe en suplencia de la Presidencia;

XIll. Resguardar el archivo del Consejo y dar cuenta de la correspondencia recibida y
despachada, y

XIV. Las demas que le sefiale el Consejo para el adecuado desarrollo de las sesiones.

En caso de que la Persona Titular del Poder Ejecutivo no asista o0 se ausente de las
sesiones del Consejo, la Persona Titular de la Secretaria actuara en suplencia y, en esos
casos, la persona titular de la Subsecretaria de Cultura Comunitaria para el Bienestar
desempeiiara la funcidén que corresponden a la Secretaria Técnica.

SECCION IV
DE LAS PERSONAS VOCALES

ARTICULO 49. Las personas vocales del Consejo titulares, o suplentes debidamente
acreditadas cuando asistan en representacion, tendran las facultades y obligaciones
siguientes:

l. Asistir puntualmente a las sesiones;

Participar con voz en las sesiones y tener voto en la toma de acuerdos del Consejo;
[ll.  Suscribir las actas de las sesiones a las que asistan;

IV. Proponer al Consejo una politica publica para la preservacion del patrimonio
cultural y, éste a su vez a la validacion de la Secretaria;
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V. Presentar al Consejo propuestas y opiniones para elevar la calidad de los
servicios culturales y, en su caso, sean presentadas a la Persona Titular de la
Secretaria;

VI. Apoyar cuando les sea solicitado y se considere necesario, en la integracion de
jurados o grupos dictaminadores en materia de preservacion del patrimonio
cultural, y

VII. Las demas que les asigne el Consejo, para su adecuado funcionamiento.

SECCION V
DE LA DESIGNACION DE DETERMINADAS PERSONAS VOCALES

ARTICULO 50. Las personas integrantes del Consejo a que se refieren las fracciones VIII,
IX, X y Xl del articulo 22 de la Ley de Preservacion, seran designadas en la forma y la
temporalidad que determinen la institucion educativa, los colegios de arquitectos, de
ingenieros civiles, y los organismos y asociaciones civiles con fin o intereses en la defensa y
preservacion del patrimonio cultural, respectivamente, pudiendo designarlas para un segundo
periodo, siempre que la Secretaria no exprese su oposicion.

CAPITULO Il
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 51. El OIC para el cumplimiento de lo previsto en el articulo 92, apartado A,
fracciones Il y IV, y B de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California, tendra, ademas de las atribuciones establecidas en el Reglamento Interno de la
Secretaria de la Honestidad y la Funcion Publica, las siguientes:

l. Revisar el cumplimiento de las normas, politicas, sistemas y procedimientos
emitidos por la Secretaria y las demas que rigen la Administracion Pablica Estatal;

. Revisar que se acaten las disposiciones reglamentarias aplicables a la
administracion y a la operatividad de la Secretaria;

lll. Revisar que las operaciones presupuestales que realice la Secretaria, se hagan
con apego a las disposiciones legales y administrativas aplicables a estas
materias;

IV. Requerir a las Unidades Administrativas de la Secretaria que correspondan, el
acceso a los procedimientos y sistemas de contabilidad y de archivo, asi como a
cualquier documento justificativo o comprobatorio de ingresos y del gasto que
permitan la practica idonea de las auditorias, verificaciones y revisiones; asi como
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formular las recomendaciones y sugerencias que resulten de las mismas,
revisando que estas sean solventadas;

V. Informar a la Persona Titular de la Secretaria sobre los resultados de las
revisiones, auditorias y verificaciones practicadas; dar seguimiento a las acciones
y medidas correctivas que solventen las deficiencias detectadas;

VI. Requerir a la Secretaria y a terceros, la informacién relacionada con la
documentacion justificativa y comprobatoria respectiva de la contratacion de
bienes o servicios, para realizar las compulsas respectivas;

VII. Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas, asi como los informes de
avance de gestion financiera, respecto de los programas autorizados y los
relativos a proceso concluidos;

VIII. Intervenir en el acto de entrega y recepcién de los asuntos y recursos publicos que
realicen las personas servidoras publicas a cargo de las diferentes unidades
administrativas de la Secretaria cuando asi corresponda en los términos de la ley
de la materia, asi como vigilar el cumplimiento de las disposiciones y
procedimientos a que la misma se refiere;

IX. Requerir a las personas servidoras publicas de la Secretaria, informaciéon y
documentacion relacionada con la investigacion de quejas o denuncias que reciba
por la probable comision de faltas administrativas; asi como para la substanciacion
o resolucion de los procedimientos de responsabilidad que conozca, de
conformidad con la Ley aplicable;

X.  Atender los requerimientos que le formule la persona titular de la Secretaria de la
Honestidad y la Funcion Publica, a través de la Unidad de Seguimiento y
Evaluacion de los OIC, derivados de las funciones encomendadas;

Xl. Coadyuvar en el programa de actualizacion del marco de actuaciones de la
Secretaria en coordinacion con la Secretaria de la Honestidad y la Funcion
Publica, a fin de facilitar y garantizar un actuar en apego a las disposiciones que la
rigen;

XIl. Intercambiar con las personas titulares de los Organos Internos de Control de
otras dependencias y entidades paraestatales de la Administracion Publica
Estatal, asi como con auditores externos, los procedimientos de planeacion y
ejecucion de auditorias, con el objeto de proponer a la Unidad de Seguimiento y
Evaluacion de los Organos Internos de Control de la Secretaria de la Honestidad y
la Funcion Publica, las politicas para simplificar y homogeneizar sus funciones;
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XIll. Expedir, previo cotejo, copias certificadas de los documentos que obren en sus
archivos, asi como de aquellos a los cuales se tenga acceso con motivo del
desempefio de sus funciones, y

XIV. Las gque sean asignadas por la persona titular de la Secretaria de la Honestidad y
la Funcion Publica, la Unidad de Seguimiento y Evaluacién a los OIC y demas
disposiciones aplicables.

El OIC contard para el desempefio de sus funciones, con el personal y recursos necesarios
gue le asigne la Secretaria de la Honestidad y la Funcion Publica que le garanticen el
ejercicio independiente e imparcial de sus funciones de investigacion, substanciacion y, en su
caso, resolucion, segun corresponda, conforme a la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Baja California.

La persona titular del OIC sera designada y removida por la persona titular de la Secretaria
de la Honestidad y la Funcién Publica en la forma que determine la normativa interna que rija
a ésta ultima, la cual incluird la forma de intervencion de la Persona Titular de la Secretaria
en su procedimiento de designacién, asi como en los casos de cambio de adscripcién o de
su remocion.

TITULO TERCERO
DEL REGIMEN DE SUPLENCIAS

CAPITULO UNICO
DE LA SUPLENCIA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA

ARTICULO 52. Las ausencias temporales de la Persona Titular de la Secretaria seran
suplidas en el orden siguiente:

a) Las que no excedan de treinta dias naturales, por la persona titular de la
Subsecretaria de Desarrollo Cultural, a falta de esta, por la persona titular de la
Subsecretaria de Cultura Comunitaria para el Bienestar, y a falta de esta, por la
persona titular de la Direccion de Administracién, y

b) Las que excedan de ese periodo, por la persona que designe la Persona Titular del
Poder Ejecutivo.

En caso de ausencia definitiva, la Persona Titular del Poder Ejecutivo podra designar a una
persona encargada de despacho, quien fungira como tal con todas las facultades que
correspondan a la titularidad de la Secretaria, hasta en tanto se designe a quien ocupara el
cargo.
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ARTICULO 53. Las ausencias temporales de las personas titulares de las Subsecretarias
seran suplidas por la persona titular de la Direccién de Administracion y, a falta de ésta, por
la persona titular de la Unidad de Promocion y Vinculacion Cultural.

ARTICULO 54. Las personas titulares de las Direcciones seran suplidas en sus ausencias
temporales, por las personas servidoras publicas que designen las personas superiores
jerérquicas inmediatas, segun corresponda, previa autorizacion de la Persona Titular de la
Secretaria.

ARTICULO 55. Las personas titulares de los Departamentos y de las Coordinaciones, seran
suplidas en sus ausencias temporales, por las personas servidoras publicas que designen en
cada caso de manera expresa la persona superior jerarquica inmediata que corresponda,
previa autorizacion de la Persona Titular de la Secretaria.

ARTICULO 56. La persona titular del OIC sera suplida en sus ausencias temporales, por la
persona servidora publica que designe aquella, previo acuerdo con la Unidad de Seguimiento
y Evaluacion a los OIC de la Secretaria de la Honestidad y la Funcion Puablica.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento Interno entrard en vigor el dia de su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interno de la Secretaria de Cultura,
publicado en el Periddico Oficial del Estado el 25 de marzo de 2022.

ARTICULO TERCERO. Las Unidades Administrativas de nueva creacion y aquellas que
resulten con una adscripcién diversa, readscritas o con cambio de denominacion, asumiran
sSu competencia una vez en vigor el presente Reglamento, y conservaran los recursos
humanos, financieros y materiales que tenian asignados las unidades administrativas
anteriores, segun corresponda y de conformidad con la normativa aplicable;

ARTICULO CUARTO. Los asuntos que, antes de la entrada en vigor del presente
Reglamento se estuvieren substanciando o en tramite en las Unidades Administrativas que
modifican su denominacion o competencia, o bien, hayan sido readscritas, continuaran en las
mismas hasta su conclusion o se turnaran de inmediato a la unidad administrativa que por
efectos del mismo resulten competentes para continuar su tramite o resolucion.

ARTICULO QUINTO. El personal de las unidades administrativas del Instituto de Cultura de
Baja California que cambiaron de adscripcion en términos del Decreto 435 publicado en el
Periédico Oficial del Estado, por el cual se reforma el articulo 49 de la Ley Orgéanica del
Poder Ejecutivo del Estado de Baja California; se abroga la Ley del Instituto de Cultura del
Baja California y se modifica la Ley de Preservacion del Patrimonio Cultural de Baja
California, pasaran a formar parte de la Secretaria, sin afectacion alguna en sus derechos
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laborales que hayan adquirido en virtud de la relaciébn laboral que sostienen con la
Administracion Publica del Estado.

ARTICULO SEXTO. La organizacion interna de las unidades administrativas que determina
el presente Reglamento, asi como la distribucion de sus funciones, niveles jerarquicos y
relaciones de autoridad, se detallara en el Manual de Organizacion que debera expedir la
Persona Titular de la Secretaria, dentro de los 180 dias naturales siguientes a la publicacion
del presente Reglamento.

ARTICULO SEPTIMO. En tanto no se expidan los manuales administrativos que este
Reglamento Interno menciona, la Persona Titular de la Secretaria queda facultada para
resolver los asuntos que conforme a dichos manuales se deban regular.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 49, fraccion | de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Baja California, imprimase y publiquese el presente Reglamento,
para su debido cumplimiento y observancia.

Dado en el edificio del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Mexicali, Baja California, a
31 de mayo de 2024.
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DECRETO POR EL QUE SE CREA EL INSTITUTO DE SERVICIOS CULTURALES DE BAJA CALIFORNIA

MARINA DEL PILAR AVILA OLMEDA, GOBERNADORA DEL ESTADO, EN EJERCICIO DE LA
FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 49, FRACCION | DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA, CON FUNDAMENTO EN
EL ARTICULO 8, FRACCION X DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el articulo 4, parrafo décimo segundo de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (CPEUM), dispone que toda persona tiene derecho al acceso a la cultura y al
disfrute de los bienes y servicios que presta el Estado en la materia, asi como al ejercicio de sus
derechos culturales. El Estado promovera los medios para la difusién y desarrollo de la cultura,
atendiendo a la diversidad cultural en todas sus manifestaciones y expresiones con pleno respeto a la
libertad creativa. La ley establecera los mecanismos para el acceso y participacion a cualquier
manifestacion cultural.

SEGUNDO. Que los articulos 15, numeral 2 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales y 14, numeral 2 del Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos en materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, establecen que, los
estados partes de dichos instrumentos, deberan adoptar las medidas necesarias para la
conservacion, desarrollo y difusion de la ciencia, la cultura y el arte; ademas, la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), sefiala que por cultura se
entiende como el “medio de transmisidén de conocimiento y el producto resultante de ese
conocimiento, tanto pasado como presente”, y es un elemento facilitador e impulsor del desarrollo
sostenible, la paz y el progreso econémico. En su forma multifacética, aina a las sociedades y las
naciones.

TERCERO. El Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, en la observacion general 21,
sostuvo que el derecho a participar o formar parte en la vida cultural tiene, entre otros, tres
componentes principales relacionados entre si: a) la participacion en la vida cultural; b) el acceso a la
vida cultural, y c¢) la contribucién a la vida cultural; donde uno de los elementos del derecho a
participar en la vida cultural es el de la disponibilidad que es la presencia de bienes y servicios
culturales que toda persona pueda disfrutar y aprovechar, en particular bibliotecas, museos, teatros,
salas de cine y estadios deportivos; la literatura, incluido el folclore y las artes en todas sus
manifestaciones; espacios abiertos compartidos esencialmente para la interaccion cultural, entre
otros.

CUARTO. Que el articulo 8, fraccion XIV de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Baja California (CPEBC), establece que los habitantes del Estado tienen, entre otros, el derecho de
acceso a la cultura, al tiempo libre y al ocio, para lo cual, las autoridades tomaran las medidas
necesarias para el pleno disfrute de estos.

QUINTO. Que el articulo 40, parrafo segundo de la CPEBC, sefiala que la persona titular del Poder
Ejecutivo conducird la Administracién Publica Estatal, que sera centralizada y paraestatal, conforme a
la Ley Orgénica que expida el Congreso.

SEXTO. Que el articulo 57 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California
(LOPEBC) considera que los Organismos Descentralizados son entidades juridicas publicas, con
autonomia de gestién, personalidad y patrimonio propio, cualquiera que sea la forma o estructura
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legal que adopten. Podran ser creados por ley o decreto del Congreso del Estado, o por decreto o
acuerdo especial de la persona titular del Poder Ejecutivo, cuando la prestacion de los servicios
publicos o sociales, la explotacion de bienes o recursos propiedad del Estado, la investigacion
cientifica y tecnoldgica o la obtencion y aplicacion de recursos para fines de asistencia o seguridad
social, por su naturaleza y fines requieran ser atendidos de manera especial.

SEPTIMO. Que el articulo 1°, parrafo segundo de la Ley de las Entidades Paraestatales del Estado
de Baja California, sefiala que las entidades paraestatales son auxiliares de la Administracion Publica
del Estado y se sujetaran a lo establecido en esa Ley, asi como en las leyes, decretos o acuerdos
especiales de creacion y sus reglamentos internos y, en lo no previsto, a otras disposiciones segun la
materia que corresponda.

OCTAVO. Que el Plan Estatal de Desarrollo de Baja California 2022-2027 (PEDBC) en la Politica
Publica 7.4 denominada “Cultura, Deporte y Disfrute del Tiempo Libre”, sefiala que tiene como fin
contribuir al bienestar de la poblacion bajacaliforniana mediante politicas incluyentes que permitan el
fomento, desarrollo, promocidn, difusion y preservacién de la cultura y las artes, asi como la
adquisicion de habitos saludables de activacion fisica y la practica del deporte para todas y todos.

NOVENO. Que el PEDBC en su componente 7.4.1 “Arte y Cultura para el Bienestar Social”, busca
contribuir al desarrollo arménico e integral de la poblacién a través de las diversas manifestaciones
del arte y la cultura que enriquecen sus factores de identidad y estimula la reconstruccion del tejido
social, y en su linea de politica L.P.4.1.7 “Impulso a la Infraestructura Cultural”’, establece que el
resultado a lograr RAL 4.1.7.1 es que la poblacién cuente con espacios culturales éptimos y acordes
a las necesidades de los municipios del Estado para el disfrute de la oferta cultural y artistica.

DECIMO. Que en Baja California se busca proteger el pleno ejercicio del derecho humano de acceso
a la cultura para beneficiar a la poblacion, para lo cual los recintos tradicionalmente consagrados a la
difusion del arte no deben centralizar y menos monopolizar la actividad cultural. Asimismo, se advierte
la necesidad de impulsar acciones cuyo proposito sea acercar el arte a la nifiez y juventudes, el
disefio de programas de iniciacion a las artes y clubes de actividades artisticas; programas de
activacion de clases de artes escénicas en escuelas primarias y secundarias; programas de cultura
urbana, teatro callejero y elaboracién de artesanias, entre otras actividades creativas, que permitan a
los jévenes replantearse su forma de vida a través de las artes, asi como propiciar la creacién de
orquestas y coros juveniles en las colonias con mayor incidencia delictiva, recuperando parques y
edificios para convertirlos en espacios recreativos y de sano esparcimiento.

DECIMO PRIMERO. Que para efectos de lo descrito, se estimd necesario fortalecer las atribuciones
de la Secretaria de Cultura, relacionadas con el impulso, fomento, preservacion, promocion, difusion,
proteccion y conservacion de la cultura y las artes en el Estado, asi como extinguir al Instituto de
Cultura de Baja California por haber dejado de cumplir con su objeto principal, en virtud de contar con
una estructura que no se adapta a los requerimientos actuales en materia de cultura en el Estado; de
tal manera que permita al Estado impulsar y generar mecanismos de apoyo para que siga siendo un
espacio privilegiado de expansion cultural.

DECIMO SEGUNDO. Que en atencion a lo anterior, fue publicado en el Periédico Oficial del Estado,
el Decreto 435 expedido por la XXIV Legislatura del Congreso del Estado por el que se reforma el
articulo 49 de la LOPEBC y se abroga la Ley del Instituto de Cultura del Baja California, en cuyos
articulos Tercero, Cuarto y Quinto Transitorios, se sefiala que la persona titular del Poder Ejecutivo
determinara a qué organismo deberd el Instituto de Cultura de Baja California transferir parte de sus
atribuciones y estructura organica; asi como bienes y recursos tanto humanos como financieros, y
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sera el encargado de administrar y gestionar la red de Centros Estatales del Arte, coordinar y
supervisar la Red Estatal de Bibliotecas Publicas, entre otras funciones.

DECIMO TERCERO. Que en cumplimiento a lo sefialado en los articulos transitorios del citado
Decreto, se realizaron las gestiones conducentes a efecto de generar las condiciones para la creacion
del nuevo organismo descentralizado con las caracteristicas mencionadas, creandose el Instituto de
Servicios Culturales de Baja California, de conformidad al presente Decreto.

DECIMO CUARTO. Que los articulos 52, fraccion | de la CPEBC y 11 de la LOPEBC, disponen que
los decretos, reglamentos, acuerdos, circulares y disposiciones de caracter general deberan para su
validez, ser firmados por la persona titular de la Secretaria General de Gobierno y publicados en el
Periodico Oficial del Estado.

DECIMO QUINTO. Que con fundamento en el articulo 8, fraccién X de la LOPEBC y en atencion a lo
sefalado en los considerandos que anteceden, la persona titular del Poder Ejecutivo Estatal esta
facultada para expedir los decretos de creacion de las entidades paraestatales de la Administracion
Publica del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado; por lo que ha tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE CREA EL INSTITUTO DE SERVICIOS CULTURALES DE BAJA
CALIFORNIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Se crea el Instituto de Servicios Culturales de Baja California, como organismo publico
descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio,
con el objeto de generar las condiciones necesarias para que la ciudadania tenga acceso a bienes y
servicios para el desarrollo de actividades artisticas y culturales, como elementos esenciales del
desarrollo humano integral, dentro de un marco de respeto y tolerancia a la diversidad cultural que
identifica al Estado.

El Instituto de Servicios Culturales de Baja California, estard sectorizado a la Secretaria de Cultura,
en términos del acuerdo especial correspondiente.

ARTICULO 2. El domicilio legal del Instituto de Servicios Culturales de Baja California sera la Ciudad
de Mexicali, Baja California, sin perjuicio de establecer en otros municipios del Estado las unidades
administrativas que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

ARTICULO 3. Para efectos del presente Decreto, se entendera por:

I. Artes escénicas: Las tres artes escénicas que son el teatro, la danza y la musica;

Il. Consejo Consultivo: El 6rgano de asesoria y consulta de la Junta de Gobierno y del Instituto
de Servicios Culturales de Baja California;

lll. Decreto de Creacion: El Decreto por el que se Crea el Instituto de Servicios Culturales de
Baja California;

IV. Direccién General: La Direccion General del Instituto de Servicios Culturales de Baja
California;
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V. Instituto o ISCBC: El Instituto de Servicios Culturales de Baja California;
VI. Junta de Gobierno: El érgano de gobierno del ISCBC;
VIl.Ley de Entidades: La Ley de las Entidades Paraestatales del Estado de Baja California;

VIIIl. OIC: El 6rgano interno de control encargado de promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del control interno del Instituto, con competencia para aplicar las normas en
materia de control interno, auditoria, fiscalizacion, y de responsabilidades de las personas
servidoras publicas en términos de las disposiciones aplicables;

IX. Patronato: El 6rgano auxiliar y de apoyo para el cumplimiento del objeto del ISCBC;

X. Presidencia del Consejo Consultivo: La persona titular de la Presidencia del Consejo
Consultivo;

XI. Presidencia de la Junta de Gobierno: La persona titular de la Presidencia de la Junta de
Gobierno del Instituto a cargo de la titularidad de la Secretaria de Cultura;

XIl. Presidencia del Patronato: La persona titular de la Presidencia del Patronato del Instituto;
XIll. Reglamento Interno: El Reglamento Interno del Instituto;

XIV. Secretaria: La Secretaria de Cultura;

XV. Secretaria Ejecutiva: La persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Patronato del Instituto;

XVI. Secretaria Técnica del Consejo Consultivo: La persona titular de la Secretaria Técnica del
Consejo Consultivo del Instituto;

XVIl.Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno: El area a cargo de la persona titular de la
Direccién General, y

XVIII. Unidades Administrativas: Las unidades administrativas que integran la estructura
organica del Instituto.

CAPITULO II
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

ARTICULO 4. El patrimonio del Instituto se integra por:

I. Las partidas presupuestales que le correspondan del Presupuesto de Egresos del Estado;

Il. Los activos, bienes muebles e inmuebles que le asigne o transfiera el Poder Ejecutivo del
Estado, 0 en su caso, las entidades paraestatales de conformidad al procedimiento que se
determine en la normativa aplicable y los que por cualquier titulo adquiera para la consecucion
de sus fines, o con motivo de las actividades propias de su objeto;
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lll. Las aportaciones, transferencias, donaciones, legados, herencias y subsidios que hagan en su
favor las instituciones u organismos federales, estatales, municipales, privados o no
gubernamentales, asi como particulares;

IV. Los ingresos que obtenga por las actividades que desarrolle en cumplimiento de su objeto, y

V. Los rendimientos y demas ingresos que obtenga por la inversion de los recursos a que se
refieren las fracciones anteriores.

ARTICULO 5. Los bienes inmuebles que formen parte del patrimonio del Instituto y los que se
destinen a las actividades derivadas de su objeto, tendran el caracter de inalienables, imprescriptibles
e inembargables, conforme a lo dispuesto en la Ley General de Bienes del Estado de Baja California.

ARTICULO 6. El Instituto no podréa eximir parcial ni totalmente del pago de los derechos y productos
propios, a las dependencias y entidades paraestatales, ni tampoco a particulares, organismos e
instituciones privadas o no gubernamentales, a excepcion de los casos que expresamente determine
la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado.

CAPITULO 1Il
DE LAS ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO

ARTICULO 7. El Instituto tendra las atribuciones siguientes:

I.  Disefiar e instrumentar mecanismos que permitan el fomento, desarrollo, promocién y difusion
de la cultura y las artes en el Estado;

II.  Coordinar la promocién y acercamiento de las actividades artisticas y servicios culturales que
se ofrecen a través de la red de Centros Estatales del Arte; asi como proponer a la persona
titular del Poder Ejecutivo a sus titulares;

lll.  Administrar, coordinar y conservar los bienes muebles e inmuebles destinados a la
preservacion, promocion y difusién cultural y artistica en el Estado y, en general, aquellos que
por razén del cumplimiento de su objeto estén a su cargo;

IV.  Promover entre la poblacion del Estado, el acceso a los bienes inmuebles de los organismos
culturales adscritos a su estructura organica y administrativa, para el mejor aprovechamiento
de sus servicios por parte de la comunidad,;

V. Fomentar actividades artisticas y culturales entre la poblacion en general y, particularmente,
entre los sectores marginados de la poblacion;

VI.  Interactuar con instituciones publicas, como complemento en aquellos programas que tiendan
al fortalecimiento del desarrollo cultural y artistico del Estado, principalmente en areas rurales;

VIl.  Promover, coproducir, distribuir y/o vender montajes escénicos, libros, folletos, discos, videos
documentales, material didactico, catalogos y productos artisticos y artesanales, conforme a
su capacidad presupuestal;

VIIl.  Gestionar la instalacion de sistemas electronicos, de radio, television, internet o de cualquier
otro tipo, para la promocién cultural y artistica, ya sean propios o a través de convenios con
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diversas instancias, cumpliendo con lo dispuesto por las leyes federales y estatales vigentes
en la materia;

IX. Participar dentro del dmbito de sus atribuciones, en el cumplimiento de los programas
derivados de los convenios que celebre el Ejecutivo del Estado;

X. Promover y administrar la apertura de nuevos centros y fuentes de cultura y arte que
respondan a las iniciativas y a los procesos socioculturales del Estado;

Xl.  Promover y fomentar la adquisicion de material didactico y de lectura para personas con
capacidades diferentes en centros culturales y bibliotecas;

Xll.  Coordinar y supervisar la Red Estatal de Bibliotecas Publicas y fungir como enlace con la Red
Nacional de Bibliotecas Publicas, conforme a los acuerdos de coordinacion que se hubieren
celebrado o se celebren con esa instancia federal y/o los ayuntamientos;

XIll.  Promover ante las autoridades competentes los acuerdos y autorizaciones correspondientes
para adquirir y acceder a los libros y contenidos digitales, asi como promocionar, instalar, y
modernizar las bibliotecas digitales dentro de las bibliotecas publicas a cargo del Instituto;

XIV.  Colaborar con la Secretaria en la organizacion de eventos autofinanciables y/o patrocinados
gue generen ingresos, fijando los derechos y productos de conformidad con la normativa
aplicable;

XV. Apoyar la descentralizacion de los bienes y servicios culturales y artisticos, en favor del
fortalecimiento de los municipios del Estado;

XVI.  Promover acciones interdisciplinarias y celebrar convenios de coordinacion interinstitucional,
con los entes publicos o privados que tengan interés en el desarrollo de la cultura y el arte en
el Estado, y

XVIl.  Las demés que se deriven de las leyes de la materia o determine la Junta de Gobierno.

CAPITULO IV
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

SECCION |
DE LAS ATRIBUCIONES

ARTICULO 8. La Junta de Gobierno tendra, ademas de las sefialadas en el articulo 61 de la Ley de
Entidades, las atribuciones siguientes:

I. Establecer las politicas generales, aprobar los planes de trabajo y programas a desarrollar del
Instituto;

Il. Analizar, discutir y, en su caso, aprobar el anteproyecto de presupuesto de egresos e ingresos
del Instituto;

lll. Analizar y, en su caso, aprobar los informes que rinda la persona titular de la Direccion
General;
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IV. Aprobar anualmente, previo informe de la persona titular del OIC, los estados financieros y el
cierre del ejercicio presupuestal para su publicacion en el Periédico Oficial del Estado;

V. Conocer de los informes, dictamenes y recomendaciones de la persona titular del OIC,
resolviendo lo conducente;

VI. Otorgar de conformidad con el articulo 22, fraccion Il de la Ley de Entidades, a favor de la
persona titular de la Direccion General, poder general para pleitos y cobranzas, actos de
administracién y dominio, con todas las facultades generales y especiales que requieren
clausula especial conforme a las disposiciones aplicables. El poder para actos de dominio, se
otorgara hasta por el importe equivalente a tres mil quinientas veces el valor diario de la
Unidad de Medida y Actualizacién vigente al momento de celebrarse el acto u operacion. En
los casos en que se requiera efectuar un acto u operacion por un importe mayor al sefalado,
se deberéa de recabar autorizacion especifica de la Junta de Gobierno;

VIl. Aprobar y presentar para su expedicion, el proyecto de Reglamento Interno del ISCBC, asi
como autorizar los manuales administrativos necesarios para su operacion y las
modificaciones que procedan;

VIIl. Acordar la celebracion de convenios de colaboracion, coordinacion u homodlogos con la
finalidad de cumplir el objeto del ISCBC;

IX. Aprobar la estructura organica, salarial y ocupacional conforme a las disposiciones
aplicables, y

X. Las deméas que establezca este Decreto y demas normativa aplicable.

SECCION Il
DE LA INTEGRACION

ARTICULO 9. La Junta de Gobierno es el érgano maximo de gobierno al interior del Instituto,
integrada de la manera siguiente:

I. Las personas titulares de las dependencias siguientes:

Secretaria de Cultura, quien la presidira;

Secretaria General de Gobierno;

Secretaria de Hacienda;

Secretaria de Educacion;

Secretaria de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Reordenacion Territorial, y

Oficialia Mayor de Gobierno.

II. Una persona representante de las instituciones publicas de educacion media superior,
superior e institutos de investigacion;

~poooTw

lll. Una persona representante de las instituciones privadas de educacién media superior,
superior e institutos de investigacion;

IV. Una persona representante de los organismos empresariales del sector privado en el Estado,
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V. Una persona representante de los grupos y organizaciones de cada una de las artes
escénicas, que operen en forma independiente en la entidad y se encuentren legalmente
constituidas.

En representacion de la Secretaria de la Honestidad y la Funcién Publica participara la persona titular
del OIC, quien tendra derecho al uso de la voz, pero no al voto.

ARTICULO 10. Las personas integrantes de la Junta de Gobierno sefialadas en el articulo 9, fraccion
| del presente Decreto, duraran en su cargo en tanto sean titulares de las Dependencias en cuestion.

Los cargos en la Junta de Gobierno seran honorificos, por lo que no se percibira retribucion,
emolumento o compensacion alguna.

Cada persona integrante titular de la Junta de Gobierno, nombrara por escrito a una persona suplente
con funciones de propietaria para que cubra sus ausencias temporales; cumpliendo con lo dispuesto
en el articulo 18, parrafo ultimo de la Ley de Entidades, cuando se trate de personas que ejerzan un
cargo publico.

ARTICULO 11. Las personas integrantes sefialadas en las fracciones II, IIl, IV y V del articulo 9 del
presente Decreto, seran propuestas respectivamente por las instituciones, organismos, grupos u
organizaciones a la que representen, y se elegiran conforme al procedimiento siguiente:

I. La Secretaria convocara y supervisara el proceso de eleccion;

Il. La convocatoria se hara cada dos afios, mediante publicacion en el Periddico Oficial del
Estado y en un diario de mayor circulacién en la entidad, dirigidas a las instituciones publicas y
privadas de educacién media superior, superior e institutos de investigacion, a los organismos
empresariales del sector privado en el Estado, asi como a los grupos y organizaciones de
cada una de las artes escénicas que operen en forma independiente en el Estado y se
encuentre legalmente constituidas, para que presenten por conducto de sus representantes
legales sus propuestas por escrito y acrediten la satisfaccién de los requisitos sefialados en la
convocatoria,;

lll. La convocatoria debera cumplir, por lo menos, con los requisitos siguientes:

a. Lugar, domicilio y plazo para la presentacion de las propuestas;

b. Los documentos para acreditar el respaldo de la propuesta y la representacion legal de
la institucién u organismo;

c. Lugar y fecha en que se llevara a cabo la eleccion de los integrantes objeto de la
convocatoria;

d. Los requisitos para ser candidato(a) a integrante de la Junta de Gobierno, y

e. Los demas que determine el Reglamento Interno.

IV. La eleccion de las personas integrantes a que se refiere este articulo podra realizarse en la
misma sesion, pero de manera separada;

V. La eleccién, segun corresponda, se realizara mediante votacion directa de las personas
representantes legales de las instituciones publicas y privadas de educacién media superior,
superior e institutos de investigacién, de los organismos empresariales del sector privado en el
Estado, asi como de un representante de los grupos y organizaciones las artes escénicas que
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operen en forma independiente en la entidad legalmente constituidas que asistan al evento. La
persona electa debera contar con la mayoria de los votos acreditados;

VI. En caso de que en una primera ronda exista empate 0 no se obtenga la cantidad de votos
requeridos, se pasara a una siguiente ronda de votacion, hasta determinar la mayoria, y

VIl.Las personas integrantes designadas duraran en su cargo dos afios, se elegiran de forma
rotativa segun su representacibn y no podran ser reelectas para un segundo periodo
inmediato posterior.

ARTICULO 12. Previo acuerdo de la Junta de Gobierno y por invitacion por escrito de la Presidencia
de la Junta, podran participar en el desarrollo de sus sesiones personas representantes de las
dependencias o entidades paraestatales de la administracion publica federal, estatal o municipal, asi
COMO personas que representen a grupos u organismos del sector social y privado, y/o particulares,
cuando se determine que su participacién pueda contribuir a la eficiente operacién y desarrollo del
Instituto, las cuales tendran derecho al uso de la voz, pero no al voto.

ARTICULO 13. Las reglas de organizacion, funcionamiento y atribuciones de las personas
integrantes de la Junta de Gobierno y de la Secretaria Técnica, se regulardan en el Reglamento
Interno.

SECCION 1l
DE LA SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 14. Para el debido cumplimiento de sus atribuciones, la Junta de Gobierno contara con
una Secretaria Técnica, que estara a cargo de la persona titular de la Direccién General, la cual podra
participar en las sesiones de la misma con derecho a voz, pero sin voto.

SECCION IV
DE LAS SESIONES

ARTICULO 15. La Junta de Gobierno sesionara de manera ordinaria, por lo menos, cada tres meses,
pudiendo celebrar sesiones extraordinarias cada vez que se requiera y sea solicitado por la
Presidencia de la Junta de Gobierno o por la mayoria de las personas integrantes. La elaboracion y
notificacion de las convocatorias se realizara en los términos que establezca el Reglamento Interno.

De cada sesién se levantara un acta que debera ser firmada por la Presidencia de la Junta de
Gobierno, asi como por la persona titular de la Secretaria Técnica y demas personas integrantes
presentes, o bien, por las respectivas personas suplentes en caso de ausencia.

ARTICULO 16. La Junta de Gobierno sesionara con la asistencia de su Presidencia o en ausencia de
esta, con la de la persona suplente y con la asistencia de la mayoria de las personas integrantes.
cuando se trate de la primera convocatoria, y con la cantidad de asistentes presentes cuando se trate
de la segunda. Las resoluciones seran tomadas por mayoria de votos de las personas integrantes
presentes, teniendo voto de calidad en caso de empate, quien presida la sesion.

Los acuerdos, resoluciones y demas determinaciones de la Junta de Gobierno, tendran el caracter de
obligatorias para las personas integrantes de la misma e invitados, asistan o no a las sesiones.
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CAPITULO V
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 17. Al frente del Instituto estara la persona titular de la Direccion General.

La persona titular de la Direccidn General sera designada y removida libremente por la persona titular
del Poder Ejecutivo del Estado en términos del articulo 21 de la Ley de Entidades.

ARTICULO 18. Para ocupar la titularidad de la Direccion General se requiere, ademas, de cumplir lo
que establece el articulo 21 de la Ley de Entidades, los siguientes:

I. Ser ciudadano o ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos;
II. Ser mayor de treinta afios al momento de la designacion;
lll. No contar con algun impedimento legal para ocupar el cargo;

IV. Tener residencia efectiva en el Estado de por lo menos cinco afios anteriores al dia de la
designacion;
V. Contar con una trayectoria solida en la promocién y gestion cultural o artistica, y

VI. Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 19. La persona titular de la Direccion General del Instituto tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

I.  Dirigir administrativa y técnicamente al Instituto, dando cumplimiento a su objeto;

. Representar legalmente al Instituto, ante terceros y ante toda clase de autoridades de
conformidad con el articulo 22 de la Ley de Entidades, o en los términos del mandato que le
otorgue la Junta de Gobierno;

Ill.  Otorgar y revocar a favor de personas servidoras publicas adscritas al Instituto o de terceras
personas, los poderes generales y especiales con las facultades que les competan, entre
ellas, las que requieran autorizacion o clausula especial, y sean necesarias para la defensa y
atencion a demandas jurisdiccionales o reclamaciones relacionadas con el patrimonio y los
fines del Instituto;

IV. Elaborar y presentar a la Junta de Gobierno, para su analisis, discusién y aprobacion el
programa de actividades, asi como el anteproyecto de presupuesto anual de egresos e
ingresos del Instituto;

V. Presentar ante la Junta de Gobierno, cada vez que esta lo solicite, los estados financieros,
informes de indole administrativo o programatico;

VI.  Rendir un informe trimestral en las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno, que contenga
el avance programatico, presupuestal y estados financieros;
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VIl.  Proponer a la Presidencia de la Junta de Gobierno, convocar a reuniones extraordinarias para
dar a conocer asuntos relacionados con la programacioén, presupuesto de ingresos y egresos,
proyectos estratégicos y eventuales, convenios y demas aspectos que requieran de una
inmediata solucion;

VIIl.  Ejecutar los acuerdos y disposiciones que la Junta de Gobierno le encomiende;

IX. Elaborar el proyecto de Reglamento Interno y los manuales administrativos del Instituto, asi
como sus modificaciones, los cuales seran sometidos a la dependencia coordinadora de
sector y a la Junta de Gobierno para su aprobacion;

X.  Celebrar los convenios de colaboracién y coordinacién que determine la Junta de Gobierno;

XI.  Proponer modificaciones a la estructura organica del Instituto, incluyendo la creacion o
supresion de plazas;

XIl.  Nombrar y remover en su caso, a las personas servidoras publicas de las Unidades
Administrativas, con excepcién del OIC y su personal adscrito; debiendo contar con
aprobacion de la Junta de Gobierno, en los casos que ocupen cargos de la jerarquia
inmediata inferior a la de la persona titular de la Direccion General hasta el tercer nivel en
términos de la Ley de Entidades;

XIll.  Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno en la calidad de persona titular de la Secretaria
Técnica, y

XIV.  Las demas que le confiera la Junta de Gobierno y otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 20. Las ausencias temporales de la persona titular de la Direccion General que no
excedan de quince dias, seran suplidas por la persona servidora publica que ésta designe; en
ausencias mayores a dicho periodo, sera por quién designe la persona titular del Poder Ejecutivo del
Estado.

La regulacién especifica de las ausencias se determinara en el Reglamento Interno.

, CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE APOYO DEL INSTITUTO

ARTICULO 21. El Instituto contara con los 6rganos de apoyo siguientes:

I. El Consejo Consultivo, y
Il. El Patronato.

SECCION |
DEL CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO 22. El Instituto contara con un Consejo Consultivo, como instancia de asesoria y consulta
de la Junta de Gobierno y de la Direccion General, cuyas funciones serdn de analisis y opinién
especializada.
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ARTICULO 23. El Consejo Consultivo estara integrado por personas ciudadanas de reconocida
trayectoria en el campo de las artes, investigacion, educacion, promocién y gestion artistica o cultural,
dos por cada municipio del Estado.

Las personas integrantes del Consejo Consultivo seran designadas por la Junta de Gobierno a
propuesta de la persona titular de la Direccion General.

ARTICULO 24. El Consejo Consultivo estara integrado de la forma siguiente:

I.  Una Presidencia cuya titularidad seréa elegida por la Junta de Gobierno, de entre las personas
integrantes del Consejo Consultivo, y

Il. Trece vocales.

ARTICULO 25. Las personas integrantes del Consejo Consultivo duraran en su cargo tres afios,
pudiendo ser designadas para un segundo periodo en los términos que establezca el Reglamento
Interno.

Los cargos del Consejo Consultivo seran honorificos y quienes lo detenten o integren no percibiran
retribuciobn o compensacion alguna por su desempefio.

ARTICULO 26. El Consejo Consultivo contara con una Secretaria Técnica cuya titularidad recaera en
quien designe la Direccion General, tendra derecho a voz, pero sin voto y para los efectos de quérum
no se considerard como persona integrante.

ARTICULO 27. El Consejo Consultivo sesionara de manera ordinaria por lo menos una vez cada tres
meses, y en forma extraordinaria cuando asi lo determine la Presidencia del Consejo Consultivo o la
mayoria de las personas integrantes.

El Consejo Consultivo podra sesionar en forma colegiada, o por disciplinas, segun corresponda, para
resolver aquellas consultas realizadas por la Junta de Gobierno y/o la Direccion General sobre los
planes, programas y proyectos a desarrollar por el Instituto.

De cada sesion se levantara un acta que debera ser firmada por quien la haya presidido y por las
demds personas integrantes presentes, o bien, por quienes las suplan en caso de ausencia, y por la
persona titular de la Secretaria Técnica o quien la supla.

ARTICULO 28. Para que las sesiones del Consejo Consultivo sean validas, sera necesaria la
asistencia de la mayoria de sus integrantes si se trata de primera convocatoria, y cualquiera que sea
la asistencia si se trata de segunda convocatoria.

Las decisiones del Consejo Consultivo se tomaran por mayoria de votos y, en caso de empate, la
Presidencia del Consejo Consultivo tendra voto de calidad. La elaboracion y notificacion de las
convocatorias se realizaré en los términos que establezca el Reglamento Interno.

ARTICULO 29. Las reglas de organizacion y atribuciones de las personas integrantes y de la
Secretaria Técnica del Consejo Consultivo, se regularan en el Reglamento Interno.

ARTICULO 30. El Consejo Consultivo tendra las funciones siguientes:

I.  Proponer la politica cultural y artistica para el funcionamiento del Instituto;
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Il. Ser instancia de asesoria y consulta en todos los programas y proyectos del Instituto;

lll. Conocer y opinar sobre el programa anual del Instituto y proponer las medidas correctivas en
aquellos programas que asi lo ameriten o se determine;

IV. Asesorar en todos aquellos aspectos en los que sea solicitada su opinién por parte de la Junta
de Gobierno o la Direccién General;

V. Auxiliar y apoyar a la Secretaria en la integracion de jurados o comisiones dictaminadoras,
cuando aquella asi se lo requiera, y

VI. Las demas que le confiera la Junta de Gobierno, la Direccidbn General y otras disposiciones
legales aplicables.

SECCION I
DEL PATRONATO

ARTICULO 31. El Instituto contara con un Patronato que sera el 6rgano auxiliar y de apoyo para el
cumplimiento de su objeto.

ARTICULO 32. Corresponde al Patronato:
I. Fortalecer al Instituto mediante la promocién de convenios, implementacion de proyectos,
programas y actividades que permitan el incremento de recursos materiales, financieros y

técnicos;

II. Manejar fondos y operar recursos financieros en instituciones de crédito, con el objeto de
incrementar el patrimonio del Instituto;

lll. Rendir informes y estados financieros, trimestralmente a la Direccion General y
semestralmente a la Junta de Gobierno;

IV. Promover y gestionar el incremento de los fondos del Instituto a través de la organizacion de
subastas, rifas, eventos artisticos con recuperacion econdémica y toda clase de actividades que
sirvan para la recaudacion de recursos necesarios para el mejor cumplimiento de su funcion;

V. Gestionar ante las autoridades fiscales y administrativas las exenciones o condonaciones de
impuestos o contribuciones relacionadas con el uso de los bienes a su cargo, asi como
obtener las autorizaciones, concesiones o permisos para el cumplimiento de su objeto, y

VI. Las demds que resulten necesarias para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 33. Las personas integrantes del Patronato seran nombradas por invitacion de la Junta
de Gobierno.

El Patronato se integrara de la manera siguiente:
I.  Una persona titular de la Presidencia;

II. Una persona titular de la Secretaria Ejecutiva;
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[ll. Una persona titular de Tesoreria, y

IV. Dos vocales, quienes deberan ser personas promotoras y gestoras culturales o artisticas
reconocidas en el Estado.

ARTICULO 34. Las personas integrantes del Patronato duraran en sus cargos tres afios, pudiendo
ser nombradas para un segundo periodo en los términos que establezca el Reglamento Interno.

Los cargos del Patronato seran honorificos y quienes los detenten o integren no percibiran retribucion
0 compensacion alguna por su desempefio.

ARTICULO 35. El Patronato sesionara de manera ordinaria, por lo menos, una vez cada tres meses,
y en forma extraordinaria cuando asi lo determine la Presidencia del Patronato o la mayoria de las
personas integrantes.

De cada sesion se levantara un acta que debera ser firmada por quien la haya presidido y demas
personas integrantes presentes, o bien, por quienes las suplan en caso de ausencia.

ARTICULO 36. Para que las sesiones del Patronato sean validas, sera necesaria la asistencia de la
mayoria de las personas integrantes si se trata de primera convocatoria, y cualquiera que sea la
asistencia si se trata de segunda convocatoria.

Las decisiones del Patronato se tomaran por mayoria de votos y en caso de empate, la Presidencia
del Patronato tendra voto de calidad. La elaboracién y notificacién de las convocatorias, se realizaran
en los términos que establezca el Reglamento Interno.

ARTICULO 37. Las reglas de operacion y facultades de las personas integrantes del Patronato se
regularan en el Reglamento Interno.

CAPITULO VII
DE LA VIGILANCIA DEL INSTITUTO

ARTICULO 38. El control interno, la vigilancia de los recursos y las practicas de las personas
servidoras publicas adscritas al Instituto estaran a cargo del OIC.

La persona titular del OIC seré designada y removida por la persona titular de la Secretaria de la
Honestidad y la Funciéon Publica en la forma que determine la normativa interna que rija a ésta Ultima,
la cual incluird la forma de intervencién de la persona titular de la Direccibn General en su
procedimiento de designacién, asi como en casos de cambio de adscripcién o de remocién.

ARTICULO 39. El OIC tendra las atribuciones que sefiale el Reglamento Interno de la Secretaria de
la Honestidad, el Reglamento Interno y demas normativa aplicable.
CAPITULO VIII
DE LA EXTINCION DEL INSTITUTO

ARTICULO 40. Cuando el Instituto deje de cumplir con el objeto para el que fue creado, o su
funcionamiento no resulte conveniente para la economia estatal o del interés publico, la Secretaria de




Pagina 58 PERIODICO OFICIAL 31 de mayo de 2024.

Hacienda, atendiendo la opinién de la Coordinadora de Sector, propondra al Ejecutivo del Estado su
fusion o extincion, segun sea el caso, conforme el procedimiento que en la materia establezca la Ley
de Entidades.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto debera ser publicado en el Periddico Oficial del Estado y entrara en
vigor el dia de su publicacion, con sujecion al procedimiento siguiente:

1) A partir de su entrada en vigor, se iniciara con la transferencia de los recursos humanos,
materiales, financieros, bienes muebles e inmuebles del extinto Instituto de Cultura de Baja California
gue se consideren necesarios, al Instituto de Servicios Culturales de Baja California, observando lo
establecido en el articulo Cuarto Transitorio del Decreto 435 publicado en el Periddico Oficial del
Estado, por el cual se reforma el articulo 49 de la LOPEBC; se abroga la Ley del Instituto de Cultura
del Baja California y se modifica la Ley de Preservacion del Patrimonio Cultural de Baja California;

2) La persona titular de la Secretaria de Cultura como titular de la Presidencia de la Junta de
Gobierno del Instituto de Servicios Culturales de Baja California, debera convocar a sesion de
instalacion de la misma de forma inmediata a la entrada en vigor del presente Decreto, en la que
deberan proponerse y decidirse los temas siguientes:

a) Aprobacion de estructura de la organizacion;

b) Aprobacion del proyecto de Reglamento Interno del Instituto de Servicios Culturales de Baja
California;

c) Autorizacién de los términos y gestiones necesarias para llevar a cabo la sustitucion
patronal con motivo de la transferencia del personal conforme lo sefialado en el numera 1);

d) Designacion de la persona representante responsable de abrir, cerrar y manejar cuentas
bancarias, ya sea ante instituciones nacionales o extranjeras, asi como gestionar en nombre
del Instituto de Servicios Culturales de Baja California la recepcién de tarjetas con operaciones
de crédito y débito de cualquier institucién bancaria, confiriendo poderes de representacion, en
Su caso;

e) Designacion a la persona representante responsable de acudir ante las autoridades fiscales
federales para el alta en el padron del Registro Federal de Contribuyentes, confiriendo
poderes de representacion, en su caso, y

f) Cualquier otra autorizacién, tramite, gestion, o procedimiento necesario para el inicio del
funcionamiento y operaciones del Instituto de Servicios Culturales de Baja California.

SEGUNDO. En un plazo que no exceda de ciento veinte (120) dias naturales contados a partir de la
vigencia del presente Decreto se procedera a la integracion y conformacion del Consejo Consultivo y
el Patronato, 6rganos de apoyo del Instituto de Servicios Culturales de Baja California.

TERCERO. Los procesos o procedimientos legales que, antes de la entrada en vigor del presente
Decreto le corresponda su tramite al Instituto de Cultura de Baja California, y que debido a su
naturaleza ahora le corresponderan al Instituto de Servicios Culturales de Baja California, sera éste
altimo quien resulte competente para continuar con su tramite hasta su resolucion, a través de las
unidades administrativa que se establezcan en el Reglamento Interno del Instituto de Servicios
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Culturales de Baja California.

TERCERGO. Las personas que laboren en el Instituto de Cultura de Baja California que sean adscritas
o transferidas al Instituto de Servicios Culturales de Baja California, conservaran todos sus derechos
laborales, de conformidad con las disposiciones aplicables. El personal de base del Instituto de
Cultura de Baja California quedara a disposicion de la Oficialia Mayor de Gobierno de conformidad
con el articulo Sexto Transitorio del Decreto publicado en el Periddico Oficial del Estado, por el cual
se reforma el articulo 49 de la LOPEBC; se abroga la Ley del Instituto de Cultura del Baja California y
se modifica la Ley de Preservacion del Patrimonio Cultural de Baja California.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 49, fraccion | de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Baja California, imprimase y publiquese el presente Decreto para su debido
cumplimiento y observancia.

Dado en el Poder Ejecutivo el Estado, en la ciudad de Mexicali, Baja California, el 31 de mayo de
2024.
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