Periodico Oficial
del Estado de Baja California

Organo del Gobierno Constitucional del Estado de Baja Califoria.

Autorizado como correspondencia de segunda clase por
la Direcciéon General de Correos el 25 de Marzo de 1958.

Marina del Pilar Avila Olmeda
Gobernadora del Estado

Alfredo Alvarez Cardenas Las Leyes y demas disposiciones obligan por el solo hecho
Secretario General de Gobierno de publicarse en este periodico.

Tomo CXXXI Mexicali, Baja California, 1 de junio de 2024.

indice

NUMERO ESPECIAL

PODER EJECUTIVO ESTATAL

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO DE SERVICIOS CULTURALES DE BAJA

CALTFORNIA. ... ttteuuuusnnssnssnssnssssssnsssssnnssssssnnsssss s ssssssissnssssnssssssssnssssnsinssnnsssstssansssstsnnnsssssnnnsbonsennn 3




Pagina 2 PERIODICO OFICIAL 1 de junio de 2024.




01 de junio de 2024. PERIODICO OFICIAL Pagina 3

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO DE SERVICIOS CULTURALES DE BAJA CALIFORNIA

MARINA DEL PILAR AVILA OLMEDA, GOBERNADORA DEL ESTADO, EN EJERCICIO DE LA
FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 49, FRACCION XVI DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA, CON FUNDAMENTO EN
EL ARTICULO 8, FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que conforme al articulo 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM), toda persona tiene derecho al acceso a la cultura y al disfrute de los bienes y servicios que
presta el Estado en la materia, asi como al ejercicio de sus derechos culturales; asimismo, la CPEUM
establece que corresponde al Estado la difusion y desarrollo de la cultura, atendiendo a cualquier
forma de manifestacion y/o expresion con pleno respeto a la libertad creativa, asi como el
establecimiento de mecanismos para el acceso y participacion a cualquier manifestacion cultural.

SEGUNDO. Que el Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales, y el
Protocolo adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales "Profocolo de San Salvador', reconocen el derecho de toda
persona a participar en la vida cultural y artistica de la comunidad.

TERCERO. Que el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales establecié que la
realizacién del derecho a participar en la vida cultural requiere, entre otras cosas, la presencia de
bienes y servicios culturales que las personas puedan aprovechar, como bibliotecas, museos, teatros,
salas de cine, etcétera; la literatura y las artes en todas sus manifestaciones. De esta manera, esas
fuentes son consistentes en entender que del derecho a la cultura se desprende un derecho
prestacional a tener acceso a bienes y servicios culturales.

CUARTO. Que la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, ha sostenido que el derecho a la cultura es
un derecho polifacético que considera tres vertientes: 1) Un derecho que tutela el acceso a los bienes
y servicios culturales; 2) Un derecho que protege el uso y disfrute de los mismos, y 3) Un derecho que
protege la produccién intelectual.

QUINTO. Que el articulo 10 de la Ley General de Cultura y Derechos Culturales (LGCDC), sefala
que las personas del servicio publico son responsables de las acciones y programas
gubernamentales en materia cultural de las entidades federativas en el ambito de su competencia,
para lo cual observaran en el ejercicio de la politica publica el respeto, promocién, protecciéon y
garantia de los derechos culturales; y en el articulo 12 de la LGCDC, se menciona que para
garantizar el ejercicio de los derechos culturales, las entidades federativas, en su ambito de
competencia, deben establecer acciones que fomenten y promuevan, entre otros, el acceso libre a las
bibliotecas publicas; la realizaciéon de eventos artisticos y culturales gratuitos en escenarios y plazas
publicas; el fomento de las expresiones y creaciones artisticas y culturales en México, y el
aprovechamiento de la infraestructura cultural, con espacios y servicios adecuados para hacer un uso
intensivo de la misma.

SEXTO. Que el articulo 8, fraccion XIV de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Baja California (CPEBC), establece que es un derecho de las y los habitantes del Estado, entre otros,
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el acceso a la cultura, al tiempo libre y al ocio, para lo cual, las autoridades tomaran las medidas
necesarias para el pleno disfrute de estos y en su articulo 40 contempla que la persona titular del
Poder Ejecutivo Estatal conduce la Administracién Publica, que sera centralizada y paraestatal, en
términos de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California (LOPEBC).

SEPTIMO. Que el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 (PEDBC), mediante el componente 7.4.1
denominado “Arte y Cultura para el Bienestar Social”, busca contribuir al desarrollo arménico e
integral de la poblacién a través de las diversas manifestaciones del arte y la cultura que enriquecen
sus factores de identidad y estimula la reconstruccion del tejido social, y en su Resultado a Lograr
(RAL) 4.1.7.1, pretende que la poblacidén cuente con espacios culturales 6ptimos y acordes a las
necesidades de los municipios del Estado para el disfrute de la oferta cultural y artistica.

OCTAVO. Que el articulo 57 de la LOPEBC, prescribe que los organismos descentralizados son
entidades juridicas publicas, con autonomia de gestion, personalidad juridica y patrimonio propio,
cualquiera que sea la forma o estructura legal que adopten, y podran ser creados por ley o decreto
del Congreso del Estado, o por decreto o acuerdo especial de la Persona Titular del Poder Ejecutivo
Estatal, los cuales seran coordinados en atencién a su naturaleza por las dependencias, de
conformidad a la ley de la materia y al acuerdo especial de sectorizacion que corresponda.

NOVENO. Que la Ley de las Entidades Paraestatales del Estado de Baja California (LEPEBC) tiene
por objeto regular la constitucion, organizacién, funcionamiento y control de las entidades
paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Baja California, cuyo propdsito principal es
fungir como auxiliares de ésta, sujetandose en su funcionamiento a lo previsto en el marco normativo
que regula su actuacion.

DECIMO. Que se publicé en el Periddico Oficial del Estado (POE), el Decreto por el que se Crea el
Instituto de Servicios Culturales de Baja California (ISCBC), el cual tiene el objeto de generar las
condiciones necesarias para que la ciudadania tenga acceso a bienes y servicios para el desarrollo
de actividades artisticas y culturales, como elementos esenciales del desarrollo humano integral,
dentro de un marco de respeto y tolerancia a la diversidad cultural que identifica al Estado, y en su
articulo Primero Transitorio, numeral 2 sefala que la persona titular de la Secretaria de Cultura como
titular de la Presidencia de la Junta de Gobierno del ISCBC, debera convocar a sesiéon de instalacion
de la misma, de forma inmediata a la entrada en vigor del Decreto por el que se Crea el ISCBC, en la
que debera proponerse, entre otros temas, la aprobacion del proyecto del Reglamento Interno del
ISCBC.

DECIMO PRIMERO. Que en atencién a la creacion del ISCBC, éste necesita contar con un
instrumento juridico que establezca y defina su estructura organica, prevea las atribuciones de sus
unidades administrativas, asi como las facultades y obligaciones que corresponden a las personas
titulares de las mismas y la forma en que habran de suplirse a éstas en sus ausencias, con el fin de
dotarlo de operatividad y que este en condiciones de dar cumplimiento a su objeto.

DECIMO SEGUNDO. Que la LEPEBC, sefiala en su articulo 61, fraccion 1X que los 6rganos de
gobierno de las entidades paraestatales tendran la atribucion de aprobar el proyecto de su
reglamento interno, por lo que la Junta de Gobierno del ISCBC, en la sesion correspondiente aprobd
el presente reglamento interno.
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DECIMO TERCERO. Que con fundamento en los articulos 52, fraccion | de la CPEBC y 11 de la
LOPEBC, la persona titular de la Secretaria General de Gobierno debera para su validez firmar los
reglamentos que emita la persona titular del Ejecutivo del Estado y ser publicados en el POE.

DECIMO CUARTO. Que los articulos 40, 49, fraccion XVI de la CPEBC y 8, fraccion lll de la
LOPEBC, prevén, respectivamente, que la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado conduce la
Administracién Publica Estatal y cuenta con la facultad de publicar los reglamentos internos, que
regulen la organizacién y funcionamiento de las dependencias de la Administracién Pudblica, por lo
que he tenido a bien expedir y ordenar se publique el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO DE SERVICIOS CULTURALES DE BAJA CALIFORNIA

TITULO |
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento Interno del Instituto de Servicios Culturales de Baja California
tiene por objeto:

a) Regular la organizacion y funcionamiento del Instituto de Servicios Culturales de Baja
California como organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Estatal;

b)  Establecer las unidades administrativas que lo conforman, asi como sus atribuciones;

c) Conferir y distribuir las facultades y obligaciones de las personas titulares de las unidades
administrativas que lo integran, y

d) Prever el régimen de suplencias de las personas servidoras publicas adscritas.

Articulo 2. El Instituto de Servicios Culturales de Baja California, como organismo publico
descentralizado tiene a su cargo el despacho de los asuntos a que se refieren la Ley de las Entidades
Paraestatales del Estado de Baja California, su Decreto de Creacién y los que le confieran leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 3. El Instituto de Servicios Culturales de Baja California contara con el personal académico,
técnico, de apoyo administrativo y operativo necesario para el desempefio de sus funciones,
conforme a su capacidad presupuestal, el cual se conducira conforme a la normativa y disposiciones
legales aplicables.

Articulo 4. El Instituto de Servicios Culturales de Baja California, a través de sus unidades
administrativas y de conformidad a su Decreto de Creacion, planeara, programara y conducira, sus
actividades en apego a los objetivos, politicas y estrategias contenidas en el Plan Estatal de
Desarrollo y en los programas que disefie o le sean encomendados.
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Articulo 5. Para efectos del presente Reglamento Interno del Instituto de Servicios Culturales de Baja
California se entendera por:

l. CEARTS: Los Centros Estatales de las Artes;

Il. Comité de Transparencia: El 6rgano colegiado al que hace referencia la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California;

Il Consejo Consultivo: El érgano de asesoria y consulta de la Junta de Gobierno y del
Instituto de Servicios Culturales de Baja California;

V. Decreto de Creacion: El Decreto por el que se Crea el Instituto de Servicios Culturales
de Baja California;

V. Direccidon General: La Direccion General del Instituto de Servicios Culturales de Baja
California;
VI. Instituto/ISCBC: El Instituto de Servicios Culturales de Baja California;
VII. Junta de Gobierno: El érgano de gobierno del Instituto;
VIII. OIC: El Organo Interno de Control encargado de promover, evaluar y fortalecer el buen

funcionamiento del control interno del Instituto, con competencia para aplicar las normas
en materia de control interno, auditoria, fiscalizacion, y de responsabilidades de las
personas servidoras publicas en términos de las disposiciones aplicables;

IX. Patronato: El érgano auxiliar y de apoyo para el cumplimiento del objeto del Instituto;
X. Persona Titular de la Direccion: La persona titular de la Direccion General del Instituto,

encargada del correcto cumplimiento del objeto y funcionamiento del ISCBC, y de las
unidades administrativas que lo integran;

XI. Reglamento: El Reglamento Interno del Instituto de Servicios Culturales de Baja
California;

XIl. Secretaria: La Secretaria de Cultura de Baja California;

XIII. Unidades Administrativas: Las unidades administrativas que integran la estructura

organica del Instituto, y

XIV. Unidad de Transparencia: El 6rgano operativo encargado de recabar y difundir las
obligaciones de transparencia, recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacion
y de proteccion de los datos personales, que se formulen a los sujetos obligados, y servir
como vinculo entre éstos y las personas solicitantes.

Articulo 6. El Instituto para el eficaz y debido cumplimiento de las disposiciones en materia de
acceso a la informacion y proteccion de datos personales administrados, generados o en su poder,
contara con un Comité de Transparencia y una Unidad de Transparencia, las cuales se organizaran y
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funcionaran conforme a lo previsto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para
el Estado de Baja California, su reglamento y la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién
de Sujetos Obligados para el Estado de Baja California.

La Unidad de Transparencia recaera en la Unidad Administrativa que se determine en este
Reglamento, el cual establecera su organizacion y funcionamiento, asi como le dotara de atribuciones
de forma adicional y complementaria a lo previsto en los ordenamientos sefalados en el parrafo
precedente.

CAPIiTULO Il
DEL ORGANO DE GOBIERNO

Articulo 7. El Instituto estara regido por la Junta de Gobierno, que sera el érgano maximo y rector de
su funcionamiento, integrada de conformidad con lo dispuesto por el articulo 9 del Decreto de
Creacion.

Articulo 8. La Junta de Gobierno tendra a su cargo las atribuciones que expresamente le confieren el
Decreto de Creacién y demas disposiciones aplicables.

Articulo 9. Los requisitos que deberan cumplir las personas integrantes de la Junta de Gobierno a se
refieren fracciones Il, Ill, IV y V del articulo 9 del Decreto de Creacion, seran los siguientes:

l. Ser ciudadano o ciudadana en pleno ejercicio de sus derechos;
. Ser mayor de treinta anos al momento de la designacion;

M. Tener residencia efectiva en el Estado de por lo menos cinco afos anteriores al dia de su
designacién, y

V. Contar con una sodlida trayectoria profesional en el ambito de las artes escénicas
entendidas en los términos del Decreto de Creacion.

Los requisitos anteriores, se haran del conocimiento a las personas interesadas a través de la
convocatoria que prevé el Decreto de Creacion.

SECCION |
DE LA PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 10. La Presidencia de la Junta de Gobierno tendra las facultades y obligaciones siguientes:
l. Declarar instaladas o clausuradas las sesiones;
Il Declarar la existencia de quérum legal de las sesiones;

[ll.  Dirigir y moderar los debates y, en su caso, conservar el orden durante las sesiones de la
Junta de Gobierno, procurando fluidez y agilidad en las mismas;

IV.  Firmar los documentos que expida la Junta de Gobierno en el gjercicio de sus atribuciones;
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V. Proponer la creacién de comisiones y grupos de trabajo o de apoyo para el analisis o
supervision de las funciones del Instituto;

VI.  Solicitar asesoria técnica necesaria de personas servidoras publicas especialistas en los
temas tratados en la sesion, cuando los asuntos en estudio asi lo requieran;

VIl.  Analizar, tramitar y, en su caso, resolver lo no previsto en el presente Reglamento, cuando se
relacione con el ejercicio de las atribuciones de la Junta de Gobierno, y

VIII.  Las demas que le sefiale el presente Reglamento, la Junta de Gobierno y las disposiciones
legales y administrativas aplicables.
SECCION Il
DE LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 11. La persona titular de la Secretaria Técnica que se establece en el articulo 14 del Decreto
de Creacién, tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I.  Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias, previo acuerdo con la Presidencia de la
Junta de Gobierno;

1. Formular, en acuerdo con la Presidencia de la Junta de Gobierno, el orden del dia de las
sesiones;

[ll.  Pasar lista de asistencia y verificar el quérum legal de las sesiones, dando cuenta a la
Presidencia de la Junta de Gobierno;

V. Dar lectura al acta de la sesidon anterior, en las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno;

V. Levantar el acta de cada una de las sesiones de la Junta de Gobierno y recabar las firmas las
personas integrantes de la Junta de Gobierno, asi como asentar la suya;

VI.  Vigilar que circulen con oportunidad entre las personas integrantes de la Junta de Gobierno,
las actas de las sesiones, las agendas y programas de trabajo, el orden del dia y la
documentacién que se deba conocer en las sesiones correspondientes, y

VII.  Auxiliar, cuando asi lo requiera la Presidencia de la Junta de Gobierno, en el desahogo de las
sesiones.
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SECCION Il
DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 12. Las personas integrantes de la Junta de Gobierno, que sean titulares, o las suplentes
debidamente acreditadas cuando asistan en representacion de la persona titular, tendran las
facultades y obligaciones siguientes:

l. Asistir puntualmente a las sesiones de la Junta de Gobierno;

II.  Participar con voz y voto en las sesiones y acuerdos de la Junta de Gobierno;

lll.  Firmar las actas, minutas y demas documentacién de la Junta de Gobierno en las que tengan
participacion;

IV.  Cumplir con los acuerdos y compromisos que adquieran en la Junta de Gobierno;

V.  Participar en las comisiones, mesas técnicas o grupos de trabajo que la Junta de Gobierno les
encomiende, asi como proponer la formacion de las mismas;

VI.  Proponer a la Junta de Gobierno, los mecanismos e instrumentos que consideren idéneos
para el adecuado desarrollo del Instituto;

VII.  Verificar que las propuestas realizadas cumplan con las disposiciones normativas aplicables, y
VIII. Las demas que les asigne la Junta de Gobierno.
SECCION IV

DE LAS SESIONES

ARTICULO 13. Las sesiones a que se refiere el articulo 15 del Decreto de Creacién, podran
celebrarse en los formatos siguientes:

I.  Presencial: La participacion sera en la Sala de Juntas del Instituto u otro espacio fisico
anunciado mediante la convocatoria;

II.  Virtual: La participacién sera por medio de una plataforma digital disefiada para tal efecto que
permita a las personas participantes asistir a la sesion a distancia y de manera interactiva;
para llevar a cabo la sesién, se debera especificar en la convocatoria la plataforma digital, el
usuario y la clave de acceso, debiendo activar la camara para garantizar su asistencia, e

lll.  Hibrida: La participacién de las personas integrantes de la Junta de Gobierno podra ser de
manera fisicamente en espacio fisico establecido en la convocatoria o participar a distancia a
través de la plataforma digital, para lo cual se observara lo dispuesto en la parte final de la
fraccién anterior. En este supuesto, las sefiales audiovisuales procedentes de la plataforma y
de la sala de conferencias quedan incorporadas a la transmision y se podra ver en tiempo real
en el lugar de la reunion presencial y en el entorno virtual.
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De acuerdo en lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Baja California, las sesiones de la Junta de Gobierno, en cualquiera que sea su
formato, seran transmitidas en tiempo real a través de los portales web y/o redes sociales oficiales del
Instituto.

Articulo 14. Las convocatorias para las sesiones de la Junta de Gobierno, deberan cumplir, por lo
menos, con los requisitos siguientes:

I.  Constar por escrito y notificarse a las personas integrantes de la Junta de Gobierno, en el
caso de sesiones ordinarias, con cinco dias habiles de anticipacion a la fecha de celebracion
y, las sesiones extraordinarias seran convocadas con al menos veinticuatro horas de
anticipacion;

Il.  Especificar fecha, lugar y hora en que tendra verificativo la sesidn, asi como el tipo de sesioén y
la modalidad, ya sea presencial, por medio digital o hibrida;

. Contener invariablemente el orden del dia con los asuntos a tratar, que seran materia de la
sesién, en el que debera considerarse un apartado para asuntos generales, en el caso de
sesiones ordinarias;

IV.  Adjuntar la documentacion relacionada con los temas a tratar, y

V.  Contener la firma de la persona facultada para su emision.

Las convocatorias para las sesiones podran notificarse por oficio o por correo electronico, y se debera

recabarse el respectivo acuse de recibo de las personas integrantes de la Junta de Gobierno a través
de la persona que esté a cargo de la Secretaria Técnica.

ARTICULO 15. Las sesiones de la Junta de Gobierno se desahogaran, por lo menos, en las etapas
siguientes:

I.  Toma de lista de asistencia y, en su caso, declaratoria de quérum e instalacién legal de la
sesion respectiva;

Il.  Lectura y aprobacion del orden del dia; en caso de sesiones extraordinarias no contendra
lectura del orden del dia;

. Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la sesion anterior, salvo que se trate de sesion
extraordinaria;

IV. Desahogo de los asuntos especificos listados en el orden del dia de la convocatoria
respectiva;

V.  Asuntos generales, excepto en el caso de sesion extraordinaria;

VI.  Propuestay, en su caso, aprobacién de acuerdos y resoluciones, y
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VII. Clausura de la sesion.

ARTICULO 16. El acta que se menciona en el articulo 15, parrafo segundo del Decreto de Creacién,
debera contener, por lo menos, lo siguiente:

I.  Lugar, dia y hora de apertura y clausura de la sesion;
1. Lista de asistencia, debiendo sefialar la de personas suplentes si asi ocurriera;

lll.  Asentamiento de la declaracion de quérum legal, de la lectura del orden del dia propuesto y
votacion del mismo;

V. Indicacion de haber dado lectura del acta de la sesién anterior, su deliberacion y, en su caso,
aprobaciéon de la misma, salvo en caso de sesion extraordinaria;

V. Indicar la forma en que se desahogé la sesion, de conformidad con cada uno de los puntos del
orden del dia en secuencia cronolégica, asentando las intervenciones de las personas
integrantes de la Junta de Gobierno, el nimero de votos a favor, en contra y abstenciones, y

VI.  Adjuntar los documentos vinculados con los puntos tratados, debiendo ser firmados por las
personas integrantes presentes.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION DEL INSTITUTO

Articulo 17. Para el estudio, planeacion, despacho de los asuntos y adecuado cumplimiento del
objeto para el que fue creado el Instituto, éste contara con las Unidades Administrativas siguientes:

I. Direccién General:
a) Unidad de Promocién y Vinculacion Cultural;
b) Unidad de Asuntos Juridicos, y
c) Organo Interno de Control.

II. Coordinacion de Gestion en Servicios Culturales:
a) Departamento de Arrendamientos y Procuracion de Fondos;
b) Teatro del Estado;

c) Centro Estatal de las Artes Mexicali;

d) Centro Estatal de las Artes Tecate;

e) Centro Estatal de las Artes Tijuana;

f) Centro Estatal de las Artes Playas de Rosarito;

g) Centro Estatal de las Artes Ensenada;

h) Teatro y Parque de la Ciudad Ensenada;

i) Coordinacion de la Red Estatal de Bibliotecas:
1. Biblioteca Publica Central Estatal, y
2. Biblioteca Publica Regional Benito Juarez
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lll. Direccién de Administracion:
a) Departamento de Fortalecimiento Institucional y Transparencia;
b) Departamento de Recursos Humanos;
c) Departamento de Recursos Financieros y Contabilidad;
d) Departamento de Tecnologias de la Informacién, y
e) Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.

IV.  Coordinaciéon General del Sistema Estatal de Musica:
a) Coordinacion Operativa de la Orquesta de Baja California;
b) Coordinacion Operativa de la Escuela de Musica AUKA,;
1. Coordinacién de la Banda de Musica del Estado.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

SECCION | ]
DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 18 La Persona Titular de la Direccion General, ademas de contar con las facultades y
obligaciones establecidas en el Decreto de Creacién, en la Ley de las Entidades Paraestatales del
Estado de Baja California, y en la normativa aplicable, tendra las siguientes:

I.  Disefar e instrumentar politicas, programas, estrategias y acciones que emanen del Plan
Estatal de Desarrollo, asegurando la cobertura de la demanda de servicios artisticos y
culturales en los diversos sectores de la comunidad del Estado;

[l.  Definir, dirigir, promover y supervisar los programas de difusion, promocion, vinculacion y
desarrollo cultural del Estado en los ambitos nacional, regional y, en su caso,
internacional, en colaboracion con las instituciones educativas, culturales y artisticas para
la divulgacion de la cultura, e impulsar la formacién integral de la ciudadania;

lll.  Definir e instrumentar programas y proyectos de formacion, de educacion artistica, de
experimentacion, investigacién, creacién y difusion de las disciplinas artisticas,
garantizando la promocion de especializacion y actualizacion de artistas, maestros,
estudiantes, promotores, investigadores, administradores, artesanos y técnicos en las
artes en el Estado;

IV.  Dirigir y supervisar la implementacion de los diversos programas y proyectos en materia
de arte y cultura popular, fomentando la participacion de la ciudadania en las diversas
localidades y municipios del Estado, apoyando el desarrollo integral de sus habitantes;

V.  Gestionar y coordinar la celebracion de convenios entre los tres érdenes de gobierno,
instituciones u organismos privados de caracter cultural, artistico, educativo o de
investigacion y asuntos relacionados con la cultura y las artes en general, para la
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obtencién de financiamiento para la promocion de los mismos, de conformidad con la
normativa aplicable;

VI. Dirigir y supervisar la actualizacién, publicacién, difusion y observancia de los
reglamentos, manuales y demas instrumentos normativos administrativos, que definan y
regulen la organizacién y funcionamiento del Instituto;

VII. Autorizar y expedir los acuerdos, lineamientos, criterios, normas, circulares y demas
disposiciones internas para el 6ptimo funcionamiento del Instituto, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

VIIl.  Supervisar que las Unidades Administrativas y su personal adscrito, atienda y observe las
obligaciones contenidas en los diversos ordenamientos juridicos-normativos que regulan
el funcionamiento del Instituto, y

IX. Las demas que le confiera la Junta de Gobierno y las disposiciones aplicables.

SECCION Il
DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS UNIDADES Y COORDINACIONES GENERALES

Articulo 19. Las personas titulares de las Unidades y de las Coordinaciones Generales ejerceran las
facultades y obligaciones siguientes:

I.  Acordar con la Persona Titular de la Direccion General, el despacho de los asuntos que le
correspondan, asi como los de las Unidades Administrativas bajo su encargo e informarle
sobre el desarrollo de los mismos;

II. Desempefar las funciones que la Persona Titular de la Direccion General le encomiende,
representandolo en los actos administrativos que le sean indicados;

1. Proponer a la Persona Titular de la Direccion General, las normas, politicas, lineamientos,
criterios y procedimientos de caracter técnico, referentes al optimo desarrollo de los
programas en materia de su competencia;

V. Someter a la Persona Titular de la Direccion General, las metas y acciones correspondientes
a la Unidad Administrativa a su cargo para la integracion del Programa Operativo Anual del
Instituto;

V. Disefiar mecanismos de coordinacion y participacion ciudadana concertada con los sectores
publico, social y privado;

VI. Suscribir y, en su caso, certificar los documentos relativos al ejercicio de las atribuciones de la
Unidad Administrativa a su cargo y de aquellos que le sean sefialados por la delegacién de
facultades, y

VII.  Las demas que le sean encomendadas por la persona superior jerarquica inmediata.
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SECCION Il
DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS DIRECCIONES Y COORDINACIONES OPERATIVAS

Articulo 20. Las personas titulares de las Direcciones y Coordinaciones Operativas del Instituto,
ejerceran las facultades y obligaciones siguientes:

I. Coordinar el desarrollo de las actividades derivadas del programa institucional que les
corresponda y realizar las gestiones interinstitucionales necesarias para el logro del objeto del
Instituto;

II.  Participar en la elaboracion del proyecto del programa anual de actividades a realizar en la
Unidad Administrativa a su cargo;

lll.  Informar de manera periddica a la Persona Titular de la Direccion General sobre los avances
de los programas encomendados;

IV.  Dar seguimiento a los proyectos institucionales respecto al uso de las instalaciones, bienes,
servicios y recursos financieros de la Unidad Administrativa a su cargo;

V.  Asistir a las sesiones de trabajo del Instituto, a fin de evaluar la administracion de los recursos
humanos y materiales, asi como la correcta aplicacion de los recursos financieros en las
acciones realizadas;

VI.  Expedir y certificar los documentos que obren en sus archivos;

VII.  Levantar las actas administrativas del personal a su cargo cuando incurra en alguna de las
causales de rescision a las que hace referencia las disposiciones laborales aplicables, asi
como de las medidas disciplinarias que les sean aplicadas; asi como dar vista en la via oficial
con toda la documental necesaria al Departamento de Recursos Humanos y a la Unidad de
Asuntos Juridicos, y

VIll.  Las demas relativas a la competencia de la Unidad Administrativa y aquellas que les sean
encomendadas por la Persona Titular de la Direccion General.

SECCION IV
DE LAS PERSONAS TITULARES DE LOS
DEPARTAMENTOS Y COORDINACIONES

Articulo 21. Las personas titulares de los Departamentos y Coordinaciones tendran las facultades y
obligaciones siguientes:

I.  Planear, programar, organizar, conducir y controlar las actividades en la materia de su
competencia, de acuerdo a los requerimientos técnicos y administrativos de la funcion;
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Il.  Participar en la elaboracion del proyecto del programa anual de actividades a realizar en la
Unidad Administrativa a su cargo, asi como proponer los objetivos y politicas para el
cumplimiento del mismo;

lll.  Cumplir con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables en la ejecucion de las
actividades asignadas en los programas operativos, asi como en los asuntos encomendados a
Su cargo;

V. Acordar con las Unidades Administrativas correspondientes, la resolucion de los asuntos
relacionados con el programa de trabajo, asi como aquellos extraordinarios que le sean
competentes y que tengan bajo su responsabilidad;

V. Rendir informes peridédicos a la persona superior jerarquico inmediata del avance de los
programas, actividades y resultados de ejecucion asignados a su cargo;

VI.  Someter a la aprobacion de la persona superior jerarquica inmediata los estudios, proyectos e
informes elaborados bajo su responsabilidad;

VIl.  Organizar, supervisar y evaluar el desempefio de las actividades encomendadas al personal
subordinado o comisionado;

VIII.  Optimizar el aprovechamiento de los recursos asignados a la Unidad Administrativa, para el
cumplimiento de los programas a su cargo;

IX.  Coadyuvar en la elaboracion y actualizacion de manuales de organizacién, de procedimientos
y de servicios al publico, en lo relacionado a las actividades encomendadas a la Unidad
Administrativa a su cargo, y

X.  Las demas relativas a su competencia y, todas aquellas que le sean encomendadas por la
persona superior jerarquica inmediata.
CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO

SECCION |
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 22. La Direccién General para el despacho y ejercicio de las atribuciones de su
competencia, contara con las Unidades Administrativas siguientes:

I.  Unidad de Promocion y Vinculacién Cultural, y
IIl.  Unidad de Asuntos Juridicos.

Articulo 23. La Unidad de Promocién y Vinculacién Cultural, por conducto de la persona titular
ejercera las atribuciones siguientes:
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I.  Constituirse en el enlace entre la Secretaria de Cultura Federal y el Instituto, promoviendo la
descentralizacion cultural en colaboracion con las administraciones municipales y la
comunidad del Estado;

II.  Producir materiales graficos para la difusion de los eventos institucionales y mantener
informada a la ciudadania, asi como vigilar la imagen institucional mediante la atencién de los
requerimientos y politicas dictadas por la Direcciéon de Comunicacién Social del Poder
Ejecutivo del Estado de Baja California, en materia de comunicacién, promocion y difusion;

lll.  Administrar el desarrollo del programa de difusién y las estrategias con los medios de
comunicacion convencionales, herramientas tecnolégicas y técnicas de mercadotecnia
aplicando los lineamientos en el tema de comunicacion, coadyuvando al éptimo desarrollo de
las actividades artisticas dirigidas al publico en general por el Instituto;

IV.  Promover la cultura mexicana y la regional del Estado en todas sus expresiones, fortaleciendo
el intercambio con otras naciones, en beneficio de los artistas locales y las personas de los
pueblos originarios del Estado;

V. Coordinar lo relativo a la consecucién y ejecucion de convenios de colaboracién entre el
Instituto, la Secretaria y otros organismos e instituciones del sector publico y privado de
caracter nacional e internacional;

VI.  Fomentar, propiciar y dar seguimiento a proyectos de cooperacién cultural binacional en
materia de arte y cultura, diversidad cultural e industrias culturales, participando en reuniones,
foros y eventos binacionales, regionales y multilaterales, y

VIl.  Las demas que le confiera la persona superior jerarquica inmediata y las disposiciones legales
y administrativas aplicables.

Articulo 24. La Unidad de Asuntos Juridicos, por conducto de la persona titular ejercera las
atribuciones siguientes:

I.  Representar y asistir legalmente, por si o por conducto de personas subalternas, al Instituto y
a la Persona Titular de la Direccion General, cuando asi sea designada por ésta, ante toda
clase de autoridades jurisdiccionales, administrativas y laborales, con todos los derechos
procesales que la normativa aplicable reconozca; asi como presentar, intervenir e interponer,
cuando sea parte procesal ante tales autoridades, las defensas, excepciones, medios de
prueba y recursos que correspondan; asistir a las audiencias y participar en las demas
actuaciones o diligencias que sean procedentes en términos de la normativa que resulte
aplicable, informando lo conducente a la persona superior jerarquica inmediata;

Il.  Asistir y asesorar juridicamente al Instituto y actuar como 6rgano de consulta de sus Unidades
Administrativas; asi como emitir las opiniones juridicas que le sean solicitadas por la Persona
Titular de la Direccién General,

lll.  Intervenir en los procesos juridicos contenciosos de orden local y federal, juicios de amparos
directo, indirecto y adhesivos y, en general, en todos los procesos juridicos en los que el
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Instituto sea parte; asi como registrar y actualizar el listado de las denuncias y de los
procesos, procedimientos y juicios antes mencionados;

IV.  Preparar los informes previos vy justificados que deba rendir la Persona Titular de la Direccion
General cuando sea sefialada como autoridad responsable en el juicio de amparo y, en su
caso, de las Unidades Administrativas de ser sefialadas como autoridades responsables;

V. Proponer, revisar y, en su caso, auxiliar a la Persona Titular de la Direccion General en el
tramite ante las autoridades competentes, de los proyectos de convenios, contratos, acuerdos,
iniciativas de leyes, reglamentos, decretos y demas actos juridicos en los que intervenga el
Instituto;

VI.  Revisar, previo a la validacion de la Persona Titular de la Direccion General, que los proyectos
de instrumentos que asi lo requieran y que sean sometidos a su consideracion, cuenten con el
dictamen, opinion o validacion favorable de las dependencias normativas correspondientes;

VII.  Verificar y dar seguimiento a los actos juridicos que atienden las personas titulares de las
Unidades Administrativas y demas personal que presta sus servicios en el Instituto;

VIIl.  Administrar y resguardar la informacion emanada de actos juridicos suscritos por el Instituto,
salvaguardando su integridad fisica y promoviendo su observancia por las partes que los
suscribieron;

IX. Informar a la Persona Titular de la Direccion General y a los titulares de las Unidades
Administrativas de las politicas, y lineamientos, y acuerdos, en materia juridico-normativa,
derechos humanos, derechos de autor, entre otra normativa que deba ser observada, para
garantizar su cumplimiento en el Instituto;

X.  Coadyuvar con la Direccién de Administracion, en la integracién y evaluacion de los
expedientes por motivo de incidencias laborales o administrativas, en el levantamiento de
actas y elaboracion de documentos que incidan en la relacion laboral, y la aplicacion de
medidas disciplinarias;

XI.  Notificar todo tipo de actos y procedimientos de caracter administrativo, practicar citatorios y
requerimientos que sean competencia del Instituto, pudiendo ejercer esta funcién cualquier
persona servidora publica que le este adscrita;

XIl.  Tramitar ante las dependencias normativas de la Administracién Publica Estatal, la publicacion
de disposiciones, lineamientos y documentos que requieran de esa formalidad;

XIll.  Establecer, sistematizar, unificar y difundir los criterios de interpretacién y de aplicaciéon de las
leyes y demas disposiciones juridicas que normen o rijan en el Instituto;

XIV.  Expedir copias certificadas de las constancias que obren en los archivos del Instituto, para ser
utilizadas en cualquier proceso o procedimiento de tipo administrativo o judicial, de los que el
Instituto o su personal sea parte por razoén de sus funciones, o cuando asi sea requerido por
autoridad competente, y
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XV. Las demas que se confieran por la normativa aplicable o le sean encomendadas.

, SECCION Il
DE LA COORDINACION DE GESTION EN SERVICIOS CULTURALES

Articulo 25. La Coordinacion de Gestion en Servicios Culturales, por conducto de la persona titular
ejercera las atribuciones siguientes:

I.  Participar en la elaboracion del proyecto del programa anual de actividades a realizar en su
Unidad Administrativa y las que tenga adscritas, asi como proponer los objetivos y politicas
para el cumplimiento del mismo;

. Promover los programas y proyectos de formaciéon, de educacién artistica, de
experimentacion, investigacion, creacién y difusion de las disciplinas artisticas, garantizando la
promocion de la especializacion y actualizacion de artistas, maestros y maestras,
estudiantado, personas promotoras, investigadoras, administradoras, artesanas y técnicas en
las artes en el Estado;

lll.  Dirigir y revisar la implementacion de los diversos programas y proyectos en materia de arte y
cultura popular, mediante el fomento de la participacion de la ciudadania en las diversas
localidades y municipios del Estado, apoyando el desarrollo integral de las personas
habitantes del Estado;

IV. Inspeccionar las acciones de capacitacién artistica y cultural, en base a los lineamientos que
se convengan en un contexto interdisciplinario entre la Secretaria de Cultura Federal, el
Centro Nacional de las Artes y el Instituto, promoviendo la integracion del talento y la creacién
artistica en el Estado;

V.  Vigilar la implementacion del programa de capacitacion artistica dirigido a nifas, nifios y
jévenes, para fomentar su acercamiento formal con las disciplinas artisticas, y aportar
elementos que faciliten su conocimiento, preparacién, comprension y disfrute de las artes, de
conformidad con los lineamientos, normas y politicas establecidos en la convocatoria
correspondiente;

VI.  Promover la aplicacion de la normativa aplicable a los CEARTS, garantizando el acceso a la
formacion especializada en educacién artistica y la difusion del arte en el Estado;

VII.  Ofrecer a los CEARTS propuestas metodolégicas de ensefianza de las artes en cada una de
sus manifestaciones;

VIll.  Regular y dar seguimiento a los programas en materia artistica y cultural, en las diversas
manifestaciones y expresiones artisticas, mediante la actualizacion de contenidos y materiales
culturales, para que maestros y maestras y personas prestadoras alcancen los mejores
estandares de formacion;
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IX.  Aprobar los programas de actualizacion y capacitacion para la profesionalizacion de personas
promotoras, gestoras, creadoras y trabajadoras de la cultura en general, con el fin de que los
bienes y servicios culturales se otorguen con mayor eficiencia y calidad a la poblacion;

X.  Dirigir estrategias de fortalecimiento a la formacion de cuadros para la investigacion y la
especializacion, mediante la contribucion de la conservacion del patrimonio cultural, que
permita comprender con mayor profundidad el fenédmeno cultural;

XI. Promover la obtencion de recursos para destinarlos a actividades académicas y/o artisticas,
para la incorporacién y ampliacion de la oferta académica en servicios que ofrecen los
CEARTS, concertando convenios de colaboracion con el Centro Nacional de las Artes y todas
aquellas instituciones y entidades nacionales o internacionales que coadyuven con el mismo
fin;

Xll.  Supervisar la ejecucién de los programas que lleven a cabo las Unidades Administrativas que
tenga adscritas;

XIll.  Supervisar la programacion y organizacion del servicio de arrendamiento y eventos propios
del Instituto, del Teatro del Estado, de los CEARTS y del Teatro y Parque de la Ciudad
Ensenada, asi como cualquier otro inmueble que sea destinado para fines analogos a cargo
del Instituto;

XIV.  Supervisar el uso adecuado de bienes muebles asignados a las Unidades Administrativas que
tenga adscritas, asi como del uso y préstamo de las instalaciones, en estricto apego a la
normativa aplicable, y

XV. Las demas que le confiere la normativa aplicable y que le sean encomendadas por la persona
superior jerarquica.

Articulo 26. La Coordinacién de Gestion en Servicios Culturales para el despacho y ejercicio de sus
atribuciones, contara con las Unidades Administrativas siguientes:

I. Departamento de Arrendamientos y Procuracién de Fondos;
1. Teatro del Estado;
. Centro Estatal de las Artes Mexicali;
IV.  Centro Estatal de las Artes Tecate;
V.  Centro Estatal de las Artes Tijuana;
VI.  Centro Estatal de las Artes Playas de Rosarito;
VII.  Centro Estatal de las Artes Ensenada;
VIIl.  Teatro y Parque de la Ciudad Ensenada, y
IX.  Coordinacién de la Red Estatal de Bibliotecas:
a. Biblioteca Publica Central Estatal, y
b. Biblioteca Publica Regional Benito Juarez.

Articulo 27. El Departamento de Arrendamientos y Procuracién de Fondos, por conducto de la
persona titular ejercera las atribuciones siguientes:
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I.  Participar en la elaboracion del proyecto del programa anual de actividades a realizar en su
Unidad Administrativa, asi como proponer los objetivos y politicas para el cumplimiento del
mismo;

II.  Programar, organizar, administrar y operar el servicio de arrendamiento de los espacios fisicos
del Instituto, de conformidad con la normativa aplicable;

lll.  Supervisar la calidad de los arrendamientos de los espacios fisicos que el Instituto, ofrece a la
comunidad en general, garantizando el acceso de la oferta cultural a la ciudadania y
contribuyendo con la generacion de ingresos propios;

IV.  Realizar diligencias ante instituciones publicas y privadas para la obtencién de donaciones,
intercambios de bienes y servicios, que favorezcan la actividad cultural en el Estado;

V. Coordinar y vigilar las gestiones oficiales con las instituciones correspondientes, para obtener
los fondos disponibles para las entidades federativas en materia cultural y artistica;

VI.  Tramitar recursos del programa apoyo a instituciones estatales de cultura (AIEC) ante la
Direccion General de Promocién y Festivales Culturales de la Secretaria de Cultura Federal,
mediante el desarrollo de proyectos artisticos y culturales e impulso de las Industrias
Creativas y Culturales;

VII.  Participar en el programa de estimulos a la creacion y desarrollo artistico (PECDA), que
promueve la Secretaria de Cultura Federal, a fin de promover el desarrollo cultural de artistas,
creadores, ejecutantes, interpretes, escritores, periodistas culturales, estudiantes e integrantes
del gremio cultural de la entidad, a través de la presentacion de proyectos, mediante los
cuales se hacen acreedores a apoyos econdmicos que les permita continuar con su trabajo
creativo;

VIII.  Presentar proyectos para la obtenciéon de recursos financieros a la Direccién General de
Vinculacion Cultural de la Secretaria de Cultura Federal, aplicando los lineamientos
establecidos en el programa de apoyo a la infraestructura cultural (PAICE) en beneficio de
proyecciones de construccion, rehabilitacion, equipamiento de la infraestructura cultural del
Instituto;

IX.  Planear y organizar la difusién de los resultados anuales de incentivo a la creacion artistica,
asi como programar muestras abiertas para presentar los trabajos realizados a diversos
publicos;

X. Colaborar con la Direccién General de Culturas Populares, Indigenas y Urbanas de la
Secretaria de Cultura, mediante la administracion de los procesos del programa de apoyo a
las culturas municipales y comunitarias (PACMYC), fomentando la produccién de proyectos
comunitarios y la participacion de las comunidades indigenas afrodescendientes o comunidad
urbana oy rural;

XI.  Disenar e instrumentar estrategias de promocioén para el arrendamiento del Teatro y Parque
de la Ciudad de Ensenada y sus instalaciones, resguardando y administrando los recursos de
forma transparente que se generen de los mismos;
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XIl.  Realizar las gestiones correspondientes para el arrendamiento de los CEARTS para la
realizacion de exposiciones, conferencias, presentaciones de libros, obras de teatro,
festivales, conciertos, entre otras actividades, de conformidad con la normativa aplicable, y

Xlll.  Las demas que le confiera la normativa aplicable y las que le sean encomendadas por la
persona superior jerarquica.

Articulo 28. El Teatro del Estado, el Teatro y Parque de la Ciudad de Ensenada, por conducto de las
personas titulares respectivas, ejerceran en su ambito territorial, las atribuciones siguientes:

I.  Participar en la elaboracion del proyecto del programa anual de actividades a realizar en su
Unidad Administrativa, asi como proponer los objetivos y politicas para el cumplimiento del
mismo;

Il.  Gestionar, controlar y supervisar el ejercicio de los recursos humanos, materiales y financieros
que le sean asignados respectivamente y promover su optimizacion;

[ll.  Administrar y controlar la operacion y funcionamiento de las instalaciones del Teatro del
Estado, asi como del Teatro y Parque de la Ciudad de Ensenada y mantenerlas en 6ptimas
condiciones de uso, asi como de los bienes muebles que se encuentren dentro las mismas;

IV.  Asegurar el buen funcionamiento y consolidacién del Teatro del Estado, asi como del Teatro y
Parque de la Ciudad de Ensenada, respecto la gestién administrativa y de los recursos
humanos, fisicos y financieros asignados;

V. Proponery, en su caso, instrumentar las estrategias de promocion para el arrendamiento del
Teatro y Parque de la Ciudad de Ensenada y sus instalaciones, asi como resguardar y
administrar de forma transparente los recursos que se generen por ese motivo;

VI.  Rendir los informes respecto a la planeacién y presupuesto del Teatro del Estado, asi como
del Teatro y Parque de la Ciudad de Ensenada, de manera mensual, trimestral, semestral y
anual;

VII. Colaborar con el Departamento de Arrendamientos y Procuracion de Fondos, en la

elaboracion, ejecucion y coordinacion presupuestaria y en la generacion de ingresos propios,
privados y publicos para llevar adelante las iniciativas y mejoras de las Unidades
Administrativas a su cargo;

VIIl.  Asesorar, con vision estratégica, a la persona superior jerarquica en la toma de decisiones, en
relacion a las estrategias de promocion y vinculacion con personas usuarias y proveedoras, y

IX. Las demas que les confiera la normativa aplicable y las que les sean encomendadas por la
persona superior jerarquica.

Articulo 29. Los CEARTS, por conducto de las personas titulares respectivas, ejerceran en su ambito
territorial, las atribuciones siguientes:
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I.  Participar en la elaboracion del proyecto del programa anual de actividades a realizar en su
Unidad Administrativa, asi como proponer los objetivos y politicas para el cumplimiento del
mismo;

II. Programar y verificar los planes y programas de formacion y capacitacion académica,
investigacion, experimentacion, creacion y difusion permanente de las disciplinas artisticas,
dirigidas a artistas, maestros, gestores y promotores culturales, que se imparten en sus
instalaciones, garantizando el crecimiento, perfeccionamiento y profesionalizaciéon de
habilidades y talentos a nifias, nifios, jévenes y adultos;

lll.  Supervisar la aplicaciéon de las normas, politicas y demas instrumentos técnicos que deben ser
observados en la operacion y ejercicio de recursos asignados a los CEARTS;

IV.  Proponer y, en su caso, operar los programas y actividades de investigacion en materia
cultural y artistica, que generen respaldos documentales mediante la aplicacién en el ambito
de su competencia de las normas para la preservacion del patrimonio artistico y cultural del
Estado;

V.  Proponer y supervisar la realizacion de estudios y diagndsticos de requerimientos de creacion,
ampliacion o remodelacion de espacios fisicos asignados a los CEARTS, mediante la atencion
de la demanda educativa y la ampliacion de servicios que se brindan a la comunidad en los
municipios del Estado;

VI.  Proponer, programar y coordinar la realizacion de exposiciones, conferencias, presentaciones
de libros, obras de teatro, festivales, conciertos en los espacios e instalaciones de los
CEARTS, entre otras actividades;

VII.  Llevar a cabo la gestion y adecuado manejo de los recursos humanos, mediante la aplicacion
del proceso administrativo correspondiente, para promover y proporcionar servicios de calidad
a los usuarios de los CEARTS vy, en su caso, de los centros de las artes en cada municipio;

VIII.  Administrar, coordinar y supervisar los recursos financieros y servicios requeridos para el
funcionamiento de la Unidad Administrativa correspondiente;

IX.  Administrar los bienes muebles e inmuebles que se adquieran, formen parte de su patrimonio
o les hayan sido asignados y mantenerlos en &ptimas condiciones de uso y en buen
funcionamiento, y

X. Las demas que les confiere la normativa aplicable y las que les sean encomendadas por la
persona superior jerarquica.

Articulo 30. La Coordinacion de la Red Estatal de Bibliotecas por conducto de la persona titular
ejercera las atribuciones siguientes:

I.  Participar en la elaboracion del proyecto del programa anual de actividades a realizar en su
Unidad Administrativa, asi como proponer los objetivos y politicas para el cumplimiento del
mismo;




01 de junio de 2024. PERIODICO OFICIAL Pagina 23

II.  Supervisar la operacion y funcionamiento de los servicios bibliotecarios en el Estado,
promoviendo la coordinacién entre la Federacién, Estado y Municipios, de conformidad con la
normativa aplicable;

lll.  Administrar y distribuir el acervo bibliografico que forma parte del patrimonio del Instituto y del
que tenga acceso de la Direccion General de Bibliotecas del ambito federal, promoviendo su
enriquecimiento sistematico mediante la coordinacion con la autoridad correspondiente;

IV.  Administrar los recursos, bienes y servicios asignados a la Red Estatal de Bibliotecas,
promoviendo su uso racional y su optimizacién con apego a la normativa aplicable;

V. Promover y supervisar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura que corresponde al Instituto, en la Biblioteca Publica Central Estatal y la
Biblioteca Publica Regional Benito Juarez tanto en lo que se refiere al acondicionamiento de
inmuebles, como al equipamiento que se requiera para garantizar la prestacién 6ptima de sus
servicios, asi como de aquellas que lleguen a existir y/o se asignen al Instituto;

VI.  Gestionar capacitaciones para las personas bibliotecarias de la Red Estatal de Bibliotecas ante
organismos del sector publico, privado, y educativo, promoviendo la atencién incluyente e
integral, asi como la actualizacion permanente de las personas que brindan atencién al publico,

y

VIl. Las demas que le confiera la normativa aplicable y las que le sean encomendadas por la
persona superior jerarquica.

Articulo 31. La Coordinacion de la Red Estatal de Bibliotecas para el despacho y ejercicio de las
atribuciones de su competencia, contara con las Unidades Administrativas siguientes:

l. Biblioteca Publica Central Estatal, y
II.  Biblioteca Publica Regional Benito Juarez.

Articulo 32. La Biblioteca Publica Central Estatal y la Biblioteca Publica Regional Benito Juarez, por
conducto de las personas titulares respectivas, ejerceran en su ambito territorial las atribuciones
siguientes:

I.  Participar en la elaboracion del proyecto del programa anual de actividades a realizar en su
Unidad Administrativa, asi como proponer los objetivos y politicas para el cumplimiento del
mismo;

II.  Operary brindar los servicios bibliotecarios, atendiendo las acciones de coordinacion entre los
6rdenes de gobierno, de conformidad con la normativa aplicable;

[ll.  Administrar y resguardar el acervo bibliografico que forma parte del patrimonio del Instituto,
asignado a las bibliotecas respectivas, promoviendo su enriquecimiento sistematico, en
colaboracién con la Coordinacién de la Red Estatal de Bibliotecas y con la autoridad
correspondiente;
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IV.  Administrar los recursos, bienes y servicios asignados a las bibliotecas respectivas,
promoviendo su uso racional y su optimizacion con apego al marco juridico correspondiente;

V.  Promover y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura instalada,
asi como de los bienes muebles y equipamiento con el que cuentan las bibliotecas y el que se
requiera para la prestacion 6ptima de sus servicios;

VI.  Apoyar a la Secretaria, en la implementacion de acciones y programas de promocion y
fomento a la lectura dentro de las bibliotecas respectivas, la valorizacion, preservacion y
conservacion del acervo y patrimonio bibliografico propiedad del Instituto, y

VIl.  Las demas que les confiere la normativa aplicable y las que les sean encomendadas por la
persona superior jerarquica.

SECCION Il ]
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

Articulo 33. La Direccion de Administracion por conducto de la persona titular ejercera las
atribuciones siguientes:

I. Coordinar e integrar los trabajos de planeacion, programacion y presupuestacion del
Instituto;

II.  Dirigir y supervisar la integracion e implementacion de los programas operativos anuales y
sus presupuestos; promoviendo el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales,
asegurando su congruencia con la eficiencia del gasto publico mediante los lineamientos
dictados por la dependencia normativa en la materia;

lll.  Someter a consideracién de la Persona Titular de la Direccion General, el anteproyecto de
presupuesto de egresos del Instituto;

IV.  Vigilar el correcto ejercicio del presupuesto asignado al Instituto en cada una de sus
Unidades Administrativas, a fin de cumplir con los lineamientos establecidos por las
dependencias normativas en la materia;

V. Gestionar la provision oportuna de los bienes, recursos y servicios que requieran las
Unidades Administrativas y las personas servidoras publicas adscritas al Instituto,
garantizando su 6ptimo funcionamiento, de conformidad con la normativa aplicable;

VI.  Supervisar la gestion del recurso humano asignado al Instituto, promoviendo su capacitaciéon
y desarrollo y procurar un clima laboral sano y propicio para el cumplimiento de metas y
objetivos institucionales;

VII.  Supervisar la disposicién, uso y aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y
financieros, asi como las prestaciones de servicios técnicos especializados de apoyo para
garantizar el 6ptimo funcionamiento del Instituto;

VIIl.  Supervisar el disefio y actualizacion de manuales e instrumentos administrativos tendientes a
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promover el adecuado funcionamiento del Instituto, asi como el aprovechamiento de los
recursos asignados, con enfoque a resultados y sometiéndolos a la validacion respectiva, de
conformidad con la normativa aplicable, y

IX. Las demas que les confiere la normativa aplicable y las que le sean encomendadas por la
persona superior jerarquica.

Articulo 34. La Direccion de Administracion para el despacho y ejercicio de las atribuciones de su
competencia, contara con las Unidades Administrativas siguientes:

I.  Departamento de Fortalecimiento Institucional y Transparencia;
II.  Departamento de Recursos Humanos;

[ll.  Departamento de Recursos Financieros y Contabilidad;

IV.  Departamento de Tecnologias de la Informacion, y

V.  Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Articulo 35. El Departamento de Fortalecimiento Institucional y Transparencia por conducto de la
persona titular ejercera las atribuciones siguientes:

I.  Coordinar técnicamente el proceso de elaboracién de programas, acciones, presupuestos y
captura de informacion en los sistemas institucionales para la elaboracién del Programa
Operativo Anual, de conformidad con la normativa aplicable;

Il.  Coordinar los procedimientos de verificacion, revision, seguimiento y evaluacion de las
acciones establecidas en el Programa Operativo Anual, promoviendo la mejora continua del
desempefio gubernamental,

[ll.  Llevar a cabo el seguimiento de indicadores de resultados, para su medicion y consideracion
en los procesos de evaluacién del desempefio de las Unidades Administrativas del Instituto;

IV. Realizar las modificaciones programaticas necesarias de acuerdo a la metodologia
establecida por la dependencia normativa de la materia, garantizando el cumplimiento de las
etapas e identificando areas de oportunidad que contribuyan a la eficiencia de la gestion;

V.  Coordinar los procesos de elaboracion y actualizacion de los manuales administrativos de
organizacién, procedimientos y servicios al publico del Instituto, de conformidad con la
normativa aplicable, asi como darlos a conocer al personal y a la ciudadania, aplicando el
principio de maxima difusion establecido para un gobierno abierto;

VI.  Impartir cursos, talleres y/o asesorias a las personas servidoras publicas adscritas al
Instituto, sobre contenidos de planeacién para la elaboracion y evaluacion del Programa
Operativo Anual, y de los manuales administrativos del Instituto;

VII.  Participar en el proceso de reforma o actualizacion del Reglamento, mediante la
presentacién de un anteproyecto a la Unidad de Asuntos Juridicos para su estudio de
acuerdo a la normativa aplicable;

VIII.  Administrar y difundir la informacion estadistica de los resultados logrados respecto de las
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acciones realizadas y la poblacién beneficiada en cada municipio del Estado, derivada del
ejercicio del Programa Operativo Anual del Instituto;

IX.  Fungir como responsable de la Unidad de Transparencia, en los términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California, su
reglamento y demas disposiciones aplicables;

X. Recibir las solicitudes de acceso a la informacioén, dar tramite y responder a las mismas,
efectuando las notificaciones a las personas solicitantes; asi como atender los recursos de
revision que reciba el Instituto con motivo de estas;

XI. Solicitar a las Unidades Administrativas del Instituto, informacion o documentacion para
atender en tiempo y forma las solicitudes de acceso a la informacion y resolver los asuntos
de transparencia y proteccion de datos personales que le son encomendados;

XIl.  Llevar el registro de las solicitudes de acceso a la informacién o de proteccion de datos,
respuestas, recursos de revision, costos de certificacion, reproduccién y envio;

XIll.  Informar a la persona superior jerarquica inmediata de las solicitudes de informacién que le
sean requeridas al Instituto;

XIV.  Recibir e informar a la persona superior jerarquica inmediata de las solicitudes de accesos,
cancelacion u oposicién al tratamiento de datos personales que conciernan al Instituto;

XV.  Proponer los tramites internos eficaces y agiles para la atencién de las solicitudes de acceso
a la informacion y de proteccion de datos;

XVI.  Recabar y difundir la informacion a que se refieren la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Baja California y la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Baja California;

XVII.  Revisar periédicamente las politicas y programas de seguridad de datos personales para
determinar las modificaciones que se requieran e informar inmediatamente a la persona
superior jerarquica inmediata;

XVIIl.  Asesorar a las Unidades Administrativas del Instituto en materia de transparencia y
proteccion de datos personales;

XIX.  Proponer la capacitacion del personal del Instituto en materia de transparencia y de
proteccion de datos personales, asi como promover e implementar politicas de transparencia
proactiva procurando su accesibilidad, y fomentar la transparencia y accesibilidad al interior
del Instituto;

XX.  Dar vista a la persona superior jerarquica inmediata, con el nombre de la persona servidora
publica responsable que no atienda una peticion de informacion que le sea requerida para
dar respuesta, 0 en su caso, a una solicitud de protecciéon de datos, a efecto de hacerlo del
conocimiento de la autoridad competente en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica para el Estado de Baja California, la Ley de Proteccién de Datos
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Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Baja California y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California;

XXI. Atender las normas, politicas, procedimientos y disposiciones, asi como proponer acciones
en materia de transparencia y proteccion de datos personales, de conformidad con la
normativa en la materia, y

XXIl.  Las demas que le confiera la normativa aplicable y las que le sean encomendadas por la
persona superior jerarquica.

Articulo 36. El Departamento de Recursos Humanos por conducto de la persona titular ejercera las
atribuciones siguientes:

I.  Proponer e instrumentar el marco normativo y procedimental necesario para la
administracion del recurso humano y los movimientos de personal requeridos por las
Unidades Administrativas y garantizar el cumplimiento puntual de las obligaciones juridicas
laborales, de conformidad con la normativa aplicable;

II.  Administrar el recurso humano al servicio del Instituto, verificando que la estructura de plazas
se base en criterios de racionalidad y eficiencia;

lll.  Coordinar y controlar la prestacion de los servicios que brinda el personal de Instituto de
conformidad con la relacion laboral que se tenga con las personas servidoras publicas
adscritas, otorgando credenciales de identificacion, constancias de empleo y demas
documentos de trabajo y servicios que se requieran conforme a las condiciones laborales;

IV.  Ejecutar, validar y llevar el control de los nombramientos, ascensos, cambios de adscripcion,
licencias, vacaciones, permisos, bajas y demas movimientos de personal de las Unidades
Administrativas del Instituto, de conformidad con las politicas y disposiciones legales
aplicables;

V. Coordinar la fijacion y actualizacion de la estructura salarial de los puestos que integran la
plantilla del Instituto y promover la adecuada administracién de remuneraciones, conforme a
lo establecido en la normativa aplicable;

VI.  Administrar el proceso de generacién y pago de ndminas relativas a la contraprestacion de
los servicios devengados, asi como el pago de prestaciones que se desprendan de la
relacion laboral de las personas servidoras publicas adscritas al Instituto, atendiendo los
lineamientos establecidos por la dependencia normativa de la materia;

VII.  Promover y coordinar la actualizacion del Contrato Colectivo de Trabajo de las personas
servidoras publicas adscritas al Instituto, aplicando y vigilando su cumplimiento;

VIII.  Verificar que las proposiciones que las personas titulares de las Unidades Administrativas
realicen para la designacion de su personal, cumplan con los requisitos previstos en la
normativa aplicable;

IX.  Mantener actualizados y en orden los expedientes personales de las personas servidoras
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publicas adscritas al Instituto;

X.  Remitir informacion y documentos de caracter laboral a la Unidad de Asuntos Juridicos
cuando asi sea requerida, para establecer la defensa juridica del Instituto;

Xl.  Disefar e instrumentar programas, normas, politicas, procedimientos y demas mecanismos
necesarios, garantizando la salvaguarda fisica e integral de las personas servidoras publicas
adscritas al Instituto, y

XIl.  Las demas que le confiera la normativa aplicable y las que le sean encomendadas por la
persona superior jerarquica.

Articulo 37. El Departamento de Recursos Financieros y Contabilidad por conducto de la persona
titular ejercera las atribuciones siguientes:

I. Disefiar e implementar las politicas internas de caracter administrativo para controlar los
recursos financieros del Instituto y, en su caso, humanos en el ambito de competencia;

II.  Formular los planes y programas de desarrollo financiero del Instituto, vinculandose con las
Unidades Administrativas del Instituto;

lll.  Formular los anteproyectos de presupuestos anuales de ingresos y egresos del Instituto, y
ser sometidos a través de la persona superior jerarquica a la Persona Titular de la Direccion
General y ésta ultima a la consideracion de la Junta de Gobierno;

IV.  Ejercer el presupuesto y asignar o dotar a las Unidades Administrativas del Instituto los
elementos necesarios para su funcionamiento;

V.  Supervisar la aplicacion de los lineamientos y disposiciones presupuestales para el ejercicio
del gasto publico, conforme a las politicas y normas determinadas por las dependencias
normativas;

VI.  Realizar el analisis de informacion del gasto en relacion al presupuesto autorizado, para la
integracion, elaboracion y aplicacion de modificaciones presupuestales, transferencias,
ampliaciones y recalendarizaciones solicitadas por las Unidades Administrativas para su
validacién y/o autorizacién, de conformidad con la normativa aplicable;

VII.  Disefar y operar los mecanismos e instrumentos necesarios para registrar y controlar el
sistema de contabilidad del Instituto, facilitando la fiscalizacion de los activos, pasivos,
ingresos, costos, gastos, pago de impuestos, avance en la ejecucién de programas y, en
general, de toda aquella informacion que permita medir la eficacia, eficiencia y consistencia
del ejercicio presupuestal, atendiendo al marco juridico en materia de contabilidad y
responsabilidad administrativa;

VIIl.  Elaborar y analizar la integracion de los estados financieros mensuales para consolidar
oportunamente la informacion financiera y presupuestal y dar cumplimiento a la cuenta
publica del cierre del ejercicio, observando la aplicaciéon del marco normativo y procedimental
en materia de armonizacion contable;
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IX. Determinar, establecer y supervisar sistemas de control contable, presupuestal y de
recaudacién de ingresos propios;

X. Administrar y controlar las disponibilidades de las cuentas bancarias, y expediciéon de
cheques, realizando las conciliaciones bancarias y registro puntual del ingreso y egreso;

XI.  Recibir la documentacion y solicitudes para pago a proveedores de bienes, arrendamientos y
servicios, verificando que cumplan con los requisitos establecidos en la normativa aplicable,
asi como resguardar la informacion o documentacion correspondiente;

Xll.  Administrar y resguardar la informacion y registros contables del Instituto, que pudieran
requerir las autoridades competentes, respecto de las actividades desarrolladas en el ambito
de su competencia;

Xlll.  Coordinar e integrar la solvencia de las observaciones y recomendaciones efectuadas por las
autoridades federales, estatales e instancias fiscalizadoras en materia de su competencia, a
efectos de solventar los requerimientos correspondientes, y

XIV. Las demas que le confiera la normativa aplicable y las que le encomiende la persona
superior jerarquica.

Articulo 38. El Departamento de Tecnologias de la Informacién por conducto de la persona titular
ejercera las atribuciones siguientes:

I.  Disefar e instrumentar las politicas y procedimientos en materia de informatica, optimizando
los recursos disponibles para la adquisicion de equipo de cémputo, en coordinacion con la
unidad administrativa competente de la Coordinacién de Gabinete;

II. Disenar politicas y procedimientos para el manejo y control de la informacion sujeta a
procesamiento electronico por parte de las Unidades Administrativas del Instituto;

I, Realizar el diagndstico, actualizacion, disefio, desarrollo e instrumentacion de sistemas
informaticos acorde a las necesidades del Instituto, en coordinacion con la unidad
administrativa de la Coordinacion de Gabinete, y garantizar su correcta operacién y
funcionamiento;

IV. Implementar las evaluaciones técnicas del equipo y soluciones informaticas del Instituto,
analizando las caracteristicas del equipo de cdmputo y software con las que se cuenta,
emitiendo los dictamenes que sustente la adquisicién de equipo, aplicaciones informaticas o,
en su caso, el desarrollo de las mismas, en coordinacion con la unidad administrativa
competente de la Coordinacién de Gabinete;

V. Coordinar y ejecutar las acciones de asesoria o capacitacién requerida por el personal
adscrito al Instituto, a efecto de promover el uso adecuado de los equipos, optimizando las
aplicaciones informaticas con las que se cuenta;
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VI.  Administrar y operar los sistemas de administracion de redes, base de datos, desarrollo de
softwares, de sistemas operativos y paqueteria de coémputo que requiera el Instituto, en
coordinacién con la unidad administrativa competente de la Coordinacion de Gabinete y
garantizar su 6ptimo funcionamiento;

VIl.  Mantener el registro, custodia y control de las licencias de uso de sistemas de software y
licencias de control de accesos a los mismos, con los que cuenta el instituto;

VIIl.  Establecer los mecanismos de enlace y coordinacién para la solucion de necesidades vy
requerimientos en el manejo de informacién, relativa a la administracion de los recursos
humanos, materiales y servicios de la competencia del Instituto;

IX.  Administrar y controlar el equipo de cédmputo, estableciendo un programa de mantenimiento
preventivo y correctivo; asi como llevar el control de las cuentas de correo institucional y
acceso a internet;

X. Realizar respaldos periddicos de los servidores de almacenamiento compartido, previniendo
su extravio y/o pérdida;

XI.  Supervisar y administrar el portal institucional del Instituto, promoviendo su actualizacion
permanente y la accesibilidad a la comunidad en general, y

Xll.  Las demas que le confiera la normativa aplicable y las que le sean encomendadas por la
persona superior jerarquica.

Articulo 39. El Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales por conducto de la
persona titular ejercera las atribuciones siguientes:

I.  Proponer, determinar, instrumentar y vigilar el cumplimiento de las normas, politicas,
lineamientos, sistemas y procedimientos que regulen la eficiente adquisicion y administracion
de los recursos materiales del Instituto, vigilando que su operacion se realice con apego al
marco juridico correspondiente;

II.  Administrar el programa de adquisiciones de bienes, arrendamientos y servicios que requiera
el Instituto, garantizando las mejores condiciones en cuanto a costo, oportunidad vy
efectividad, vigilando el oportuno y correcto suministro a las Unidades Administrativas
solicitantes;

lll.  Administrar el padréon de bienes inmuebles del Instituto, asi como coordinar los
procedimientos de compra, enajenacion, donacién, concesion, incorporacion,
desincorporacién y afectacion, instrumentando las acciones requeridas para su
regularizacion;

IV. Administrar el padron de bienes muebles propiedad del Instituto, disefiando e
instrumentando las normas y procedimientos para el manejo de altas, cambios de
resguardos y bajas de los mismos, asi como la actualizacion de su valor activo fijo, en
coordinacion con las personas titulares de las Unidades Administrativas y con las personas
servidoras publicas que los tengan bajo su resguardo;
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V. Disefiar y operar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes
muebles e inmuebles del Instituto, promoviendo su rentabilidad e incremento de vida util,
supervisando que esto sea llevado a cabo por cada Unidad Administrativa;

VI.  Emitir dictdmenes técnicos sobre los bienes muebles que a su juicio resulten inservibles o
inutiles para el servicio al que fueron destinados o, en su caso, de aquellos que por sus
condiciones no son funcionales para el servicio publico por la baja capacidad, minimo
rendimiento o limitaciones;

VIl.  Programar y controlar el suministro y la dotacion de combustibles que requieran los
vehiculos del Instituto, garantizando su operacién programada por las Unidades
Administrativas;

VIIl.  Disenar, operar y supervisar los servicios de limpieza, mantenimiento, mensajeria, vigilancia
y seguridad de las instalaciones en general, y en particular en coordinaciéon con la persona
titular de cada Unidad Administrativa o el personal que se designe para tal efecto,
promoviendo que sus condiciones sean seguras, salubres e higiénicas;

IX.  Evaluar, programar y supervisar las acciones de creacién de espacios y/o adaptacion en los
bienes e instalaciones propiedad del Instituto, atendiendo la demanda de los programas que
éste ofrece;

X.  Planear, supervisar y evaluar el programa anual de obra publica del Instituto, tomando en
consideracion las necesidades de crecimiento de mejoras en su infraestructura;

XI.  Gestionar y supervisar la contratacion del mantenimiento a los equipos de las instalaciones
eléctricas, de aire acondicionado y fumigacién que se requieran en las oficinas de las
Unidades Administrativas del Instituto, de conformidad a la normativa aplicable, y

Xll.  Las demas que le confiera la normativa aplicable y las que le sean encomendadas por la
persona superior jerarquica.

] SECCION IV ]
DE LA COORDINACION GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL DE MUSICA

Articulo 40. La Coordinacion General del Sistema Estatal de Musica por conducto de la persona
titular ejercera las atribuciones siguientes:

I.  Participar en la elaboracion del proyecto del programa anual de actividades a realizar en su
Unidad Administrativa, asi como proponer los objetivos y politicas para el cumplimiento del
mismo;

Il.  Promover la consolidacion del sistema como una institucion coordinadora en el ambito de la
practica musical colectiva, con un enfoque educativo, artistico y comunitario ligado a la
socioformacion y a la promocién cultural y artistica, con visidon social y de reconocimiento de
los sectores publicos y privados, asi como de otros organismos e instituciones nacionales e
internacionales;
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lll.  Coordinar actividades con las dependencias o instituciones involucradas en el rubro, a fin de
proyectar el sistema como el espacio artistico-académico de mayor relevancia en el pais;

IV.  Constituir un programa socio-formativo a través de la musica, para que las comunidades mas
vulnerables puedan acceder a estados de bienestar integrales;

V. Impulsar el desarrollo continuo de las personas integrantes de las agrupaciones musicales
comunitarias y de su entorno, como una via al servicio del desarrollo humano, social y
comunitario en armonia, para combatir la exclusion;

VI. Integrar a todos los niveles de la sociedad a un trabajo comunitario a través de la musica,
dirigido a las nifias, nifios y jévenes para contribuir a su desarrollo;

VII.  Difundir y preservar la musica de Baja California y del mundo en sus diferentes estilos y
tradiciones;
VII.  Promover la participacién de los grupos representativos del Instituto en presentaciones

didacticas y eventos especiales dentro del Estado, y

IX. Las demas que le confiera la normativa aplicable y las que le sean encomendadas por la
persona superior jerarquica.

Articulo 41. La Coordinacién General del Sistema Estatal de Musica para el despacho y ejercicio de
las atribuciones de su competencia, contara con las Unidades Administrativas siguientes:

I.  Coordinacién Operativa de la Orquesta de Baja California, y
Il.  Coordinacion Operativa de la Escuela de Musica AUKA:
a) Coordinacién de la Banda de Musica del Estado.

Articulo 42. La Coordinacién Operativa de la Orquesta de Baja California por conducto de la persona
titular ejercera las atribuciones siguientes:

I.  Participar en la elaboracion del proyecto del programa anual de actividades a realizar en su
Unidad Administrativa, asi como proponer los objetivos y politicas para el cumplimiento del
mismo;

II.  Evaluar cualitativa y cuantitativamente el desarrollo de las acciones efectuadas por la
Orquesta de Baja California;

lll.  Planear, organizar y dirigir las giras, presentaciones, grabaciones, promociones y difusion de
la Orquesta de Baja California y solistas de nivel estatal, nacional e internacional que la
acompafnaran, asi como procurar que en el repertorio musical de la Orquesta de Baja
California, se incluyan obras de compositores reconocidos con prestigio tanto nacional como
internacional;
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IV.  Estructurar integralmente el programa artistico anual de la Orquesta de Baja California, asi
como someter a la consideracién de la Persona Titular de la Direccién General, los proyectos
de presupuestos de ingresos y egresos;

V. Dirigir las presentaciones musicales de la Orquesta de Baja California, de acuerdo al
programa artistico establecido;

VI. Elaborar y someter a la consideracion de la Persona Titular de la Direccion General, el
Programa Anual de Publicidad para promover los eventos de la Orquesta de Baja California;

VII.  Promover la celebraciéon de convenios y acuerdos de intercambio cultural en materia musical
con instituciones analogas, nacionales y extranjeras, que contribuyan a promover la
participacién de la Orquesta de Baja California, en eventos dirigidos a la poblacién en general,
intercambiar repertorios musicales y elevar el nivel de preparacién de las personas
integrantes;

VIIl.  Seleccionar al personal musical que se integrara a la Orquesta de Baja California, con el
objeto de contar con un cuadro artistico de alto nivel profesional y garantizar su calidad
musical, debiendo, en su caso, emitir las convocatorias respectivas;

IX. Presentar a la Persona Titular de la Direccidon General para su aprobacion, la contratacion
temporal y extraordinaria de directores, huéspedes, solistas y musicos adicionales que se
requieran en las presentaciones de la Orquesta de Baja California;

X.  Proponer a la Persona Titular de la Direccién General, el otorgamiento y control de becas al
personal artistico de la Orquesta de Baja California, para el perfeccionamiento de su ejecucion
musical, y

XI.  Las demas que le confiera la normativa aplicable y las que le sean encomendadas por la
persona superior jerarquica.

Articulo 43. La Coordinacién Operativa de la Escuela de Musica AUKA por conducto de la persona
titular ejercera las atribuciones siguientes:

I.  Participar en la elaboracion del proyecto del programa anual de actividades a realizar en su
Unidad Administrativa, asi como proponer los objetivos y politicas para el cumplimiento del
mismo;

IIl.  Planear y programar el esquema de estudios para las orquestas, ensambles y coros, de
acuerdo a las normas establecidas por las instancias culturales educativas;

lll.  Organizar la educacién musical en nifias, nifios y jévenes como parte del desarrollo integral de
su formacion, para que cuenten con una identidad cultural;

IV. Disefar las campanas de inscripciones a los cursos de formacion musical en los diferentes
niveles y ambitos de la musica;
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V.  Coordinar y gestionar los cursos de actualizacion y capacitacion continua para los docentes de
la Unidad Administrativa;

VI.  Fomentar y organizar la difusién de los programas, cursos y capacitacion musical, por todos
los medios posibles con una orientacion incluyente y equitativa;

VIl.  Promover en el Estado las presentaciones artisticas de las orquestas, ensambles y coros en
espacios culturales y/o en espacios comunitarios de manera incluyente;

VIII.  Administrar los bienes muebles e inmuebles que le hayan sido asignados, manteniéndolos en
6ptimas condiciones de uso, para el buen funcionamiento de la Unidad Administrativa a su
cargo, y

IX. Las demas que le confiera la normativa aplicable y las que le sean encomendadas por la
persona superior jerarquica.

Articulo 44. La Coordinacion Operativa de la Escuela de Musica Auka para el despacho y ejercicio
de las atribuciones de su competencia, contara con la Coordinacion de la Banda de Musica del
Estado.

Articulo 45. La Coordinacion de la Banda de Musica del Estado por conducto de la persona titular
ejercera las atribuciones siguientes:

I.  Evaluar cualitativa y cuantitativamente el desarrollo de las acciones efectuadas por la Unidad
Administrativa;

Il.  Someter a la consideracion de la Persona Titular de la Direccion General, los anteproyectos
de presupuestos de ingresos y egresos;

lll.  Estructurar integralmente el programa artistico anual de la Unidad Administrativa;

IV. Dirigir las presentaciones musicales de la Unidad Administrativa, de acuerdo al programa
artistico establecido;

V. Planear, organizar y dirigir las giras, presentaciones, grabaciones, promociones y difusion de
la Unidad Administrativa; asi como procurar que, en su repertorio musical se incluyan obras de
compositores reconocidos con prestigio tanto nacional como internacional;

VI.  Elaborar y someter a consideracion de la Persona Titular de la Direccién General, el Programa
Anual de Publicidad para promover los eventos de la Unidad Administrativa;

VIl.  Promover la celebracion de convenios y acuerdos de intercambio cultural en materia musical
con instituciones analogas, nacionales y extranjeras, que contribuyan a promover la
participacion de la Unidad Administrativa, en eventos dirigidos a la poblacion en general,
intercambiar repertorios musicales y elevar el nivel de preparacién de las personas
integrantes;
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VIII.  Seleccionar al personal musical que se integrara a la Unidad Administrativa, con el objeto de
contar con un cuadro artistico de alto nivel profesional y garantizar su calidad musical;

IX.  Proponer a la Persona titular de la Direccion General, el otorgamiento y control de becas al
personal artistico de la Unidad Administrativa, para el perfeccionamiento de su ejecucion
musical, y

X. Las demas que le confiera la normativa aplicable y las que le sean encomendadas por la
persona superior jerarquica.

_ CAPITULO VI
DEL REGIMEN DE SUPLENCIAS

Articulo 46. Las ausencias temporales de la Persona Titular de la Direccion General seran suplidas
segun lo establecido en el articulo 20 del Decreto de Creacion.

En caso de ausencia definitiva, la persona titular del Poder Ejecutivo podra designar a una persona
encargada de despacho, quien fungird como tal con todas las facultades que correspondan a la
titularidad del Instituto, hasta en tanto se designe a quien ocupara el cargo.

Articulo 47. Las ausencias temporales de las personas titulares de las Unidades, Coordinaciones
Generales, Coordinaciones, Direcciones y Departamentos, seran suplidas en el orden siguiente:

a) Las que no excedan de quince dias, por la persona que éstos designen, segun corresponda, y

b) Las que excedan de ese periodo, por la persona que designe la Persona Titular de la
Direccion General.

TiTULO Il
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL, DEL ORGANO DE
CONSULTA Y DEL ORGANO AUXILAR DEL INSTITUTO

) CAPITULO|
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 48. El OIC, para el cumplimiento de lo previsto en el articulo 92, apartado A, fraccién IV y B
de la Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, tendra, ademas de las
facultades establecidas en el Reglamento Interno de la Secretaria de la Honestidad y la Funcién
Publica, las siguientes:

I. Revisar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias, de control interno,
politicas, sistemas, procedimientos y programas aplicables al Instituto y las demas que rigen la
Administracion Publica Estatal;

II.  Revisar que las operaciones presupuestales que realice el Instituto, se hagan con apego a las
disposiciones legales y administrativas aplicables a esta materia;
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lll.  Requerir a las Unidades Administrativas, el acceso a los procedimientos y sistemas de
contabilidad y de archivo, asi como a cualquier documento justificativo y comprobatorio del
ingreso y del gasto, que permitan la practica idénea de las auditorias, verificaciones vy
revisiones, y formular las recomendaciones y sugerencias que resulten de las mismas,
revisando que estas sean solventadas;

V. Realizar auditorias, revisiones, visitas, inspecciones, evaluaciones técnicas y financieras con
el objeto de verificar que la gestibn se realiza con apego a las disposiciones legales
aplicables, normas, politicas, lineamientos, programas, sistemas y procedimientos aplicables;
asi como dar seguimiento a las observaciones, medidas preventivas y correctivas que deriven
de las revisiones realizadas, y a las determinadas por otras instancias de fiscalizacién;

V. Informar a la Persona Titular de la Direccién General sobre los resultados de las revisiones,
auditorias y verificaciones practicadas;

VI.  Requerir a terceros que hubieran contratados bienes o servicios con el Instituto, la informacién
relacionada con la documentacion justificativa y comprobatoria respectiva, a efecto de realizar
las compulsas que correspondan;

VII.  Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas, asi como de los informes de avance
de gestion financiera, respecto de los programas autorizados y los relativos a procesos
concluidos;

VIIl.  Intercambiar con las personas titulares de los Organos Internos de Control de otras

dependencias y entidades paraestatales de la Administracion Publica Estatal, asi como con
personas auditoras externas, los procedimientos de planeacion y ejecucién de auditorias, con
el objeto de proponer a la Unidad de Seguimiento y Evaluacién a los Organos Internos de
Control de la Secretaria de la Honestidad y la Funcién Publica, las politicas para simplificar y
homogeneizar sus actividades;

IX. Intervenir en el acto de entrega y recepcion de los asuntos y recursos publicos que realicen
las personas servidoras publicas a cargo de las Unidades Administrativas del Instituto cuando
asi corresponda, en los términos de la normativa aplicable, asi como vigilar el cumplimiento de
las disposiciones y procedimientos a que la misma refiere;

X. Requerir a las personas servidoras publicas del Instituto, informaciéon y documentacion
relacionada con la investigacion de quejas o denuncias que reciba por la probable comision de
faltas administrativas, asi como para la substanciacién o resolucién de los procedimientos de
responsabilidad que inicie, de conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Baja California;

Xl. Atender los requerimientos que le formule la persona titular de la Secretaria de la Honestidad
y la Funcién Publica, por conducto de la Unidad de Seguimiento y Evaluacion a los Organos
Internos de Control derivados de las funciones encomendadas;

XiIL. Expedir, previo cotejo, copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos, asi
como de aquellos a los que se tenga acceso con motivo del desempefio de sus funciones;
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Xlll.  Coadyuvar en el programa de actualizacion del marco de actuacién del Instituto, en
coordinacion con la Secretaria de la Honestidad y la Funcion Publica, a fin de facilitar y
garantizar un actuar en apego a las disposiciones que lo rigen, y

XIV. Las demas que le confiera la normativa aplicable y las que le sean encomendadas por la
Secretaria de la Honestidad y la Funcion Publica y la Unidad de Seguimiento y Evaluacion a
los Organos Internos de Control.

Articulo 49. La persona titular del OIC sera designada y removida conforme lo establecido en el
articulo 38, parrafo segundo del Decreto de Creacidén y demas normativa aplicable.

El OIC contara con el personal y recursos autorizados en el presupuesto que le sea asignado al
Instituto.

Articulo 50. Las ausencias temporales de la persona titular del OIC seran suplidas por la persona
servidora publica que designe aquella, previo acuerdo con la Unidad de Seguimiento y Evaluacion a
los Organos Internos de Control de la Secretaria de la Honestidad y la Funcién Puablica que
corresponda.

CAPITULO I
DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 51. El Instituto contara con un Consejo Consultivo, como instancia de asesoria y consulta de
la Junta de Gobierno y de la Direcciéon General, cuya integracién y funcionamiento sera conforme lo
establecido en el Decreto de Creacion.

Articulo 52. Cada persona integrante del Consejo Consultivo tendra derecho al uso de la voz y al
voto, y debera cada una nombrar por escrito a una persona suplente que cubra sus ausencias
temporales justificadas.

Articulo 53. Las personas integrantes del Consejo Consultivo podran ser designadas por un segundo
periodo por la Junta de Gobierno, a propuesta de la Persona Titular de la Direccion General.

Articulo 54. Las convocatorias para las sesiones podran notificarse personalmente, por oficio o por
correo electronico, y se debe recabar el respectivo acuse de recibo de las personas integrantes del
Consejo Consultivo a través de la persona que esté a cargo de la Secretaria Técnica.

Articulo 55. Las convocatorias a que se refiere el articulo que antecede deberan cumplir, por lo
menos, con los requisitos siguientes:

I. Ser elaboradas en forma escrita y notificarse a las personas integrantes del Consejo
Consultivo, en caso de sesiones ordinarias, por lo menos, con cinco dias habiles de
anticipacion a la fecha de la celebracién y, en caso de las sesiones extraordinarias, seran
convocadas con al menos veinticuatro horas de anticipacion;
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Il.  Especificar fecha, lugar y hora en que tendra verificativo la sesién, asi como el tipo de sesién y
la modalidad;

. Contener invariablemente el orden del dia, con los asuntos a tratar que seran materia de la
sesion;

V. Adjuntar la documentacién relacionada con los temas a tratar, y
V.  Contener la firma de la persona facultada para su emision.
Articulo 56. La Presidencia del Consejo Consultivo tendra las facultades y obligaciones siguientes:
I.  Asistir a las sesiones del Consejo Consultivo;
II.  Convocary presidir las sesiones del Consejo Consultivo;
. Declarar la existencia del quorum de las sesiones;
IV.  Declarar instaladas y clausuradas las sesiones;

V.  Dirigir y moderar los debates en las sesiones del Consejo Consultivo, procurando fluidez y
agilidad en las mismas;

VI.  Participar en las sesiones, acuerdos y resoluciones del Consejo Consultivo, con voz y voto;

VIl.  Someter a discusion y votacion los asuntos contemplados en el orden del dia de las
sesiones del Consejo Consultivo;

VIIl.  Autorizar y firmar en conjunto con la persona titular de la Secretaria Técnica, las actas de las
sesiones del Consejo Consultivo, en las que se haran constar las deliberaciones, acuerdos y
resoluciones que se tomen;

IX.  Verificar que las sesiones se lleven de conformidad a la normativa aplicable;

X.  Autorizar y firmar todos los documentos que expida el Consejo Consultivo, en ejercicio de sus
facultades;

Xl.  Supervisar y verificar el cumplimiento de los acuerdos tomados en las sesiones del Consejo
Consultivo;

XIl.  Analizar, tramitar y, en su caso, resolver lo no previsto por el presente Reglamento, que se
relacione con el ejercicio de las atribuciones del Consejo Consultivo, y

Xlll.  Las demas que le sefale el presente Reglamento, el Consejo Consultivo, y aquellas que
leconfieran las disposiciones legales y administrativas aplicables.
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Articulo 57. El Consejo Consultivo contara con una Secretaria Técnica que estara a cargo de la
persona designada conforme al articulo 26 del Decreto de Creacién, y tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

l. Convocar a sesiones, previa instruccion de la Presidencia del Consejo Consultivo, elaborando
las convocatorias respectivas para la celebracion de las sesiones y notificarlas a las personas
integrantes del Consejo Consultivo, y adjuntar a las mismas la documentacion que
corresponda para tal efecto;

1. Formular el orden del dia de los asuntos a tratar en las sesiones, de acuerdo con las
instrucciones de la Presidencia del Consejo Consultivo;

lll.  Tomar lista de asistencia de las personas integrantes del Consejo Consultivo y verificar el
quérum de las sesiones para la instalacion de las mismas;

IV.  Someter a consideracion de las personas integrantes del Consejo Consultivo, por indicaciones
de la Presidencia, el orden del dia de la sesion respectiva;

V. Dar lectura del acta anterior y levantar el acta de cada una de las sesiones del Consejo
Consultivo, y recabar las firmas de la Presidencia del Consejo Consultivo, de las personas
vocales integrantes, o en su caso, de quienes las suplan, asi como asentar su propia firma;

VI.  Auxiliar, cuando asi lo requiera la Presidencia del Consejo Consultivo, en el desahogo de las
sesiones;

VII.  Levantar y contabilizar el cémputo de las votaciones que lleve a cabo el Consejo Consultivo,
comunicando el resultado correspondiente a la Presidencia del Consejo Consultivo, quien hara
la declaratoria que proceda;

VIIl.  Recabar los acuerdos tomados en cada sesion del Consejo Consultivo;

IX. Llevar el registro, avance y seguimiento de los acuerdos tomados en las sesiones del
Consejo, dando cuenta a la Presidencia del Consejo Consultivo;

X.  Resguardar el archivo del Consejo Consultivo y dar cuenta de la correspondencia recibida y
despachada;

XI.  Asistir y participar con derecho a voz en las reuniones del Consejo Consultivo;

XIl.  Entregar las comunicaciones que la Presidencia del Consejo Consultivo dirija en nombre del
Consejo Consultivo, y

XIll.  Las demas que le senale el Consejo Consultivo para el adecuado desarrollo de las sesiones.
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Articulo 58. Las personas integrantes vocales del Consejo Consultivo que sean titulares, o las
suplentes respectivas debidamente acreditadas cuando asistan en representaciéon de su titular,
tendran las facultades y obligaciones siguientes:

l. Asistir puntualmente a las sesiones;

Il.  Participar con voz y voto en los asuntos que se pongan a consideraciéon del Consejo
Consultivo;

lll.  Suscribir las actas de las sesiones a las que asistan;
IV.  Proponer ala Junta de Gobierno la politica cultural que defina el funcionamiento del Instituto;

V.  Opinar sobre el programa anual operativo del Instituto y recomendar las medidas correctivas
que asi lo ameriten;

VI.  Asesorar a la Persona Titular de la Direccion General en aquellos asuntos en que le sea
solicitada su opinion para elevar la calidad de los servicios culturales;

VII.  Apoyar al Instituto, cuando sea requeridas, en la integracion de jurados o grupos
dictaminadores, y

VIIl.  Las demas que les asigne el Consejo Consultivo para su adecuado funcionamiento.

CAPITULO Il
DEL PATRONATO

Articulo 59. El Instituto contara con un Patronato, que sera el 6rgano auxiliar y de apoyo para el
cumplimiento de su objeto, cuya integracién y atribuciones sera conforme lo establecido en el Decreto
de Creacion.

Articulo 60. Cada persona integrante del Patronato tendra derecho al uso de la voz y al voto, y
deberan nombrar por escrito a una persona suplente que cubra sus ausencias temporales
justificadas.

Articulo 61. Las personas integrantes del Patronato podran ser designadas por un segundo
periodo por la Junta de Gobierno, a propuesta de la persona titular de la Direccion General.

Articulo 62. Las convocatorias para las sesiones podran notificarse personalmente, por oficio o por
correo electronico, y se debe recabar el respectivo acuse de recibo de las personas integrantes del
Patronato a través de la persona que esté a cargo de la Secretaria Técnica.

Articulo 63. Las convocatorias a que se refiere el articulo que antecede deberan cumplir, por lo
menos, con los requisitos siguientes:

I.  Ser elaboradas en forma escrita y notificarse a las personas integrantes del Patronato, en
caso de sesiones ordinarias, por lo menos, con cinco dias habiles de anticipacion a la fecha
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de la celebracion y, en caso de las sesiones extraordinarias, seran convocadas con al menos
veinticuatro horas de anticipacion;

Especificar fecha, lugar y hora en que tendra verificativo la sesion, asi como el tipo de sesién y
la modalidad;

Contener invariablemente el orden del dia, con los asuntos a tratar que seran materia de la
sesion;

Adjuntar la documentacion relacionada con los temas a tratar, y

Contener la firma de la persona facultada para su emision.

Articulo 64. La Presidencia del Patronato tendra las facultades y obligaciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Convocar, asistir y presidir las sesiones del Patronato;

Dirigir y moderar los debates en las sesiones del Patronato, procurando fluidez y agilidad en
lasmismas;

Someter a discusion y votacion los asuntos contemplados en el orden del dia de las
sesiones del Patronato;

Verificar que el desarrollo de las sesiones se lleve a cabo de conformidad con la normativa
aplicable, y supervisar el cumplimiento del orden del dia de las mismas;

Verificar el cumplimiento de los acuerdos tomados en las sesiones del Patronato;
Firmar los documentos que expida el Patronato en el ejercicio de sus atribuciones;

Analizar, tramitar y, en su caso, resolver lo no previsto en el presente Reglamento, que se
relacione con el ejercicio de las atribuciones del Patronato, y

Las demas que le sefiale el Reglamento, el Patronato y aquellas que le confieran las
disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 65. La persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Patronato tendra las facultades vy
obligaciones siguientes:

Convocar a sesiones, previa instruccion de la Presidencia del Patronato;

Formular el orden del dia de los asuntos a tratar en las sesiones, de acuerdo con las
instrucciones de la Presidencia del Patronato;

Verificar el quérum para la instalacion de las sesiones, levantar el computo de las votaciones
que se lleven a cabo y comunicar el resultado correspondiente a la Presidencia del Patronato,
quien hara la declaratoria que proceda;
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IV. Levantar el acta de cada una de las sesiones del Patronato, y recabar las firmas de la
Presidencia del Patronato, de la persona titular de la Tesoreria y de las demas personas
integrantes, o en su caso de quienes las suplan, asi como asentar la propia, y

V. Las demas que le senale el Patronato para el adecuado desarrollo de las sesiones.

Articulo 66. La persona titular de la Tesoreria tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I.  Proponer al Patronato el programa y presupuesto anual de recaudacién para el incremento
de los recursosdel Instituto;

II. Realizar las operaciones financieras ante las instituciones bancarias, empresas privadas
y/o asociaciones civiles necesarias para la operacion de la tesoreria del Patronato;

lll.  Controlar los ingresos y egresos del Patronato;
IV.  Emitir cheques previamente autorizados por el Patronato;

V. Revisar las conciliaciones bancarias, estados financieros y todos aquellos documentos que
representen un bien patrimonial para el Patronato, y

VI. Las demas que le sefiale el Patronato para el cumplimiento de sus atribuciones.
Articulo 67. Las personas integrantes vocales del Patronato que sean titulares, o las personas
suplentes respectivas debidamente acreditadas cuando asistan en representacién de su titular,
tendran las facultades y obligaciones siguientes:
I.  Asistir puntualmente a las sesiones;
II.  Participar con voz y voto en los asuntos que sean sometidos a consideracion del Patronato;

M. Suscribir las actas de las sesiones a las que asistan;

IV. Asesorar a la persona titular de la Direccion General en aquellos asuntos en que le sea
solicitada su opinion;

V.  Opinar sobre el funcionamiento del Instituto y promover las acciones necesarias para su
mejoramiento;

VI.  Participar en la realizacion de eventos para la promocion, gestién y recaudaciéon de recursos,
y

VIl.  Las demas que le sefale el Patronato para el cumplimiento de sus atribuciones.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor el dia de su publicacién en el Periédico Oficial
del Estado de Baja California.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interno del Instituto de Cultura de Baja California publicado
en el Periddico Oficial del Estado el 3 de septiembre de 2021.

TERCERO. La transferencia y el ejercicio de atribuciones y estructura organica, asi como de los
programas y proyectos existentes del Instituto de Cultura de Baja California al Instituto de Servicios
Culturales de Baja California, iniciara con la vigencia del Decreto de Creacién de éste ultimo vy
atendera a su naturaleza, objeto y funciones y a lo establecido en los lineamientos que concreten la
extincion del Instituto de Cultura de Baja California.

CUARTO. Los recursos materiales y financieros que se transfieran del Instituto de Cultura de Baja
California al Instituto de Servicios Culturales de Baja California, seran los que determine la Oficialia
Mayor de Gobierno a quien corresponde su identificaciéon y, en su caso, asignacion, en caso de los
primeros y la Secretaria de Hacienda respecto de los segundos, y se hara de conformidad a la
naturaleza, objeto y funciones atribuidas al Instituto de Servicios Culturales de Baja California y a lo
establecido en los lineamientos que concreten la extincion del Instituto de Cultura de Baja California.

QUINTO. La determinacion del personal del Instituto de Cultura de Baja California que se transfiera
al Instituto de Servicios Culturales de Baja California, se hara en base al procedimiento que siga la
Oficialia Mayor de Gobierno de conformidad el articulo Cuarto Transitorio del Decreto 435 publicado
en el Periddico Oficial del Estado, por el cual se reforma el articulo 49 de la LOPEBC; se abroga la
Ley del Instituto de Cultura del Baja California y se modifica la Ley de Preservacion del Patrimonio
Cultural de Baja California y a lo establecido en los lineamientos que concreten la extincion del
Instituto de Cultura de Baja California.

SEXTO. Los derechos laborales del personal del Instituto de Cultura de Baja California que resulte
adscrito al Instituto de Servicios Culturales de Baja California en virtud de su extincion, seran
respetados en todo momento, en especial el salario u remuneracion, condiciones laborales,
antigiedad y demas prerrogativas y derechos que perciba, conforme a las normas laborales
aplicables, politicas, bases y lineamientos que rijan a la Administracién Publica.

SEPTIMO. Los asuntos que, antes de la entrada en vigor del presente Reglamento se estuvieren
substanciando o se encuentren en tramite en las Unidades Administrativas del Instituto de Cultura
de Baja California que deban transferirse al Instituto de Servicios Culturales de Baja California en
atencion a su naturaleza, objeto y funciones, continuaran en éste ultimo a través de las Unidades
Administrativas que resulten competentes para continuar su tramite o resolucioén.

OCTAVO. La organizacién interna de las Unidades Administrativas que determina el presente
Reglamento, asi como la distribucion de sus funciones, niveles jerarquicos y relaciones de
autoridad, se detallara en el Manual de Organizacién que debera expedir la Persona Titular de la
Direccion General, dentro de los 180 dias naturales siguientes a la publicacién de aquel.
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NOVENO. En tanto no se expidan los manuales administrativos que este Reglamento menciona, la
Persona Titular de la Direccion General queda facultada para resolver los asuntos que conforme a
los mismos se deban regular.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 49, fraccion | de la Constituciéon Politica del Estado
Libre y Soberano de Baja California, imprimase y publiquese el presente Reglamento, para su
debido cumplimiento y observancia.

Dado en el edificio del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Mexicali, Baja California, a 01
de junio de 2024.

- ALFREDO ALVAREZ CARDENA
SECRETARIO GER BIERNO
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