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Sistema Informatico de Contraloria Social SICS

Entidad

BAJA CALIFORNIA IMEF INMUJER B.C.

Mes

SEPTIEMBRE Quejas/Denuncias NO PRESENTO

Difusién de
actividades
relacionadas con
la Contraloria
Social

Se realizo la invitacion por correo electrénico para llevar a cabo la capacitacion de “Quejas y
denuncias” dirigido a las usuarias pertenecientes a los comités de contraloria social en el
Estado de Baja California

Materiales de
difusién y medio
en que se
proporcioné a los
CCs

@
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daniela ruiz o4 = f @ «

DRA. LEONOR MALDONADO MEZA
DIRECTORA INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE MEXICAL!
PRESENTE.

Estimada o 0 gl Programa para el Adelanto. Binestar &

Igualdad de las Mujeres

ora, recba un cordial saludo. Nos dingimos a usted para invitarie cordiain
BiM) y en linea con las actividades planificadas para e ejercicio

e 3 1a capactacdn de ‘Quejas y Denuncias” en matena de Contraloria Social, esto en el m
24

rama. asi como para fortalecer la parm
25 y & conocimiento de Sus derec

160 y e control social or pante o2 as beneficianias. Con ello se

Estas capactaciones 5o esenciales para garantizar el cumpimiento y 1 €clencia en 1a IMpIementacion de 1as aCtNigaces de!
promueve a su vez ei fortalecimiento y empoderamiento e (as Mujeres a ravés de su PArHCPACIOn en 12 Vgiiancia de [0S Proceso:

E5ta capactacion se Bevara a Cabo de manerd vtual el ia 11 Ge Sepemre a a5 13.00 Noras por medio de 13 siguente iga

Entrar Zoom Reunion
B 2web 200

1D de reunién: 833 6
Coaigo de acces 4602

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasion para expresar mi agradecimiento por su colaboracion

ATENTAMENTE

SONIA E. CHAVEZ CAMARENA
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE INSTITUCIONALIZACION A LA PERSPECTIVA DE GENERO

1archivo adjunto: Ansizado por Gmail © @

@ vmaconuex. gy

OFICIO INVITACION & B
= v 0os ® © «

daniela ruiz

LIC. MARIA LOURDES OSTOS
DIRECTORA INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE ENSENADA
PRESENTE.

Estimada directora, reciba un cordial saluda. Nos diigimos a usted para inwitarie cordisimente a 13 capacitacién de 'Quejas y Denuncias® en materia de Contralorla Social, £510 &0 &l marcs del PIograma para el Ageiants
Bienestar & Iguaidad de 1as Mujeres (PROABIM) y &n linea con (a5 Aciidades paniicadas jara &l ejescion iscal 2024

160 OE 135 SCIVHEaTES ael pr
161 en Ia vigilancia de los.

¥ 13 ENCnCa N 13 Impiemen

s son aramizan 10 PAra TOMaIECer 13 PAMICIPACén Y &l CoNtrol SOCI3l pr Pane 0¢ 135 DENENCianas. Con
ello se promusve a su vez el rcn.alem.erm, ettt e . afores a v o pori

s ¥ el conocimientn de sus derechos.

Esla capactacion s Ievard 3 cabo 08 manera vilual €l dia 11 e septiembee 135 13.00 horas or medio e 13 siguente iga

Entrar Zoom Reunon
s eSO

PN 12t OBC S PV GITY 22GAQ 1M 1

10 de reunién: 833 6359 6221
Cédigo e acceso. 460292
Sin otro particular por el momento, aproveche la ocasién para expresar mi agradecimiento por su colaboracién

ATENTAMENTE

SONIA E. CHAVEZ CAMARENA
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE INSTITUCIONALIZACION A LA PERSPECTIVA DE GENERO

1 arehive adjunto- Ansizads por Gmail © @

@ mmacionens.. g
OFICIO INVITACION @ B

daniela ruiz ic dansls0ds - @ ves
LIC. LOURDES PEQUENO GUTIERREZ
DIRECTORA INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE PLAYAS DE ROSARITO
PRESENTE.

Estimada directora, reciba un cordial saludo. Nos dinigimos a usted para invitarie cordialmente a la capacitacion de "Quejas y Denuncias” en materia de Contralorfa Social, esto en el marce del Programa para el Aelanto
Blenestar & iguaiiad e |as Mujeres (PROASIM) y £n linea con as actvidsdes planicadas para & efercics fiscal 2024

&l ¥ 13 Enclencia en 13 '@ 135 SCUVIOE08S Qe PrOQEama, 3SI COMO Para foralEcer 13 PAMICHACION y & COTDI 50013l Par pane 0é 135 DENENCIAnas. Con
e promueve 0 e o1 oot ' empoceramiento gz ias mujeres a aves oF su parucmmr €013 VIDIANCIA 08 105 Procesos pUBICos y € CONDIMIENIO 0e SUS Jerecnas

E51a Capaciiacion se llevard a cabo e Manera vitual & dia 11 0e sepliemire a ka5 13:00 NGras por Mo e 13 siguiente iga

Entrar Zoom Reunién
hiips /nss0Zweb zoom us/YB3353596221Fpudl=IKuOBC Py gl 32GAg41PMFy 1

1D de reunion: 833 6350 6221
Coaigo de accesa. 4

Sin otro particular por el momento, aprovechs la ocasidn mi to por su

ATENTAMENTE

SONIA E. CHAVEZ CAMARENA N
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE INSTITUCIONALIZACION A LA PERSPECTIVA DE GENERO.

1 archivo adjunto- Analizado por Gmail O &

INVITACION ROS.
a 4
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MTRA. SILVIA LORENA HUERTA CRUZ

JEFA DE INCLUSION Y DE SAN QUINTIN
PRESENTE.
Reciba un cordial saluco Quejas y Denuncias’ en materia de Contraloria Social, esta en € marco del Frograma para e Adelano, Bienssiar & lguakiad de

Ias Mujeres (ROABIM) y et 1as aciividades planificadas para el ejercilo fiscal 2024

Estas ma:waw-e: son eserciales para garanizar efcumpimieio ¥ 13 eciencia ef 1 mplementackin o as Scividades del iograma. 8! Mo parafalecer 14 pAMCDACINN ¢ control S0cial or parte 98 s benefcianas. Con
mujeres 2 fraves de su Parteipacion en k3 WgIENCis de Ios prceses pUblicos y el conacimients de Sus derechos.

Esta capaciacion se levara a cabo de manera virtual el dia 11 de septiembre a las 13.00 horas por medio de fa siguienle

Entrar Zoam Reunin
il iusOZ e st 2GAGHIPHFY.1

1D de reunidn. 833 6859 6221
e accesa: 460202

Sin oifo particular por el mamento, aprovecha la ocasitn para expresar mi agradecimiento por su colaboracion

ATENTAMENTE

SONIA E. CHAVEZ CAMARENA
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE INSTITUCIONALIZACION A LA PER SPECTIVA DE GENERO

OFICIO INVITACION =]

daniela ruiz -l danieias
» direces s, ch

LIC. TANYA ALEJANDRA MOTA ALVARADO
DIRECTORA INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TIJUANA
PRESENTE

Estmada directors reciba un cordisl saludo. Nos diiginos @ usted pars i crdimante s 3 capacracin de Ousjas y Denundas”en miteria de Coniralorla Social, 50 en e mara 08 Fograms pare o Adeano
Bienestar e Iguaiiad ce 1as Mueres 1 eercicio fcal 2024

Estas garantizar el ¢ . i como para fortalecer 13 participacién y el control social por parte de las beneficirias. Con
10 5€ OMLCYE & 81 Vez 6l JortalecHmEnts y EMpoderamiens Ge 185 MUEIES 2 VS G2 su parcigacion en I3 wQIBNGS de 103 processs PUDIICOS § & CONGCIMIENIo 66 1 derechos

Esta capaciacion s¢ llevard a cabo 0e manera vitual ¢l dia 11 de sepliembre 3 las 13.00 horas por Meak de la sguiente iga

Entrar Zoom Reunidn
bisus02wet

S0Pyl 3ZGA04 1P

1D 08 reunidin’ 833 6958 6221
6300 Oe acreso: 460292

Sin otro parbeular por el moments, apeovechs [a ocasién para expresar mi agradecmients por su colaboracion

ATENTAMENTE

SONIA E. CHAVEZ CAMARENA X
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE INSTITUCIONALIZACION A LA PERSPECTIVA DE GENERO

1 archivo adjunto- Anaiizado por Gmal O &

OFICIO INVITACION

com> vie

daniela ruiz <lic daniela%4@gmail

para lic karimedavila,
LIC. ANA KARIME DAVILA GARCIA
CONCEJAL REGIDORA SAN FELIPE
PRESENTE.

avezcsoniae, Lucia v

Estimada concejala, reciba un cordial saludo. Nos dirigimos a usted para invitarle cordialmente 2 la capacitacion de “Quejas y Denuncias” en materia de Contraloria Social, esto en el m;
Bienestar e Igualdad de las Mujeres (PROABIM) y en linea con Ias actividades planificadas para el jercicio fiscal 2024

Estas capacitaciones son esenciales para garantizar el cumplimiento y |a eficiencia en la implementacion de las actividades del programa, asi como para fortalecer la participacion y el control soci
ello se promueve a su vez el fortalecimiento y empoderamiento de las mujeres a través de su participacion en la ncia de los procesos plblicos y el conocimiento de sus derechos.

Esta capacitacion se llevara a cabo de manera virtual el dia 11 de septiembre a las 13:00 horas por medio de la siguiente liga:

Entrar Zoom Reunion
Ditps://us02web.zoom.us/|/833695962212pwd=I3KWOBCsIyPV1iygjlY 32GAg41PMFyY.1

ID de reunion: 833 6959 6221
Codigo de acceso: 460292

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasién para expresar mi agradecimiento por su colaboracion

ATENTAMENTE

SONIA E. CHAVEZ CAMARENA
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE INSTITUCIONALIZACION A LA PERSPECTIVA DE GENERO

(ﬁ Respmder\ («1 emdos\ (r’ Reenw’ar\ @
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. daniela ruiz <ic. dareiad smgmal.com- e bt 2 ff @ & i

para immuje_tecate, pric.mcampasd, chavescsonias, Lucia »

IC. MARGARITA CAMPOS LEYVA
DIREC TORAINS TTUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE TECATE
PRESENTE

Esimads dizciors,recie un corfal sskula. Mg dkiimas 9 usked pers invers confolments o s copeciiciin de "Qusies ¥ Demncies” en mskrs de Cantrakats Sacel, e5k0  of marco ol Programs pas of Adclnts, Blesir &
) v enlinea b o

ES1a5 CapaCIAConNes 50N ESENCIAIES DA GAANIZAT & CHMpITIENI ¥ 13 ERCIENCIa £ |3 IMPIEMENLACION 0¢ 135 ACINGA0ES 08 PIOJRANA, 381 COMO Para TOMaleCar 1 ATIPACON y &1 COniol SOC pOr pate G 135 DENERCianas. Con el se
ProMUEVE & SU vez o TortalecimEnto y SmpOGETaMAENto de 135 Mujeres & ravés o SU PEMiIpaCion &n fa VigRancia oe los pracesos pUBIIcos y & conocimiento e Sus derechos.

Esta capaciacion se llevard a cabo de manera vitual el dia 11 de septiembre a las 13,00 horas por medio de la siguients iga

Entrar Zoom Reunidn
hitps/ysh2wen zmom. L VAN S2GAG EMEY 1

1D de reunion: £33 6959 6221
Cédigo de acceso: 460292

Sin otro particular por el momento, aprovecho la acasion porsu

ATENTAMENTE

SONIA E. CHAVEZ CAMARENA
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE INSTITUCIONALIZACION A LA PERSPECTIVA DE GENERO

- . -
(4 Responder ) (e Rasponderatodos | (> Resmisr |

2C24

L S NNDTES

Felipe Carrillo
PUERTO

BENEMERITO DEL PROLETARIADO,
REVOLUCIONARIO ¥ DEFENSOR.

— , } \ ) \
u/l/o\\s\\\\\x“ .,»\?a \\\ \' 5,,/////0»\\\\\\3\ m o9 \\\\\\



INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

PROABIM/CS/Reporte Mensual

INMUJERES &BAJOA | INMUJER

| institute de la Mujer

ORDEN DEL DiA

Nombre IMEF - Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California.

NOMBREDEL | Mujeres en Baja California empoderadas y fortalecidas, con el
PROYECTO ambiente, la normatividad, los derechos humanos y el corazon,
impulsando el adelanto, bienestar e igualdad.

REUNION Capacitacion de Quejas y Denuncias

Dar a conocer la ruta de como interponer alguna Queja o bien denuncia

OBJETIVO (& caso de tener conocimi de alguna irr i existente con el
manejo del recurso asignado por cada Centro para el Desarrollo de las
mujeres.

FECHA 11/09/2024

HORA 1:00 pm -2:00 pm

Entrar Zoom Reunién
https://us02web.zoom.us/j/8336959622 1 ?pwd=I3KwOBCsryPv1iyqifY3

MODALIDAD 2GAg41PMFy.1
VIRTUAL
1D de reunién: 833 6959 6221
Cadigo de acceso: 460292
HORA ACTIVIDAD
1:00 - 1:10 PM

Bienvenida por parte de la Lic. Daniela Ruiz

1:10 - 1:40 pm Presentacion de la capacitacion del tema “Quejas y Denuncias” por
parte de la Mtra. Claudia Suarez en el cual se estara observando los
medios en donde las usuarias pertenecientes a los comités de
contraloria social podran interponer alguna queja o denuncia en caso
de observar alguna irregularidad por parte de los Centros para el
Desarrollo de las Mujeres en cada municipio, es importante hacer de su
conocimiento las rutas para llevar a cabo estas acciones, esto como

resultado de la observancia de los comités de ia social en el
#5BAJA |
INMUJERES 44 cALiFoRNIA | INMUJER
k} ALIFORNIA | instituto do a wuje
Estado.

Resolucién de dudas
1:45 - 1:65 pm

1:55 = 2:00 pm Retroalimentacion y Cierre

Materiales de
capacitacion y
medio en que se
proporcion6 a los
CCSs
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Contraloria Social Efectiva:
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¢Qué es una Queja? ;Qué es una Denuncia?

Queja: Si el acto de alguna persona
servidora publica le causo una

afectacion directa a sus intereses
personales.

Denuncia: Si observo algun acto u
omision de una persona servidora
publica que va en contra de los
principios de la Administracion
Publica, pero no afecta directamente
a sus interés personales

I
0I

@II

2

B

Sistema de Atencién a Quejas y Denuncias

(3244, | ruwcourenusca ¥ commena (0} & pasos para realizar tu o
g " tramite de Queja y Denuncia

INCAESA DESOE CUALGUAER DSBOSITIVG

Linea de Atencién a
Quejas y Denuncias

<800 ...

CARCA La mrORMACION

(YA ESTA LISTO TU TRAMITE!

Medios de Captacion .
=]
Unidad Mévil de Atencion L o

800- Honesto Presencial

Redes Sociales

Plataforma Digital
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Capacitaciones Realizadas

Resultados del seguimiento

LIC. SONIA E. CHAVEZ CAMARENA

Nombre completo y firma

Enlace Estatal de la CS para el PROABIM
*Servidora/or Publica/o de la IMEF

Numero Virtual Presencial Mixto
de
eventos 1 0 0
Servidoras/es
L publicas/os Integrantes de los Comités . .
POb:\aCIO (Personal de la Personal de los CDM de CS Ciudadania
. IMEF e IMM)
capacita Otro
da M| H Otros M H Otros M s M Otros
3]0 0 11 0 2 0 0 0
Total de
participa 16
ntes
Se llevo a cabo la capacitacion de “Quejas y denuncias” con la finalidad de marcar la ruta en el cual las usuarias
Temas deben de llevar a cabo al momento de encontrar alguna irregularidad en los recursos que fueron asignados en el
impartido | programa de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres por ello es importante dar a conocer los sistemas de
s implementacion, a su vez se dieron ejemplos precisos de como llevarse a cabo para que las usuarias puedan
conocer un poco mas el sistema.
Municipio
partiscipa Mexicali, San Felipe, Tecate, Tijuana, Playas de Rosarito, Ensenada y San Quintin
ntes
Minuta Listas de Actas de Constancias registro Memoria Otros
Soporte S Asistencia Constitucion Comités fotografica
documen | N} si| o si No si No si No | si No si
* * * * * *

Quejas/Denuncia

SIN QUEJAS Y DENUNCIAS REGISTRADAS EN EL MES DE AGOSTO

En el mes de Septiembre se logro llevar a cabo la capacitacion de Quejas y denuncias con ello se da
continuidad a las capacitaciones establecidas por el plan anual para el seguimiento de los comités de
contraloria social, a su vez también se creo un formato en el cual se esta compartiendo en los grupos
creados de whatsapp en donde se proporciona las actividades por semana que estaran realizando
cada CDM, con la finalidad de que las usuarias puedan visitar de forma aleatoria a las profesionistas
y supervisar que no exista alguna irregularidad, si viene es importante continuar con las asesorias
constantes para un mejor desarrollo de las actividades.

Datos de la/el responsable del Informe

)
»
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De conformidad con lo establecido por los numerales 7.1, 7.8, 8.2.2, inciso “p”, “q” y "r”, 12 y 13 de las Reglas de Operacién del PROABIM, por el Programa Anual
de Trabajo de la CS, asi como por el Programa Estatal de Trabajo de la CS en el marco del PROABIM; la instancia ejecutora debera tener el soporte documental a
su resguardo, el cual en caso de evaluacién/auditoria podra ser solicitado.
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