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3Presentación  

En cumplimiento a lo establecido en el Artículo 49 Fracción IV de la Constitución Política del Estado 
Libre y Soberano de Baja California y a lo  dispuesto en los artículos 34, fracción I y 35 de la Ley de 
Presupuesto y Ejercicio del Gasto Público se presenta el Proyecto de Presupuesto de Egresos para 
el Ejercicio Fiscal 2018 que asciende a los $50,500,230,745 M.N. (CINCUENTA MIL 
QUINIENTOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL SETECIENTOS CUARENTA 
Y CINCO PESOS 00/100 M.N.), esta cifra está sustentada en las prioridades enmarcadas en el 
Plan Estatal de Desarrollo 2014-2019 (PED) y con apego los supuestos macroeconómicos que se 
prevén para el próximo año. 

Este presupuesto de Egresos retoma las consideraciones y requerimientos establecidos en la Ley de 
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, a fin de asegurar la estabilidad 
del sistema público financiero de Baja California, por lo que este cumple con dichas obligaciones en 
materia de responsabilidad hacendaria y financiera establecidos en esa normativa general, al reflejar 
un balance presupuestario respecto al ingreso proyectado. 

Lo anterior, ha representado todo un reto al definir los egresos estatales, ya que la Iniciativa de Ley 
de Ingresos que sustenta el presente proyecto de Presupuesto de Egresos, no contempla el 
incremento de impuestos ni nuevas contribuciones, por lo que se tendrá que incrementar la eficacia y 
eficiencia en la recaudación.   

Por otra parte, ante la volatilidad que se presenta en algunas variables macroeconómicas tanto a nivel 
interno del país como a nivel internacional que modifican los escenarios en materia financiera, realizar 
este proyecto de presupuesto con base en resultados (PbR) ha permitido una priorización de los 
recursos para aquellos programas y proyectos que aseguren un mayor beneficio social a los habitantes 
de Baja California. 

Por ello, en 2016 se realizaron ejercicios de planeación con las diferentes ejecutoras del gasto público 
estatal, tomando como base la Metodología de Marco Lógico (MML), lo cual nos permite asegurar esa 
alineación y, que los programas presupuestarios puedan ser evaluados con base en los resultados 
alcanzados en el marco del Sistema Estatal de Evaluación del Desempeño (SEDED). 

Lo anterior se refleja en programas que dan sustento a los resultados, los cuales pueden ser medidos 
a través de indicadores de desempeño que permitirán monitorear y evaluar el logro de objetivos y 
metas, en función del beneficio que se espera obtener. 

Para el Ejercicio Fiscal 2018 la orientación del presupuesto privilegiará los siguientes aspectos:  

 El compromiso de asegurar la continuidad de las estrategias que favorezcan a la calidad de 
vida y bienestar, por lo que se mantienen los programas sociales que contribuyen a la 
reducción de la pobreza de la población. 
 

 La atención en el rezago histórico en las pensiones y jubilaciones en el magisterio, por lo que 
se seguirán concibiendo e implementando los mecanismos que permitan atender estos 
compromisos. 
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 El fortalecimiento del Sector Salud con recurso Estatal de forma directa por medio de la 

Aportación Solidaria Estatal (ASE). Para ello,  también se reforzará la gestión ante la 
Federación la cual será clave para hacer frente a las demandas de este sector prioritario. 
 

 Fortalecimiento y saneamiento financiero del ISSSTECALI mediante una estrategia de 
inversión pública productiva, incorporación de nuevas generaciones al fondo de pensiones del 
personal de confianza de Entidades Paraestatales, negociación de pago con los 
Ayuntamientos y otras Entidades así como la orientación de la totalidad del recurso FAFEF 
del próximo ejercicio para el pago de pensiones. 
 

 En cuanto al tema de Seguridad Pública durante el ejercicio presupuestal 2018, se afinarán 
los mecanismos que permitan disponer de los recursos presupuestarios para asegurar la 
operación de las corporaciones de seguridad estatales. 

En este sentido, el proyecto de Presupuesto de Egresos se integra por 95 Programas que 
corresponden al Poder Ejecutivo y los ramos Legislativo, Judicial, Desarrollo Municipal, Erogaciones 
Adicionales, Deuda Pública y Organismos Autónomos. 

Se presenta este Proyecto de Presupuesto de Egresos realizado por todas las Dependencias y 
Entidades del Poder Ejecutivo Estatal, basado en resultados e indicadores, el cual se somete a la 
consideración de la H. Legislatura de Baja California. 
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1.1 CONDICIONES SOCIOECONÓMICAS DEL ESTADO 

El desempeño de Baja California en términos de crecimiento económico e inversión privada, supera 
el desempeño promedio nacional y continúa liderando la generación de empleo formal.   El Estado ha 
sido capaz de afrontar estas condiciones adversas minimizando los efectos negativos, aprovechando 
las fortalezas estructurales, experiencia y capital humano.  Baja California se ha reposicionado como 
una economía dinámica; no obstante, los retos continúan, como lo son el incrementar el salario 
promedio, hacer frente a los posibles cambios en política comercial y la mayor competencia por 
capitales a nivel local y global, lo anterior obliga a redoblar esfuerzos e implementar estrategias 
creativas que se adapten a una realidad cambiante y desafiante.  

Gráfica1. Evolución Tasa de Desocupación de Baja California 

 
Fuente. INEGI 

1.1.1 Inversión y empleo 

Como resultado del intenso Programa de Retención y Promoción de Inversión Privada se captó una 
inversión privada por 2 mil 210 millones de dólares, con un efecto multiplicador en el mercado de 
trabajo que se traduce en 58 mil 023 empleos. Del total de la recepción, 23.2% de la inversión privada 
es nacional y 76.8% es extranjera.  

Baja California captó una inversión extranjera directa de 1 mil 046 millones de dólares. De acuerdo 
con el reporte de la Secretaría de Economía, el Estado se ubica en el primer lugar de la frontera norte 
y tercer lugar nacional con la mayor captación de inversión extranjera directa, un lugar que no se 
obtenía desde 1999. 

La estabilidad económica y la recuperación del empleo en Baja California son fundamentales para el 
propio progreso, más aún después de una desaceleración económica que inició en diciembre de 2008.  
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En este sentido, en octubre del 2017 las estadísticas del IMSS, muestran 853 mil 024 trabajadores 
formales, lo que representa un incremento de 58 mil 023 en el acumulado anual.  Esto significa el 
5.8% del acumulado anual nacional y posiciona al estado en el sexto lugar nacional en generación de 
empleo.  

Gráfica 2. Posición de Baja California en captación de Inversión Extranjera Directa 

 
Fuente: Secretaría de Economía. 
 

1.1.2 Construcción 

En Baja California el valor total de la construcción creció 16.8% en comparación con agosto de 2016, 
pero en el acumulado del año se observa un decrecimiento de 8.8%. 

Por su parte la construcción privada creció 34.4% en comparación con agosto de 2016 y acumula 
crecimiento de 7.6% en lo que va del año.  El valor en agosto fue de 1,004 MP es el valor más alto 
para la construcción privada desde julio de 2008. 

La construcción pública decreció 15.4% en el mes y acumula un decrecimiento de 27.6% en lo que va 
del año. Se ligan 17 meses consecutivos a la baja.  Este sector representa el 11% del PIB estatal por 
lo que impulsar este sector mediante mecanismos de financiamiento innovadores podría ser una 
alternativa para detonar este sector. 
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1.1.3 Turismo  

La ocupación hotelera a nivel estatal ha presentado un crecimiento paulatino, pero constante, pasando 
de 36 puntos porcentuales en el periodo 2008-2009 a 55 puntos porcentuales durante el 2016, lo que 
significa un incremento de 19 puntos porcentuales. Asimismo, en comparación con el periodo anterior, 
el incremento fue de 9 puntos porcentuales, pasando de 46 a 55%. 

 

1.1.4 Crecimiento económico  

De acuerdo a cifras de INEGI, en el segundo trimestre de 2017, el indicador trimestral de la actividad 
económica global de la entidad fue de 4.8%. Con este dato se ligan 30 trimestres consecutivos de 
incremento y con una tendencia creciente por lo menos en el corto plazo. 

 
Gráfica 3. Variación % anual del Indicador Trimestral de la Actividad Económica Estatal 

(ITAEE) de Baja California 

 
Fuente: INEGI 

 

1.1.5 Población y vivienda  

De acuerdo con las proyecciones del  Consejo Nacional de Población (CONAPO), el Estado de Baja 
California contará en 2018 con 3 millones 633 mil 772 habitantes, alcanzando una tasa de crecimiento 
promedio anual de la población de 1.34%, lo que significará un crecimiento de 49 mil 167 habitantes 
entre 2017 y 2018; de continuar esta tendencia, la entidad estaría duplicando su población en 2070. 
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Asimismo, la distribución de la población por sexo, denota un equilibrio relativo en donde el 50.1% de 
la población estatal son hombres y un 49.9% mujeres en 2018. Reflejándose esto en la existencia de 
100.3 hombres por cada cien mujeres. 

El creciente acceso de la población bajacaliforniana a más y mejores condiciones de vida, servicios 
de salud, educación, empleo, vivienda, alimentación, tecnología, entre otros, han elevado la esperanza 
de vida: en 1970, un bebé nacido en la entidad contaba con una esperanza de vida de 67.2 años; en 
2018, será de 74.6 años, de acuerdo con el CONAPO. 

El carácter predominantemente urbano, perfila a Baja California como una de las Entidades más 
urbanizadas del país, al residir para 2015 en las localidades urbanas (2 mil 500 habitantes y más) el 
91.1% de la población y en las rurales (menos de 2 mil 500 habitantes) el 8.9%, de acuerdo a la 
Encuesta Intercensal 2015 de INEGI. 

A su vez, respecto a la distribución espacial de la población, en 2018 destacará Tijuana como el mayor 
centro poblacional, alojando al 49.5% de la población estatal; seguido de Mexicali, con el 29.4% de la 
población. En contraste, centros poblacionales menores serán los municipios de Ensenada (14.9%), 
Tecate (3.2%) y Playas de Rosarito (3.0%). 

Tabla 1. Baja California: Población por municipio, 2018 

Municipio Habitantes % 

Ensenada 542,896 14.9 

Mexicali 1,065,882 29.4 

Tecate 115,570 3.2 

Tijuana 1,798,741 49.5 

Playas de Rosarito 110,683 3.0 

Baja California 3,633,772 100.0 

                      Fuente: Estimaciones del COPLADE con base a información del CONAPO. 

 

Playas de Rosarito liderará con el mayor dinamismo poblacional, alcanzando tasas de crecimiento 
anual de la población de 1.6%; seguido de Tijuana 1.4%; Ensenada 1.4%; Tecate, 1.3%; y Mexicali, 
1.3%. De continuar así, Playas de Rosarito estaría duplicando su población en 2062; Ensenada, en 
2068; Tecate, en 2072; Tijuana, 2068; y Mexicali, en 2072. 

Las olas migratorias han jugado un papel clave en el crecimiento demográfico estatal, la entidad 
ganará en promedio 7 mil 329 habitantes anualmente como resultado de la migración neta, lo cual 
significará que el 14.9% del crecimiento demográfico de la entidad será efecto de la migración. El 
efecto acumulado de la migración a lo largo de la historia de la entidad se deja ver al observar que, 
según información censal de INEGI, en 2010, el 46.6% de la población residente en Baja California 
había nacido fuera, de los cuales el 91.4% tenía por nacimiento otra entidad federativa, y el 8.6% el 
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extranjero. Los nacidos en otra entidad, eran originarios principalmente de Sinaloa (18.5%), Jalisco 
(10.8%), Sonora (9.5%), Michoacán (7.9%), y el D.F. (6.9%). 

De acuerdo con la tendencia de crecimiento poblacional, con estimaciones, se proyecta que en 2019 
la población de Baja California ascenderá a 3 millones 682 mil 063 habitantes, siendo Tijuana el 
municipio más poblado con 1 millón 823 mil 532 habitantes; seguido de Mexicali, 1 millón 078 mil 892; 
Ensenada, 550 mil 262; Tecate 117 mil 025; y Playas de Rosarito, 112 mil 353 habitantes. 

La vivienda representa otro aspecto de relevancia vital para el desarrollo de la entidad. En ese sentido 
a continuación se presentan los datos intercensales 2015: 

Tabla 2 Baja California: Viviendas particulares habitadas y sus habitantes promedio, 2015 

Municipio 
Viviendas particulares 

habitadas* 
Promedio de habitantes 

por vivienda 
Tijuana 474,316 3.5 
Mexicali 290,261 3.4 
Ensenada 141,180 3.4 
Playas de Rosarito 26,691 3.5 
Tecate 29,105 3.4 

Baja California 961,553 3.4 

*Excluye las siguientes clases de vivienda: locales no construidos para habitación, viviendas móviles y refugios. 
Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal, 2015. 

 

1.1.6 Campo  

De acuerdo con los datos reportados por la Secretaría de Fomento Agropecuario (SEFOA), en el 
sector agrícola la producción estatal durante el año 2016 y su avance a septiembre del 2017 fue la 
siguiente: 

 

Concepto
Ciclo Otoño‐Invierno 

(2015‐2016) A Dic 2016

Ciclo Primavera‐Verano 

(2016‐2016) A Dic 2016

Ciclo Perenne (2016) 

A Dic 2016

Año Agrícola 

(2016) A Dic 2016 

Superficie sembrada (Hectáreas) 138,223 28,455 47,091 166,678

Superficie siniestrada (Hectáreas) 2,476 645 0 3,120

Superficie cosechada (Hectáreas) 135,747 27,810 44,070 163,558

Producción obtenida (Toneladas) 1,224,790 802,169 2,860,240 2,026,959

Tabla 3. Baja California: Indicadores de la producción agrícola por ciclo, 2016

Nota: Los datos corresponden al cierre 2016 del Servicio de Información Agroalimentaria y Pesquera.

Fuente: Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Dirección de Planeación Sectorial y Seguimiento a la Inversión Pública, Oficina Estatal de 

Información para el Desarrollo Rural Sustentable elaborado con información del cierre 2016 del Servicio de Información Agroalimentaria y 

Pesquera.
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1.1.7 Pesca y acuacultura 

De acuerdo con los datos del Sistema Nacional de Información para el Desarrollo Rural Sustentable, 
de la Oficina Estatal de Información para el Desarrollo Rural Sustentable, SNIDRUS/OEIDRUS Pesca 
y Acuacultura Baja California de la SAGARPA, durante el periodo enero-diciembre de 2016, el volumen 
total de producción acuícola y pesquera en la entidad fue de 96 mil 491 toneladas con un valor total 
de 1,675 millones 880 mil 639 pesos. 

 

1.1.8 Agua y drenaje 

En lo que a servicios públicos se refiere, al mes de septiembre de 2017, la cobertura del servicio de 
agua potable reportó los siguientes datos: 

Tabla 5. Baja California: Cobertura de agua potable y alcantarillado, 2017 

Municipio 
Cobertura (%) 

Agua Alcantarillado 

Mexicali 99.9% 95.4% 

Tecate 99.9% 98.4% 

Tijuana-Playas de Rosarito 99.7% 89.4% 

Ensenada 99.4% 92.5% 
Fuente: Comisiones Estatales de Servicios Públicos del Agua.  
Nota: Indica el porcentaje de las viviendas que cuentan con los Servicios de agua o alcantarillado.                                     
Cifras de las cabeceras municipales. 

 

 

 

 

 

 

 

Concepto
Ciclo Otoño‐Invierno 

(2016‐2017) A Sep 2017

Ciclo Primavera‐Verano 

(2017‐2017) A Sep 2017

Ciclo Perenne (2017) 

A Sep 2017

Año Agrícola 

(2017) A Sep 2017 

Superficie sembrada (Hectáreas) 99,722 39,843 39,194 139,565

Superficie siniestrada (Hectáreas) 998 155 173 1,153

Superficie cosechada (Hectáreas) 98,724 8,524 35,386 107,248

Producción obtenida (Toneladas) 797,977 274,627 2,538,106 1,072,604

Tabla 4. Baja California: Indicadores de la producción agrícola por ciclo, 2017

Nota: Los datos corresponden a  un avance del resultado al mes de septiembre de 2017 del Servicio de Información Agroalimentaria y 

Pesquera.

Fuente: Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Dirección de Planeación Sectorial y Seguimiento a la Inversión Pública, Oficina Estatal de 

Información para el Desarrollo Rural Sustentable elaborado con información del cierre 2015 del Servicio de Información Agroalimentaria y 

Pesquera.
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1.1.9 Educación 

Para el Gobierno del Estado de Baja California la educación es una inversión estratégica, por lo cual 
representa el rubro de mayor presupuesto en el Presupuesto Estatal, mismo que equivale al 50.35% 
del gasto total del Estado y 53.79% si se compara con el gasto del Poder Ejecutivo. 

La principal afectación o impacto al gasto educativo es la dinámica migratoria, la cual se había 
desacelerado los últimos años, pero que los últimos acontecimientos de tipo migratorio suscitados en 
la Entidad, podrían reanimar este fenómeno. 

Se mantienen por otro lado para la Entidad diversos retos en la misión de alcanzar niveles de 
excelencia en la calidad desde el tramo de la educación básica, hasta la educación superior; muchos 
de ellos relacionados con gastos de nómina y la inversión. 

Los conceptos no reconocidos en la centralización de la nómina del personal con plazas transferidas 
a cargo del Instituto de Servicios Educativos y Pedagógicos (ISEP) debieron ser incorporados al 
presupuesto del 2018 de tal forma que las prestaciones se siguieran aplicando tal y como existían 
antes de la aplicación de esa reforma, por lo que se garantiza que el Diferencial de Retiro para 
jubilados federalizados se siga otorgando. 

Durante el 2017 se confirmó que Baja California es la Entidad que más aporta al gasto educativo, en 
comparación con un promedio de participación de 35% a nivel nacional. Con base en ello, se siguen 
realizando gestiones permanentes para conseguir mayor equidad en el tratamiento financiero de la 
Federación, ya sea por la vía de participaciones, las aportaciones o los apoyos extraordinarios no 
regularizables. 

De manera especial, este gobierno debe continuar haciendo frente a la generación de nóminas 
extraordinarias para el pago de interinos, por lo que tan sólo en 2017 se proyecta una erogación del 
orden de los 589.1 mdp. 

Algunos indicadores sobre la situación educativa del Estado en el ciclo escolar 2016-2017 son los 
siguientes: 

 Tan sólo en educación básica se atiende a 685 mil 73 alumnos, siendo del nivel preescolar 112 
mil 312 alumnos, 388 mil 336 de primaria y 184 mil 425 de secundaria.  

 La matrícula de educación media superior es de 153 mil 107, la educación superior atiende a 
116 mil 970 estudiantes y se atienden en capacitación para el trabajo a 27 mil 784 alumnos. 

 Baja California cuenta con un promedio general de escolaridad de la población de 9.7 grados, 
en tanto que el promedio nacional se ubica en 9.1 grados. 

 La educación media superior es la que registra mayor incremento de matrícula con 9 mil 548 
estudiantes, comportamiento que empezara a disminuir en el siguiente ciclo escolar y se 
incrementara en el nivel de educación superior. 
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121.2 SITUACIÓN FINANCIERA Y HACENDARIA 

(Situación actual y Perspectiva económica para el 2018) 
 

1.2.1 Entorno externo   

Situación Actual 

La economía mundial mostró una recuperación importante durante 2017, después de haber sufrido 
una etapa de desaceleración en años anteriores. En países avanzados, Estados Unidos creció a un 
ritmo moderado durante la segunda mitad de 2016, y se recuperó significativamente después del 
segundo trimestre de 2017, impulsada principalmente por el desempeño del consumo privado.  
 
En la zona del euro, la economía evolucionó de manera estable en la segunda mitad de 2016; y en el 
segundo trimestre de 2017 ha mostrado un ritmo de crecimiento moderado. Aunado a lo anterior, la 
inflación comienza a recuperarse, a pesar de mantenerse por debajo del objetivo del Banco Central 
Europeo (BCE). En este contexto, el BCE ha reducido el monto mensual de compra de activos 
enmarcado en su programa de estímulos monetarios, aunque extendió la vigencia del programa hasta 
diciembre de 2017. 
 
Por su parte, la economía japonesa se ha recuperado de manera significativa, impulsada por una 
buena dinámica del mercado interno. 
 
Las economías emergentes han mostrado una recuperación importante durante la primera mitad de 
2017, aunque de manera desigual entre países. China ha mostrado un crecimiento ligeramente mayor 
al esperado este año, lo cual generó que el FMI revisara al alza sus pronósticos de crecimiento para 
2017 y 2018 de esta economía en su última estimación. 
 

Los mercados financieros han observado una tendencia a la baja en la volatilidad desde la segunda 
mitad de 2016 a la fecha. No obstante, este periodo no ha estado exento de episodios de elevada 
incertidumbre que han afectado al desempeño de los mercados. Resalta la volatilidad asociada al 
proceso electoral en Estados Unidos, las negociaciones entre el Reino Unido y la Unión Europea, así 
como las tensiones geopolíticas en Medio Oriente y Corea del Norte. 
 
Por último, los precios del petróleo han registrado un comportamiento estable durante este año, tras 
haberse recuperado en la segunda mitad de 2016. Esto se debe principalmente a las acciones de los 
miembros de la Organización de Países Exportadores de Petróleo (OPEP), quienes se han apegado 
al acuerdo de recorte de producción de crudo. La dinámica también estuvo apoyada por las 
importantes disminuciones registradas en los inventarios de crudo en EEUU, así como por la inclusión 
de Nigeria al acuerdo de la OPEP y una reducción adicional en las exportaciones de crudo por parte 
de Arabia Saudita. 
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Perspectiva económica 2018  

De acuerdo con el Fondo Monetario Internacional (FMI), se espera que el crecimiento global 
permanezca sólido en 2018. En particular, se anticipa que la economía global crezca 3.5% en 2017, 
0.3 puntos porcentuales (pp) por arriba de lo registrado en 2016, y que el ritmo de crecimiento se 
acelere ligeramente en 2018, para llegar a 3.6%. 
 

La expectativa de crecimiento en 2017 y 2018 para Estados Unidos se redujo, principalmente 
anticipando que la política fiscal en aquel país sea menos expansiva de lo que se asumía 
anteriormente. Por otro lado, la debilidad de los datos de actividad de Reino Unido en el primer 
trimestre derivó en ajustes a la baja en su crecimiento estimado para 2017. En contraste, para la 
mayoría de las economías de la Zona del Euro los pronósticos fueron revisados al alza, reflejando un 
mejor desempeño de la demanda interna. En este contexto, el pronóstico de crecimiento de las 
economías avanzadas para 2017 permaneció sin cambios en 2.0%, mientras que para 2018 fue 
revisado marginalmente a la baja, de 2.0 a 1.9%. 
 
Se espera que el crecimiento de las economías emergentes sea robusto en la mayoría de los países. 
En particular, se anticipa que el ritmo de expansión de China e India permanezca sólido y que el 
crecimiento en Latinoamérica se recupere gradualmente con Brasil y Argentina alcanzando el final de 
sus periodos de recesión. El FMI estima que las economías emergentes crezcan a un ritmo anual de 
4.3% en 2016 a 4.6% en 2017 y 4.8% en 2018. 

 
1.2.2 Entorno Interno  

Situación actual 

La economía mexicana ha registrado un desempeño positivo durante 2017, en un entorno externo 
incierto pero que ha mejorado a lo largo del año. La información disponible indica que el efecto sobre 
la economía real de la incertidumbre respecto a las políticas económicas de la entrante administración 
del gobierno de EEUU ha sido, en todo caso, bajo. Se observa un crecimiento sostenido y balanceado, 
sustentado en las Reformas Estructurales que están demostrando su importancia. 
 
El principal motor de la economía han sido el consumo privado y la inversión en maquinaria y equipo, 
que tuvieron crecimientos anuales de 3.4 y 2.7%, respectivamente, durante el periodo enero-junio de 
2017. Este dinamismo estuvo impulsado por la creación de 555 mil 598 empleos formales durante el 
periodo enero-julio, la mayor generación para un periodo similar desde 2000; la expansión de 5.9 % 
real anual en el crédito vigente otorgado por la banca comercial al sector privado en julio; y una baja 
tasa de desocupación, que en julio se ubicó en 3.2% con cifras desestacionalizadas, la menor desde 
mayo de 2006. 
 
Al positivo desempeño del mercado interno se ha sumado la reactivación de la demanda externa. 
Durante el periodo enero-julio de 2017 las exportaciones no petroleras tuvieron un incremento anual 
de 9.2 %, el mayor para un periodo similar desde 2011, apoyadas por la aceleración gradual de la 
producción de manufacturas en Estados Unidos. 
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El crecimiento del PIB en el primer semestre del año fue de 2.3% a tasa anual. El crecimiento anual 
desestacionalizado del PIB excluyendo las actividades más relacionadas con el petróleo fue de 3.7% 
durante el primer semestre de 2017, el mayor desde el primer semestre de 2012 y que implica un 
crecimiento anual promedio de este indicador durante los últimos catorce trimestres de 3.0%. 
 
Como resultado de un desempeño económico mejor al anticipado a inicios de año, las expectativas 
de crecimiento para México en 2017 se han ajustado al alza. El FMI estimó en julio un crecimiento de 
1.9%, superior en 0.2 puntos porcentuales a su proyección de enero. 
 
Además, los analistas encuestados por Banco de México, Citibanamex y Blue Chip han elevado sus 
estimaciones para el crecimiento a promedios de 2.2, 2.1 y 2.1%, respectivamente, mayores a los 
promedios reportados en enero de 1.5, 1.4 y 1.6%, en el mismo orden. 
 
El Banco de México incrementó en agosto su rango de crecimiento de 1.5 a 2.5% a un estimado de 
2.0 a 2.5%. 
 
En línea con lo anterior, la SHCP estima que durante 2017 el PIB de México registrará un crecimiento 
real dentro de un rango de 2.0 y 2.6 %, proyección que mejora la presentada a principios del año en 
el documento “Pre-Criterios” pero que toma en cuenta los riesgos a la baja que persisten para la 
economía mexicana. 
 
El escenario de crecimiento puntual del PIB prevé que las exportaciones de bienes y servicios 
registrarían un incremento anual de 7.6% en términos reales, y que el consumo y la inversión 
aumentarían a tasas anuales de 2.5 y 0.3 %, respectivamente, estas  previsiones están sujetas a 
variaciones y a algunos riesgos a la baja relevantes como: 
 

 Incertidumbre por factores como el proceso de actualización del TLCAN. 
 Las medidas de política económica que pueda implementar Estados Unidos. 
 Las negociaciones relativas a la salida del Reino Unido de la Unión Europea y distintas 

tensiones geopolíticas. 
 
En este escenario, se calcula que en 2017 la cuenta corriente de la balanza de pagos registrará un 
déficit de 20 mil 457 millones de dólares, que sería equivalente a 1.8% del PIB. Este déficit estaría 
financiado, totalmente, por el ingreso de inversión extranjera directa, que se estima en alrededor de 
23 mil millones de dólares. Asimismo, se anticipa que los ingresos por remesas familiares se ubicarán 
en alrededor de 28 mil millones de dólares. 
 
La revisión de las estimaciones para el cierre de las finanzas públicas de 2017 considera la evolución 
observada de los diferentes agregados de ingreso y gasto públicos al mes de julio, así como la 
actualización del pronóstico de algunos indicadores del marco macroeconómico que se utilizaron para 
elaborar el Paquete Económico de 2017, con el fin de construir un escenario de finanzas públicas 
prudente y realista, que permita al Gobierno de la República actuar de manera efectiva ante la 
complejidad que presenta la coyuntura económica actual. 
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El pronóstico del crecimiento real del PIB se revisó a un rango de 2.0 a 2.6%, con un valor puntual de 
2.2 % para las estimaciones de finanzas públicas. Si bien la cifra es menor que la planteada en los 
CGPE 2017 (crecimiento puntual de 2.5% real), el notable desempeño de la recaudación tributaria en 
2016 –superior en 128.6 mmp al estimado para 2016 en CGPE 2017– provee una base sólida para 
los ingresos públicos en este año. 

El precio de la mezcla mexicana de exportación de petróleo se revisó de un promedio anual de 42 dpb 
con el que se elaboró la LIF 2017 a 43 dpb.  

El promedio anual del tipo de cambio se revisó a 18.7 pesos por dólar, en lugar de 18.6 pesos por 
dólar previstos originalmente.  

La tasa de interés promedio anual se estima en 6.7% (Cetes 28 días), en lugar del 4.9% previsto 
originalmente. 

Se actualizaron las estimaciones de los adeudos fiscales de ejercicios anteriores (Adefas) con los 
diferimientos de pagos efectivamente registrados al cierre de 2016, así como las participaciones a las 
entidades federativas en función de la revisión a la recaudación federal participable. 

Como resultado de estos supuestos, se esperan ingresos presupuestarios superiores en 2.2 puntos 
del PIB a los estimados en la LIF 2017, considerando el Remanente de Operación del Banco de México 
(ROBM). En su composición, se prevén las siguientes diferencias respecto a lo estimado en la LIF 
2017: 
 
- Mayores ingresos no tributarios del Gobierno Federal por el equivalente a 1.7 puntos del producto, 

de los cuales 1.5 puntos corresponden al ROBM y el resto a excedentes con destino específico. 
 
- Ingresos petroleros más altos en 0.2 % del PIB, asociados al incremento en el precio del petróleo 

y a la depreciación del tipo de cambio observada en los primeros meses del año. 
 
- Una recaudación tributaria superior en 0.1 % del PIB, como resultado del cierre mejor al anticipado 

en 2016, del aumento en 2017 del número de contribuyentes y de las medidas instrumentadas 
para incentivar el retorno de inversiones al país, lo que permitió más que compensar el estímulo 
fiscal al IEPS de gasolinas (0.3 puntos del PIB). 

 
- Mayores ingresos propios del resto de las entidades paraestatales distintas de Pemex por 0.1 

puntos del producto debido, fundamentalmente, a los provenientes de CFE. 
 
En cuanto al gasto neto, se estima un incremento de 1.2 % del PIB con respecto al monto aprobado 
en el Presupuesto, que se explica por lo siguiente: 
 
- Mayor gasto programable por 1.1 puntos del producto derivado de:  

a) 0.5 puntos del PIB que corresponden al 30 % del ROBM que se destinó a incrementar los 
activos del Gobierno Federal (Fondo de Estabilización de los Ingresos Presupuestarios, Fondo de 
Protección contra Gastos Catastróficos del Fideicomiso del Sistema de Protección Social en Salud y 
aportaciones a organismos internacionales de los que México es socio);  
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b) 0.3 puntos del PIB asociados a cubrir los mayores costos de producción de las empresas 
productivas del Estado; y  

c) 0.3 puntos del producto de ampliaciones de gasto sustentadas en ingresos excedentes con 
destino específico de las dependencias. 

 
- Mayor gasto no programable en 0.1 % del PIB debido, principalmente, a mayores participaciones, 

como resultado de los mayores ingresos petroleros y tributarios. 
 
En conjunto, se estima que los Requerimientos Financieros del Sector Público en 2017 serán 
equivalentes a 1.4% del PIB, con lo cual el SHRFSP se ubicaría en un nivel de 48.0% del PIB al cierre 
de 2017, nivel inferior en 2.1 puntos del PIB con respecto al cierre observado en 2016, lo que se debe 
tanto a la evolución de los RFSP como por efecto del tipo de cambio sobre el monto en pesos de la 
deuda denominada en moneda extranjera. 
 

Perspectiva económica 2018 

De conformidad con los principales analistas y organismos internacionales, se anticipa que durante 
2018 el crecimiento económico mundial y, particularmente, el de Estados Unidos, registre una ligera 
aceleración respecto a 2017. Si bien se considera que los riesgos en el entorno externo se encuentran 
balanceados, en los meses recientes se han incrementado los relacionados con tensiones 
geopolíticas, particularmente en la península de Corea y el proceso de salida del Reino Unido de la 
Unión Europea. 
 

La expectativa de un mayor dinamismo para la economía estadounidense está sustentada, 
principalmente, en: i) un crecimiento sostenido del consumo privado impulsado por un mayor 
crecimiento del empleo y del ingreso disponible de los hogares, así como un alto nivel de confianza 
de los consumidores, y ii) la expansión de la inversión privada por un entorno de financiamiento 
propicio, necesidades de renovación y ampliación de la capacidad instalada y una aceleración de la 
construcción de vivienda. Si bien se espera que durante 2018 la FED continúe con el proceso de 
normalización de la política monetaria, se anticipa que el ritmo no será tan acelerado como se 
proyectaba el año pasado. 
 
De manera consistente con este entorno externo más favorable, se prevé que en 2018 las 
exportaciones no petroleras de México registren una aceleración respecto a 2017. Esto se traduciría 
en un mayor crecimiento de la producción de manufacturas y de los servicios más relacionados con el 
comercio exterior. Asimismo, se anticipa que la plataforma de producción de petróleo en 2018 
comience a recuperarse de la tendencia decreciente que registra desde 2005. 
 
Por otro lado, se estima un fortalecimiento de la demanda interna, apoyado en la creación de empleos 
formales, la expansión del crédito, un aumento de los salarios, la convergencia de la inflación al 
objetivo del Banco de México de 3.0% con un rango de un punto porcentual, y una mejoría paulatina 
de la confianza de los consumidores y las empresas. Por tanto, también se anticipa un mayor 
crecimiento de los sectores de la construcción y los servicios menos vinculados con el sector externo. 
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Asimismo, se prevé que el dinamismo del consumo y la inversión también estarán apuntalados por los 
efectos de la implementación de las Reformas Estructurales. En particular, se anticipa que las rondas 
de licitaciones del sector energético continúen impulsando una mayor inversión y que comiencen a 
contribuir a una mayor producción de petróleo y gas. De acuerdo con la encuesta a los especialistas 
en economía del sector privado publicada por el Banco de México en septiembre de 2017, se espera 
que el ingreso de inversión extranjera directa se incremente de 24.2 mmd en 2017 a 25.0 mmd en 
2018. 
 
Considerando los factores anteriores y los efectos asociados a las Reformas Estructurales, se estima 
que durante 2018 el valor real del PIB de México registre un crecimiento anual de entre 2.0 y 3.0%.  
 
Para efectos de las estimaciones de finanzas públicas, se plantea utilizar un crecimiento puntual del 
PIB para 2018 de 2.5%. 
 
En este escenario, se proyecta que el valor real de las exportaciones de bienes y servicios se 
incremente a un ritmo anual de 3.6%. Por otro lado, se estima que la inversión y el consumo registren 
crecimientos anuales de 1.8 y 2.6%, respectivamente. Asimismo, se espera que las importaciones de 
bienes y servicios aumenten a una tasa anual de 3.4%. 
 
El escenario económico para 2018 considera una inflación general consistente con el objetivo del 
Banco de México. Este panorama implica que la cuenta corriente de la balanza de pagos registre un 
déficit moderado de 23 mil 300 millones de dólares, el cual sería equivalente a 1.8% del PIB. Se  
proyecta que el flujo de inversión extranjera directa financiará totalmente el déficit en cuenta corriente. 
 

El entorno macroeconómico previsto para 2018 se encuentra sujeto a riesgos a la baja que podrían 
modificar las estimaciones anteriores, donde destacan los siguientes: 
 
a) Una posposición de la renegociación del TLCAN o bien que se abandone el tratado por parte de 

alguno de los miembros; 
b) Un menor dinamismo de la economía de Estados Unidos;  
c) Un debilitamiento de la economía mundial;  
d) Una elevada volatilidad en los mercados financieros internacionales; 
e) Una plataforma de producción de petróleo menor a lo prevista y  
f) Un incremento de las tensiones geopolíticas. 
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Tabla 6. Entorno macroeconómico previsto para 2018 
MARCO MACROECONÓMICO, 2017-2018 e/ 

       2017        2018 

Producto Interno 
 Crecimiento % real 2.0 - 2.6 2.0 - 3.0 

 Nominal (miles de millones de pesos) 21,257.0 22,831.9 

 Deflactor del PIB 6.5 4.8 

Inflación  

 Dic. / dic. 5.8 3.0 

Tipo de cambio normal  

 Promedio 18.7 18.1 

Tasa de Interés (CETES 28 días)  

 Nominal fin de período, % 7.0 7.0 

 Nominal promedio, % 6.7 7.0 

Real acumulada, % 1.0 4.1 

Cuenta corriente  

 Millones de dólares -20,457 -23,300 

 % del PIB -1.8 -1.8 

Variables de apoyo: 

Balance fiscal, % del PIB 

 

 Balance tradicional 1.1 0.0 

 Balance tradicional con inversión de alto impacto -1.3 -2.0 

PIB EE.UU.   

 Crecimiento % real 2.1 2.4 

Producción Industrial EE.UU.  

 Crecimiento %  real 1.9 2.4 

Inflación EE.UU.  

 Promedio 2.0 2.0 

Tasa de interés internacional  

 Libor 3 meses (promedio) 1.5 1.8 

Petróleo (canasta mexicana)  

 Precio promedio (dls. / barril) 43 46 

 Plataforma de producción promedio (mbd) 1,944 1,983 

Gas natural 
Precio promedio (dólares/MMBtu) 3.0 

 
3.0 

                          Fuente: PEF 2018. 
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1.2 3 Ingresos de la Federación 

Respecto a la estimación cierre de 2017 que excluye la recepción de ingresos por concepto del 
Remanentes de Operación del Banco de México y otros que por Ley tienen un destino específico, se 
espera un aumento de 40.7 mmp (0.9% real), evolución que se explica principalmente por el 
crecimiento económico pues se mantiene el marco fiscal vigente para brindar certidumbre. Al interior 
de los ingresos destaca lo siguiente cuando se comparan con el estimado de cierre: 
 
Los ingresos petroleros estimados para 2018 se reducen en 40 mmp (4.6% real) debido, 
principalmente, a la apreciación esperada del peso con respecto al dólar, la reducción de la producción 
de gas natural y menores ingresos diversos de Pemex. 
 
Por su parte, se espera un incremento en los ingresos tributarios de 59.7 mmp (2.1% real), menor que 
el crecimiento de la economía lo que refleja el compromiso del Gobierno Federal con mantener un 
marco tributario estable para ofrecer certeza para el desarrollo de la actividad económica. 
 
La  Ley de Ingresos Federal  para 2018 busca consolidar los beneficios de la Reforma Hacendaria, 
coadyuvar  de manera responsable el proceso de consolidación fiscal que termina el próximo año y 
dotar de certidumbre a las personas y empresas sobre el marco fiscal, propiciando así condiciones 
para incrementar el ahorro y la inversión en la economía. 
 
El Paquete Económico para 2018 refleja el compromiso del Ejecutivo Federal de continuar con un 
manejo responsable de las finanzas públicas para promover la estabilidad económica. 
 
Asimismo, la LIF y el PEF 2018 mantienen el compromiso de no aumentar los impuestos y de reducir 
el endeudamiento público. En consecuencia, para concluir en 2018 la trayectoria de consolidación 
fiscal comprometida, el esfuerzo recaerá en ajustes en el gasto público. 
 
Se estima que los ingresos presupuestarios asciendan a 4,735.0 mmp, monto superior en 165.3 mmp 
al aprobado en la LIF 2017, lo que implica un aumento de 3.6 % en términos reales. Esta evolución se 
explica principalmente por el crecimiento económico y un desempeño durante 2017 mejor al esperado, 
pues la Ley de Ingresos de la Federación 2018 refrenda el compromiso del Gobierno Federal de 
mantener el marco fiscal vigente para brindar certidumbre. El crecimiento se desglosa como sigue: 
 
- Un aumento en los ingresos tributarios de 91.2 mmp (3.2% real), reflejo de la Reforma Hacendaria; 
 

- Mayores ingresos no tributarios en 23.6 mmp (16.4% real); 
 

- Un crecimiento en los ingresos de organismos y empresas distintos de Pemex por 39.9 mmp (5.5% 
real), derivado de ajustes a las tarifas eléctricas ante mayores costos de los energéticos y un 
mayor número de cotizantes en el IMSS por la mayor formalidad; y  

 

- Un aumento en los ingresos petroleros de 10.6 mmp (1.3% real), resultado principalmente de la 
combinación de: (i) un tipo de cambio promedio pesos/dólar esperado para 2018 menor en 2.7% 
que el estimado para 2017; (ii) un precio del petróleo esperado para 2018 mayor en 9.5 % que el 
proyectado para 2017;y  (iii) una incipiente recuperación en la plataforma de producción de 
petróleo, para la cual se estima un aumento de 2.9% en 2018. 
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En este contexto, la consolidación de la Reforma Hacendaria continúa fortaleciendo las finanzas 
públicas, al permitir al mismo tiempo un aumento en los recursos para el Estado y una menor 
dependencia de los ingresos petroleros, los cuales están expuestos a volatilidad proveniente del 
exterior. 
 
1.2. 4 Egresos de la Federación  

Para el ejercicio fiscal de 2018 se estima un gasto neto pagado de 5,201.7 mmp, cifra superior en 
2.2% en términos reales respecto al presupuesto aprobado en 2017, lo que significa un incremento de 
113.4 mmp en comparación con el total de erogaciones previstas el año previo. Si se compara con la 
estimación de cierre para 2017, que excluye la percepción de ingresos por concepto del ROBM y otros 
que por Ley tienen un destino específico, la disminución es de 11.2 mmp, es decir, una reducción de 
0.2% real. A su interior, el 71.1% del gasto neto pagado se destinará a cubrir los compromisos de pago 
clasificados como gasto programable pagado; con el restante 28.9% se solventará el gasto no 
programable. 
 

Para el ejercicio fiscal 2018, se propone conservar prácticamente el nivel de gasto programable 
pagado que correspondió al aprobado en 2017, con un incremento anual de apenas 0.3% real, para 
un total de 3,697.0 mmp. Por su parte, el gasto programable devengado, que incluye la estimación 
correspondiente al diferimiento de pagos, asciende a 3,731.7 mmp. Al comparar con la estimación de 
cierre de 2017 que excluye ingresos por concepto del ROBM y otros que por Ley tienen un destino 
específico, se observa una reducción en el gasto programable de 2.4% real, lo que refleja la contención 
de crecimiento del gasto. 
 

Respecto al gasto no programable, se proyecta que ascienda a 1,504.7 mmp, lo que equivale a 7.3% 
de incremento real con relación al aprobado de 2017. Tal variación tiene su explicación en el aumento 
del costo financiero, de 63.5 mmp respecto a lo aprobado un año antes, es decir, un incremento real 
anual de 10.6%, asimismo, las participaciones a entidades federativas y municipios aumentan en 28.4 
mmp, lo que significa 3.7% más que el año previo. Adicionalmente, los Adefas previstos se 
incrementan en 10.2 mmp, es decir 41.6% anual. 
 
En cuanto al fortalecimiento de las finanzas públicas de las entidades federativas y municipios se prevé 
transferir la cantidad de 1,749.2 mmp, monto inferior en 0.9% en términos reales respecto al monto 
aprobado en 2017. Del total de recursos para los gobiernos locales, el 46.1% corresponde al pago de 
participaciones; el 42.3% a las aportaciones federales, que se canalizan a destinos específicos como 
educación, salud, infraestructura social y seguridad pública, y el restante 11.6% a otros conceptos, en 
los que se encuentran las asignaciones para convenios de coordinación, subsidios y otros gastos. 
 
Conforme a la clasificación económica del gasto, se observa que para el ejercicio fiscal de 2018 el 
gasto corriente representa el 62.8% del gasto programable; las pensiones y jubilaciones el 21.3%; y 
el gasto de inversión el 15.9%. Respecto a 2017, la proyección del gasto corriente implica una 
disminución del 0.3% anual en términos reales.  
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De acuerdo con la clasificación administrativa, las previsiones de gasto se agrupan conforme al orden 
institucional de los ejecutores de gasto, en términos de ramos y entidades públicas. Para el PEF 2018, 
la proyección de erogaciones de los Poderes Legislativo y Judicial y de los Entes Autónomos suman 
124.6 mmp, 12.9% mayor en términos reales respecto al monto aprobado para 2017. El total de 
recursos propuestos para ese nivel institucional tiene la siguiente distribución: el 62.0% corresponde 
al Poder Judicial; 20.1% al Instituto Nacional Electoral (INE); 12.3% al Poder Legislativo; y 5.6%, en 
conjunto, a la Comisión Nacional de los Derechos Humanos (CNDH); la Comisión Federal de 
Competencia Económica (COFECE); el Instituto Nacional para la Evaluación de la Educación (INEE); 
el Instituto Federal de Telecomunicaciones (IFT); y el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a 
la Información y Protección de Datos Personales (INAI). 
 
El Poder Judicial estima ejercer 77.3 mmp, 6.1% real más que en 2017; el INE prevé erogar recursos 
por 25.0 mmp, lo que significa un incremento de 58.4% en términos reales respecto al año anterior; y 
el Poder Legislativo propone un gasto de 15.4 mmp, 1.6% más en términos reales que en el aprobado 
de 2017. Los entes autónomos CNDH, COFECE, INEE, IFT e INAI, en conjunto, suman 7.0 mmp, es 
decir, crecieron 4.7% una vez descontado el efecto inflacionario. 
 
Por su parte, el Ramo 40 Información Nacional Estadística y Geográfica (INEG) estima un presupuesto 
de 7.6 mmp, monto 3.0% mayor en términos reales respecto a lo aprobado en 2017. Con estos 
recursos, la institución propone cumplir con las tareas, responsabilidades y atribuciones que le 
establece la Ley del Sistema Nacional de Información Estadística y Geográfica (SNIEG), en materia 
estadística y geográfica. 
 
El Ramo 32 Tribunal Federal de Justicia Administrativa (TFJA) propone un presupuesto que asciende 
a 3.0 mmp, 11.3% más en términos reales respecto del presupuesto que le fue aprobado en 2017. 
Con la asignación se continuará con la impartición de justicia en los juicios contenciosos 
administrativos, mediante la emisión de fallos fundados e imparciales que permitan garantizar a los 
ciudadanos la legalidad en el accionar del Tribunal. 
 
La asignación propuesta para los Ramos Administrativos asciende a 997.2 mmp, 2.8% real menos 
que los recursos aprobados en 2017. El monto referido es congruente con el enfoque de contención 
del gasto. No obstante, las dependencias del Gobierno Federal continuarán dando cumplimiento a las 
obligaciones que el marco jurídico les confiere. 
 
En la composición del gasto destacan las siguientes dependencias: Educación Pública (27.6%); Salud 
(12.2%); Desarrollo Social (10.7%); Defensa Nacional (8.1%); y Comunicaciones y Transportes 
(7.7%), que en conjunto concentran el 66.4% del total de los Ramos Administrativos, con lo que se 
fortalecerán las políticas públicas orientadas a elevar la calidad y cobertura de los servicios de 
educación y de salud; avanzar en la lucha contra la pobreza extrema y las condiciones de marginación, 
entre otras acciones; garantizar la defensa de la integridad, la independencia, y la soberanía del 
territorio nacional; y fomentar la infraestructura de comunicaciones, particularmente, en materia de 
infraestructura carretera, ferroviaria, aeroportuaria y de telecomunicaciones. 
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El presupuesto proyectado para los Ramos Generales suma 1,545.9 mmp, 0.2% real menos que el 
monto aprobado para 2017, con lo que se atenderán las obligaciones previstas en la Ley de 
Coordinación Fiscal; las establecidas en las leyes y disposiciones en materia de seguridad social; las 
resultantes de la ocurrencia de desastres naturales; y las relacionadas con la transferencia de recursos 
para  apoyar el desarrollo regional, entre otras. 
 
El gasto programable de las entidades de control presupuestario directo (IMSS e ISSSTE) asciende a 
961.9 mmp, lo que significa 3.6% más en términos reales al aprobado en el ejercicio fiscal de 2017.  
 
Para las empresas productivas del Estado (PEMEX y CFE), el gasto propuesto es de 779.5 mmp, 
2.7% real más que en el presupuesto aprobado de 2017; del total, corresponde a PEMEX el 50.3% y 
el 49.7% a la CFE.  
 
En línea con la trayectoria de consolidación fiscal comprometida en 2013, los RFSP para 2018 se 
ubicarán en 2.5% del PIB, monto inferior al 2.9% del PIB al autorizado para 2017. Este resultado 
considera los siguientes elementos: 
 
- Un balance público en equilibrio si se descuenta hasta el 2% de la inversión de PEMEX, CFE y 

Gobierno Federal, de acuerdo con lo señalado en el artículo 17 de la LFPRH y el artículo 1 la ILIF 
2018. 

 
La inversión financiada (Pidiregas) se ubicará en 0.1% del PIB, nivel similar al de los últimos años y 
que permitirá complementar los recursos para inversión de la CFE con el fin de garantizar el abasto 
de energía. 
 
- Los requerimientos financieros del IPAB corresponden al componente inflacionario de la deuda, 

0.1% del PIB. 
 
- La Banca de Desarrollo y fondos de fomento deberán contribuir en su conjunto a un superávit por 

intermediación financiera, definido como el resultado de operación que considera la constitución 
neta de reservas crediticias preventivas, de 17.3 mmp. Las instituciones contarán con 117.4 mmp 
de mayor crédito neto para fomentar tanto las actividades productivas como la inversión en áreas 
estratégicas para el desarrollo nacional, que se deriva de un otorgamiento de crédito por 903.9 
mmp y una recuperación de cartera de 786.5 mmp. 

 
- En las adecuaciones de registros se prevén los ajustes derivados del componente inflacionario de 

la deuda indexada a la inflación, los ingresos derivados de operaciones de financiamiento, así 
como un ajuste por los ingresos derivados de la venta neta de activos financieros y por la 
adquisición neta de pasivos distintos a la deuda pública. 

 

Se estima que el SHRFSP, como resultado de las medidas antes mencionadas, se ubique en 47.3% 
del PIB anual al cierre de 2018, nivel inferior al previsto para 2017 en 0.7 puntos del producto. 
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1.2.5 Presupuesto de Egresos de la Federación 2018 para Baja California   

El entorno económico-financiero mundial y nacional se vislumbra complejo, sin embargo, Baja 
California no disminuye su nivel de Presupuesto de Egresos de la Federación (PEF 2018), el cual 
muestra un incremento del 6.9% respecto al presupuesto 2017; lo cual fue resultado de un gran 
esfuerzo de coordinación y trabajo conjunto de los tres órdenes de gobierno y los legisladores 
federales. 

El resultado es que Baja California recibirá 45 mil 555 mdp de manera inicial para el ejercicio fiscal 
2018, importe que se integra por el Gasto Federalizado y el Centralizado el cual se ejerce en 
coordinación con las Delegaciones Federales. 

El Gasto Federalizado se constituye por Transferencias de Recursos de la Federación a las Entidades 
Federativas y se compone principalmente por el Ramo 28 Participaciones Federales (23,932 mdp), el 
Ramo 33 Aportaciones Federales 18 mil 196 mdp y en menor medida el Ramo 23 Provisiones 
Salariales y Económicas (734 mdp); en este rubro (Gasto Federalizado) el Estado accederá en total a 
42 mil 863 mdp, el cual registra un incremento de 3 mil 018 mdp (7.6%) con respecto a la asignación 
2017, en donde se destaca lo siguiente: 

 A pesar de que el Ramo 23 Provisiones Salariales y Económicas disminuyó en un 30.7%, 
pasando de 1 mil 059 mdp en 2017 a 734 mdp en 2018; el Gasto Federalizado se 
compensa con el incremento en los Ramos 28 y 33. 

 Las Participaciones Federales (Ramo 28) se incrementan en 2 mil 426 mdp, lo cual 
representa un incremento porcentual del 11.3% 

 De igual manera se incrementa el Ramo 33 Aportaciones Federales en 917 mdp (5.3%) 
 En lo que respecta al Ramo 23, la principal disminución corresponde a la desaparición del 

Fondo para el Fortalecimiento de la Infraestructura Estatal y Municipal FORTALECE, el 
cual en 2017 tuvo una asignación de 244 mdp. 
En el PEF 2018 solamente se identifican las asignaciones específicas para el Estado de 
Baja California del Fondo para la Accesibilidad en el Transporte Público para las Personas 
con Discapacidad FOTRADIS y de los Proyectos de Desarrollo Regional PDR, los cuales 
muestran un incremento del 11.9 y 5.6% respectivamente.  
En lo que respecta a los Fondos Metropolitano, Fronteras y Apoyo a Migrantes no se 
publica la asignación que corresponderá al Estado de Baja California en 2018, sin 
embargo, se identifica que la Asignación Nacional en ninguno de los casos disminuye, por 
lo que, se esperaría que esta tendencia se replique en la distribución a las Entidades 
Federativas. 
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Dentro del Gasto Centralizado, Baja California accederá a 2 mil 228 mdp, 2.2% más que en 2017; 
estos recursos se ejecutan en coordinación con las Dependencias Federales y se constituyen como 
Programas de Concurrencia Federación – Estado, en donde destacan los siguientes temas: 

 Desaparece el rubro de Programa de Fortalecimiento de los Servicios Estatales de Salud, el 
cual en 2017 contó con una asignación de 66 mdp. 

 Se reduce en un 80% los recursos destinados a cultura los cuales pasan de 36 mdp en 2017 
a 7 mdp en 2018. 

 El resto de los rubros presentan incrementos: Educación (4.8%), Conservación y 
Mantenimiento Carretero SCT (8.9%), Programa Hidráulico CONAGUA (28.9%) y Programa 
Especial Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable SAGARPA (3.9%).  
 

Esta administración con una visión realista y responsable está comprometida con la activación 
económica de la entidad, como parte integral de esta medida, se mantienen los programas de 
disciplina presupuestaria que permitan la eficiencia en el ejercicio del gasto público, 
fomentando el uso transparente y eficaz de los recursos y la modernización y compactación del 
aparato gubernamental. 

No obstante lo anterior, el ejercicio presupuestal debe ser conducido con prudencia, pues aún existen 
factores que podrían limitar el ritmo de la actividad económica y de las finanzas públicas. 

Para el 2018 las participaciones federales no disminuyen, sino que se actualizan de acuerdo a los 
conceptos previstos en materia de política económica como la inflación, tipo de cambio, el precio 
promedio del barril del petróleo, la plataforma de producción de petróleo y el crecimiento económico 
del país proyectados para el próximo año. 

Como estrategia en la obtención de recursos se establece el continuar trabajando de manera conjunta 
con los diputados federales, así como con los municipios para fortalecer más la gestión de recursos 
adicionales para Baja California 
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1.2.6 Ingresos del Estado   

Los ingresos del Gobierno del Estado proyectados para 2018 son del orden de $50,500’230,745 
que, comparados con el presupuesto inicial de 2017 de $44,946’972,237, representan un 
incremento del 12.36%. Estos ingresos se integran por fuentes federales y fuentes estatales, siendo 
el comportamiento el siguiente: 

Tabla 7. Ingresos Comparativo 2018-2017 
(Cifras en pesos) 

En materia de ingresos por fuentes Federales respecto del renglón de Transferencias, Asignaciones 
Subsidios, la disminución para 2018 con respecto a 2017, corresponde a recursos que se convienen 
con la federación para rubros muy específicos, cuyas gestiones aún se están llevando a cabo y por lo 
tanto, a la fecha no se cuenta con los conceptos e importes definitivos que serán destinados para Baja 
California.  
 
Tratándose de Fuentes Estatales, respecto a la disminución en Contribución de Mejoras se debe 
principalmente a que el rezago por cobrar la obra Fideicomiso del Corredor Tijuana-Rosarito 2000 
(FICOTIRO) y de la Promotora del Estado cada año son menores, tomando como base la cartera 
actual pendiente de recuperar.  

En materia de Derechos se contempla una disminución entre el presupuesto inicial 2017 y el 2018, 
principalmente debido al impacto determinado por el programa de reemplacamiento que estaba 
considerado en la proyección del ingreso para el ejercicio 2017; además de las variaciones en las 
propuestas presentadas por las diversas dependencias de conformidad con sus proyectos, programas 
y conceptos nuevos propuestos para 2018. 

Ingreso del Gobierno del Estado de B.C. por Fuentes Federales:

Proyeccion Inicial Rubro 2017 2018 Diferencia Porcentaje
Participaciones Federales 19,998,823,711 23,445,508,759 3,446,685,048 17.23%

Aportaciones Ramo 33 17,337,998,594 18,172,955,712 834,957,118 4.82%

Transfers, Asigns, Subsidios 2,782,085,509 3,028,879,445 246,793,936 8.87%

Total 40,118,907,814 44,647,343,916 4,528,436,102 11.29%

Ingreso del Gobierno del Estado de B.C. por Fuentes Estatales:

Proyeccion Inicial Rubro 2017 2018 Diferencia Porcentaje
Impuestos 3,137,515,969 3,452,678,859 315,162,890 10.04%

Contribucion de Mejoras 16,733,813 13,954,150 -2,779,663 -16.61%

Derechos 1,252,428,385 1,126,895,181 -125,533,204 -10.02%

Productos 189,344,297 227,887,744 38,543,447 20.36%

Aprovechamientos 232,041,959 231,470,895 -571,064 -0.25%

Financiamiento 0 800,000,000 800,000,000 100.00%

Total 4,828,064,423 5,852,886,829 1,024,822,406 21.23%

INGRESO PROPIO DE LEY 44,946,972,237 50,500,230,745 5,553,258,508 12.36%

Fuentes: Ley de Ingresos 2017, y Proyecto de Ley de Ingresos 2018
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La disminución en Aprovechamientos corresponde principalmente a la disminución en ingresos 
accesorios recaudados, debido a la política de apoyo del Ejecutivo hacia la ciudadanía a través de 
decretos de exención de multas y recargos en los programas contemplados. 

Se contempla ejercer Financiamiento el próximo año hasta por un monto de 800 millones de pesos, 
del financiamiento autorizado mediante decreto número 195 del 31 de diciembre de 2014, cuyo 
propósito está destinado a continuar con un saneamiento objetivo de las finanzas públicas del Estado. 

En Participaciones Federales los importes corresponden a la estimación realizada, tomando en 
consideración la recaudación federal participable estimada en la Ley de Ingresos de la Federación 
para el Ejercicio Fiscal 2018, así como el factor de participaciones que tiene el estado. Del Ramo 33 
la estimación se realizó de acuerdo con el dictamen aprobado del Presupuesto de Egresos de la 
Federación por el Congreso Federal.  

1.2.7 Egresos del Estado  

Los egresos propuestos para el Gobierno del Estado de Baja California para el Ejercicio Fiscal 2018 
son del orden de los $50,500’230,745 que comparados con el Presupuesto de Egresos asignado para 
2017 de $44,946,972, 236 representa un incremento del 12.36%. 

En el presente Proyecto de Presupuesto de Egresos, destacan las siguientes asignaciones: 
 Educación 50.35% 
 Participaciones y transferencias a Municipios 16.34% 
 Gasto Social 9.80% 
 Procuración, Seguridad y Gobierno 7.75% 

Es importante resaltar que los recursos destinados a la deuda pública (capital e intereses) representa 
solo el 3.76% del presupuesto, y que el presupuesto para las dependencias orientadas a la 
Administración y Finanzas representa el 3.53% del egreso total de este Proyecto. 

Los principales incrementos porcentuales en el Proyecto de Presupuesto 2018, comparado con el 
presupuesto de 2017 se dan en los siguientes conceptos: 
 

 Participaciones y Transferencias a Municipios + 27.43% 
 Secretaria de Planeación y Finanzas +26.39% 
 Secretaria de Turismo + 20.10% 
 Secretaria de Fomento Agropecuario + 13.87% 
 Comisión Estatal de los Derechos Humanos + 12.50% 
 Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano + 10.85% 
 Secretaria de Desarrollo Económico +8.01 
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1.2.8 Comportamiento de plazas   

El Ejecutivo Estatal ha procurado que los recursos presupuestales se administren de manera óptima 
y eficiente, es por ello que la asignación de plazas se ha hecho de una manera responsable a fin de 
cuidar el patrimonio de los bajacalifornianos, ya que solamente se han otorgado plazas a las 
dependencias responsables de la seguridad pública, en especial para operar el Nuevo Sistema de 
Justicia Penal en la Zona Costa y para cumplir con los laudos emitidos por el Tribunal de Conciliación 
y Arbitraje con la debida autorización del H. Congreso del Estado.  

El comparativo en plazas de las dependencias de la Administración Pública Estatal del 2017 al 2018, 
muestra una disminución de 136 plazas, producto de la implementación de los trabajos de reingeniería 
y la cancelación de plazas vacantes. 

Cabe señalar que se redistribuyeron plazas vacantes hacia áreas sustantivas o hacia aquellas con un 
nivel de rezago importante en cumplimiento de su función, aunado a la reasignación de servidores 
públicos en activo que permitiera aprovechar sus capacidades, experiencias y optimizar recursos; todo 
ello se identifica en el siguiente cuadro: 

Tabla 8. Comparativa de Plazas 2017 vs 2018 
B u r o c r a c i a    2017 Vs 2018 

Dependencia 2017 2018  
Oficina del Ejecutivo 167 163 -4 
Secretaría General de Gobierno 596 592 -4 
Oficialía Mayor 568 561 -7 
Secretaría de Planeación y Finanzas 1,024 982 -42 
Secretaria de la Contraloría y Transparencia Gubernamental 128 114 -14 

Secretaría de Pesca y Acuacultura 27 26 -1 
Secretaría de Infraestructura y  
Desarrollo Urbano 

368 339 -29 

Secretaría de Desarrollo Económico 70 64 -6 
Secretaría de Desarrollo Agropecuario 135 131 -4 
Secretaría de Turismo 71 71 0 
Secretaría de Educación y Bienestar Social (Burocracia) 159 213 +54 

Secretaría de Protección al Ambiente 77 70 -7 
Secretaría de Desarrollo Social 148 147 -1 
Secretaría de Trabajo y Previsión Social 351 339 -12 
Dirección del Registro Público de la Propiedad y del Comercio 166 168 2 

Total 4,055 3,980 -75 
  Fuente: SPF 2017 

Para el 2018, en el tema de seguridad y procuración de justicia se presenta una propuesta de 7 mil 
160 plazas, ya que durante el Ejercicio Fiscal 2017 se llevaron a cabo la reasignación de 19 plazas a 
otros ramos cuyos puestos no pueden ejercerse producto de la nueva legislación laboral,  de igual 
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forma por necesidades del servicio se cambió de relación laboral a 42 plazas para continuar con los 
trabajos de prestación de servicios por la diferentes dependencias. 

Tabla 9. Comparativa de Plazas Seguridad y Procuración de Justicia 2017 vs 2018 
B u r o c r a c i a    2017 Vs 2018 

Dependencia 2017 2018 
Procuraduría General de Justicia 3,710 3,681 -29 
Secretaría de Seguridad Pública 3,511 3,479 -32 

Total 7,221 7,160 -61 
Fuente: SPF 2017 

Tabla 10. Estructura de plazas del Proyecto de Presupuesto de Egresos 2018 

BASE CONFIANZA 
RELACIÓN 

ADMVA. 
MAGISTERIO TOTAL 

3,122 3,689 4,329 14,408 25,548 
  Fuente: SPF 2017 

 

Para el ejercicio fiscal 2018 se somete a la aprobación del H. Congreso del Estado la reconversión de 
28 plazas de base en sustitución de plazas de confianza y la creación de 26 plazas adicionales de 
base a efecto de dar cumplimiento a laudos emitidos por el Tribunal de Conciliación y Arbitraje, donde 
se obliga al Gobierno del Estado a asignar plazas de base; con respecto a las plazas del magisterio 
se contabilizan para el próximo año un total de 14,408 plazas. 

  

BASE
12%
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15%
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56%

Gráfica 1. Estructura de Plazas del Presupuesto 2018
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291.3 ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR PARA EL EJERCICIO 2018, CON BASE EN 

EL MODELO DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS. 

Los procesos de Presupuestación basada en Resultados (PbR) en ambientes donde el gasto público 
debe ser ejercido con criterios de eficacia, eficiencia y economía, representa una vía a través de la 
cual la Administración Pública Estatal transitará durante el próximo Ejercicio Fiscal para optimizar el 
gasto público.  Para ello, a diferencia de años anteriores se priorizó sobre aquellos programas y 
proyectos que asegurasen un mayor bienestar a las y los bajacalifornianos, en condiciones de equidad 
e inclusión.   

Para propiciar esto, fue necesario avanzar en la implementación de nuevos mecanismos del Sistema 
Estatal de Evaluación del Desempeño (SEDED); por ello durante el 2017 se diseñó el nuevo Índice de 
Calidad en el Ejercicio del Gasto Público, el cual incorpora una serie de Indicadores, variables y 
ponderaciones que permiten reflejar no solamente el nivel de ejercicio del presupuesto; también 
expresa información cualitativa sobre los criterios de calidad sobre cómo se emplean esos recursos. 
Con base en este Índice, se elabora y publica en el portal www.monitorbc.gob.mx trimestralmente el 
Tablero de Control del Índice de Calidad en el Ejercicio del Gasto Público.  

En ese mismo tenor, también se puso en marcha la “Estrategia BC Mejora” para el Seguimiento a 
Recomendaciones de Evaluaciones Externas, implementada formalmente para el Programa Anual de 
Evaluación (PAE) 2017.  

Estas dos nuevas herramientas del SEDED permitieron a la Secretaría de Planeación y Finanzas, 
generar información para orientar de forma objetiva las asignaciones presupuestales, y que éstas 
lleven un alto componente de información de desempeño. 

Es así como el Proyecto de Presupuesto de Egresos 2018, retomó la información de los resultados 
obtenidos por los programas implementados por las dependencias y entidades de la Administración 
Pública Estatal con el propósito de determinar el avance en la solución de los problemas identificados 
en la construcción de las Matrices de Indicadores de Resultados (MIR).   

Los ejercicios de planeación del gasto fueron fundamentados totalmente en Plan Estatal de Desarrollo 
2014-2019 y en particular en este ejercicio, los ejecutores en las Dependencias y Entidades, buscaron 
priorizar (en la medida de lo posible), la atención de aquellas estrategias no atendidas para dar 
cumplimiento a este documento rector de gobierno. 

 
1.3.1 Política Presupuestal 2018 

Este proyecto de presupuesto se estableció de acuerdo a lineamientos y criterios alineados con las 
siguientes consideraciones a fin de asegurar un balance presupuestal:  

 Alineación a las perspectivas económicas y financieras de la nación, presentadas en el PEF 
2018. 
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 Programas Presupuestarios elaborados con metodología del Presupuesto basado en 

Resultados (PbR), con metas presupuestadas que atienden a las prioridades identificadas en 
el PED. 

 Atención a lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera respecto al crecimiento de 
Servicios Personales, solo crecemos 2% y asumimos el reto durante el ejercicio de compactar 
el presupuesto de Servicios Personales para generar un balance presupuestal sostenible. 

 Compromiso con una disciplina financiera que permita orientar los recursos de manera 
efectiva, limitando gastos que impactan negativamente en las finanzas estatales. 

 Iniciativa de Ley de Ingresos que sustenta el presente proyecto Presupuesto de Egresos, no 
contempla el incremento de impuestos ni nuevas contribuciones, fortaleciendo a las áreas 
captadoras para ser más efectivos en la recaudación.   

Con base en lo anterior, para el Ejercicio Fiscal 2018 la orientación del presupuesto privilegiará 
los siguientes aspectos:  

 Continuidad de programas sociales que aseguren beneficio a la sociedad. 
 Fortalecimiento del Sector Salud con recurso Estatal de forma directa. 
 Atención a los rezagos en los compromisos para maestros interinos y jubilaciones a través del 

ISSSSTECALI.  
 Operación de la Estrategia de Inversión Publica Productiva para fortalecer el ISSSTECALI. 

 

Los principales retos que prevalecen para el ejercicio fiscal 2018 son los siguientes: 

 Continuidad de las estrategias que contribuyan a mejorar la calidad y bienestar de la 
población. Se mantienen los programas sociales que contribuyen a la reducción de la pobreza 
de la población. 
 

 El rezago histórico en tema de pensiones y jubilaciones en el magisterio sigue siendo una 
asignatura pendiente, sin embargo, se ha logrado una atención sostenida en este tema. 
 
El año 2017 se convierte en año histórico ya que es el 1er año que se otorgarán más de mil 
jubilaciones de un solo gremio. 
 
En los poco más de cuatro años del periodo de la Administracion Estatal actual, se han 
otorgado niveles de jubilaciones similares a los periodos completos de cada una de las dos 
administraciones estatales anteriores. 
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Tabla 11. Pensiones y Jubilaciones por Periodo Gobierno 

 
Fuente: SPF, 2017 
Nota: Nota: Corte al 30 de Noviembre de 2017.  

 

 
 

 A fin de fortalecer las finanzas del ISSSTECALI se implementan las siguientes acciones para 
atender el déficit: 
 

a) Continuar con la incorporación de nuevas generaciones al fondo de pensiones del 
personal de confianza de Entidades Paraestatales. 

b) Negociación y acuerdo en operación para que las Administraciones Municipales 
entrantes pagarán el corriente. 

c) Negociación y convenio de pago de adeudo histórico del Municipio de Playas de 
Rosarito, y convenio de un parcial del adeudo histórico del Municipio del Mexicali. 

d) Negociación y Convenios de Entidades paraestatales con rezago. 
e) Saneamiento financiero del Gobierno del Estado al ISSSTECALI mediante 

estrategia de orientación de la totalidad del recurso FAFEF 2018 para el pago de 
pensiones. 
 

 El Sector Salud será uno de los mayores retos, al igual que en el rubro de educación se 
presentan rezagos importantes; para el Ejercicio 2018 por primera vez se ministrarán recursos 
directamente al ISESALUD mediante la Aportación Solidaria Estatal (ASE), la gestión ante la 
Federación será clave para hacer frente a las demandas de este sector prioritario. 
 

 PERIODO DE GOBIERNO MAGISTERIO BUROCRACIA
2002-2007 911 982
2008-2013 1,786 1,407
2014-2017 2046 1449

911

1,786

2046

982

1,407 1449

2002‐2007 2008‐2013 2014‐2017

Gráfica 2. Pensiones y jubilaciones Otorgadas por Periodo de 
Gobierno

MAGISTERIO BUROCRACIA
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presupuestos de egresos, por lo que en este proyecto se asume el compromiso de 
implementar acciones que permitan la pronta y expedita asignación de recursos a los 
requerimiento presupuestales que son clave para la operación de las corporaciones 
policiacas, como son el combustible y el mantenimiento de las unidades de transporte, así 
como la asignación de recursos a las plazas de personal de las instituciones de seguridad,  
una vez que se cuenten con las acreditaciones de control y confianza requeridas. 

Con la finalidad de mantener un balance presupuestario sostenible, el proyecto de presupuesto 
se sustentará además en las siguientes directrices:  

• Continuidad y fortalecimiento de una gestión efectiva de recursos ante las instancias 
federales. 

• Reestructuración a la Deuda Pública que permita generar ahorro en los conceptos 
relacionados con el pago del servicio de la misma. 

• Monetización de activos. 

• Desarrollo de estrategias para fortalecer y hacer más efectiva la recaudación de ingresos 
propios, sin generar nuevos impuestos o contribuciones. 

• Implementación de un Programa de recuperación de Créditos Fiscales. 
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Ejercicio 2018 (Anexo 1)   
 

La integración de la Estructura Programática 2018 (EP) se realizó con base en un proceso de 
planeación del gasto público orientado al Plan Estatal de Desarrollo 2014-2019.  Se realizó para ello 
una revisión exhaustiva del avance en los compromisos asumidos al inicio de la Administración Estatal  

De acuerdo a información elaborada por el Comité de Planeación para el Desarrollo del Estado 
(COPLADE) el avance en la atención de las Estrategias del PED es el siguiente: 
 

Tabla 12. Avance PED por Eje Temático Primer Trimestre 2017 

   
  Fuente: COPLADE, 2017 
 

La tabla anterior muestra un avance general en la atención de las Estrategias del PED del 92.60 %, lo 
que representa que del total de 678 estrategias con las que cuenta este documento rector, un total de 
628 se encuentran atendidas por las políticas, programas y proyectos implementados por los 
ejecutores del Gasto.  

El avance en el PED, se tomó como elemento para la orientación de los Lineamientos Generales para 
el Registro, Revisión y Actualización de los Programas Presupuestarios del Poder Ejecutivo del Baja 
California (Lineamientos de Planeación), emitidos por la Secretaría de Planeación y Finanzas en el 
mes de julio de 2017. 

La EP 2018 presenta la misma clasificación de los programas con base en el beneficio que entregan 
hacia la ciudadanía:   

 Programas Presupuestarios Con fines de Política Pública: son aquellos programas 
presupuestarios que están orientados a resolver un problema público, mediante el 
otorgamiento de un bien o servicio público de impacto directo al ciudadano.  

EJES TEMÁTICOS DEL PED

TOTAL DE 

ESTRATEGIAS 

DEL PED

TOTAL ESTRATEGIAS 

ATENDIDAS AL PRIMER 

SEMESTRE 2017

ESTRATEGIAS 

PENDIENTES DE 

ATENDER

1. Desarrollo Humano y Sociedad Equitativa 82 75 7

2. Sociedad Saludable 76 73 3

3. Desarrollo Económico Sustentable 149 140 9

4. Educación para la Vida 113 112 1

5. Infraestructura para la Competitividad y el 

Desarrollo
50 39 11

6. Seguridad Integral y Estado de Derecho 87 85 2

7. Gobierno de Resultados y Cercano a la Gente 121 104 17

TOTAL DE LÍNEAS ESTRATÉGICAS DEL PED 678 628 50

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS 

ESTRATEGIAS DEL PED
92.60%
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presupuestarios que se implementan para lograr los propósitos, funciones y atribuciones de 
la misma dependencia, entidad o de la Administración Pública Estatal en su conjunto, su logro 
aporta indirectamente beneficios al ciudadano.  

 Programas Presupuestarios Administrativos: Son los programas presupuestarios que 
tienen como fin último la adecuada y eficiente administración de los recursos humanos, 
materiales y financieros al interior de las Ejecutoras del Gasto, que no representan un 
beneficio directo al ciudadano.  

 

Por lo que la estructura programática del presente Proyecto de Presupuesto de Egresos 2018, refleja 
esta subdivisión.  

 

2.1   PRINCIPALES AJUSTES A LA ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA 2018 

Con la finalidad de tener información que permitiera realizar mejoras a la EP 2018, se realizó una 
evaluación denominada “Análisis de la lógica vertical y horizontal de las MIR de los programas 
presupuestarios con Fines de Política Pública del Gobierno Estatal”.   Esto permitió detectar diversas 
áreas de mejora para el diseño de dichos programas. 

En ese sentido la evaluación detectó áreas de oportunidad en los siguientes rubros: 

 Metodología general 
 Resumen Narrativo (Fin, Propósito, Componentes, Actividades) 
 Indicadores y Medios de Verificación 
 Supuestos 
 Uso del Formato UDES-2 (para la definición de la MIR) 

  

Con base en dichos hallazgos y recomendaciones, se estableció un Plan de 4R’s para la Mejora de 
las MIR el cual consistió en lo siguiente: 

 Revisar y analizar a detalle la evaluación realizada para mejorar 
 Replantear.  Revisión a fondo de la alineación FIN-PROPÓSITO a fin de replantear de 

acuerdo a las necesidades detectadas en el análisis.  
 Reforzar. Capacitación y asistencia sobre la Metodología para el Desarrollo de la MIR, 

elaboración de presentaciones y videos tutoriales para apoyarlos en la definición de los 
indicadores de desempeño. 

 Rediseñar: El producto final es una nueva MIR alineada y complementada.  
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Para ello se estableció el Formato UDES-01 para identificar los programas de nueva creación, los 
programas con alguna modificación en su descripción, así como los programas que se eliminarían 
para el próximo ejercicio fiscal.  Estos ajustes a la EP fueron el insumo para realizar los cambios a las 
estructuras organizacionales atendiendo a la Clasificación Administrativa de el CONAC. 

 

Con base en lo anterior se presentan los siguientes ajustes a la estructura programática 2018. 

 
 En el Ramo 06 Procuraduría General de Justicia del Estado, el Programa 020 Persecución de 

los Delitos de Alto Impacto Social y el Programa 023 Sistema Tradicional se fusionan en el 
programa 020 Investigación y Persecución de los Delitos, respondiendo a la entrada en vigor 
del Sistema Penal Acusatorio en el estado y los cambios jurídicos normativos que ello implicó. 
 

 En cuanto al Ramo 08 denominado Secretaría de la Contraloría y Transparencia 
Gubernamental, este cambia su descripción en comparación al Ejercicio 2017 y se 
redimensiona en atención a los cambios constitucionales a nivel federal y estatal para la 
creación e implementación del Sistema Nacional Anticorrupción (SNA) y del Sistema Estatal 
Anticorrupción (SEA). Es este mismo Ramo, el Programa 032 Evaluación de la Innovación y 
Modernización de la Función Pública, cambia su descripción a Evaluación Gubernamental y 
Desarrollo Institucional, ya que al cierre de la Administración Estatal las acciones de 
modernización se limitaron y el enfoque es la consolidación de los cambios en equipamiento 
y sistema del SEA. 
 

 Por su parte en el Ramo 09 Secretaría de Pesca y Acuacultura, el Programa 168 Programa 
para la Atención de la Región San Quintín, desaparece como programa presupuestario, sin 
embargo; las metas y presupuesto destinadas a esta región del Estado, continúan y se 
integran en el resto de los programas de la Dependencia. 
 

 Respecto al Ramo 10 Secretaría de Infraestructura y Desarrollo Urbano,  en atención a las 
recomendaciones realizadas en la Evaluación Externa a las Matrices de Indicadores de 
Resultados (MIR) de esta dependencia, el Programa 046 Desarrollo de Infraestructura y 
Equipamiento para la Competitividad y Sustentabilidad se transforma en 2 programas 
presupuestarios: Programa 046 Desarrollo de la Infraestructura, construcción y conservación 
vial y Programa 048 Desarrollo de Equipamiento Urbano para la Competitividad y 
Sustentabilidad; esto a fin de que se reflejen las problemáticas exclusivas para los temas de 
infraestructura vial y las respectivas de equipamiento urbano.  También se eliminó el Programa 
048 Marco Legal del Desarrollo Urbano, ya que no reunía las características mínimas para 
constituir una MIR, por lo que para el año 2018 el código 048 se usará en el programa de 
equipamiento urbano mencionado con anterioridad. 
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 En la Ramo 12 Secretaría de Desarrollo Agropecuario, esta cambia su denominación en 

comparación con el Ejercicio 2017.  En este ramo se elimina el Programa 30 Transferencias 
al Sector Paraestatal, ya que a partir del año 2017 ya no se realizan transferencias a entidades 
paraestatales cuya cabeza de sector administrativo sea esta dependencia. 
 

 Para el Ramo 13 Secretaría de Turismo se elimina el Programa 168 Programa para la 
Atención a la Región de San Quintín, como programa presupuestario, sin embargo; las metas 
y presupuesto destinados a esta región del Estado, continúan y se integran en el resto de los 
programas de la Dependencia. 
 

 En el Ramo 14 Secretaría de Educación y Bienestar Social, se cambia el nombre del Programa 
163 Participación Social y Formación Ciudadana a 163 Participación Social y Convivencia 
Escolar, ya que de acuerdo al Modelo educativo vigente tiene por objetivo poner a los niñas, 
niñas y adolescentes, a fin de buscar una perspectiva integral de aprendizajes para la vida, 
que contribuya a mejorar las relaciones interpersonales y climas escolares. 
 

 En cuando al Ramo 16 Secretaría de Desarrollo Social, se crea el Programa 023 Mejoramiento 
de Vivienda, el cual era una modalidad del Programa Oportunidades de la Mano Contigo, esto 
con la finalidad de destinar específicamente acciones alineadas a la carencia social de Calidad 
y Espacios de la Vivienda del CONEVAL.  Asimismo los programas 069 Proyectos Productivos 
para Fortalecer el Ingreso Familiar y el 70 Empleo Temporal, se fusionan para crear el 
Programa 069 Fortalecimiento del Ingreso Familiar, dado que tienen un Propósito u objetivo 
similar que es fortalecer el ingreso familiar.    
Otro cambio en la EP de este Ramo es la eliminación como Programa Presupuestario del 
Programa 071 Tu Energía, cuyas acciones y presupuesto se transforman en un Componente 
(modalidad) del programa 070 Oportunidades de la Mano Contigo.   
También se elimina como programa presupuestario el Programa 168 Programa para la 
Atención a la Región de San Quintín, sin embargo; las metas y presupuesto destinados a esta 
región del Estado, continúan y se integran en el resto de los programas de la Dependencia.  
Asimismo se crea el Programa 066 Vinculación con Organismos de la Sociedad Civil.  Los 
componentes de este programa se encontraban en el Programa Desarrollo Comunitario, pero 
en atención a la Metodología para el Desarrollo de la MIR, se definió este nuevo programa ya 
que cuenta con una problemática y objetivos especificos, lo que requería una atención 
focalizada por parte de la Dependencia. 

Es así que para el Ejercicio 2018, se generó una nueva estructura programática, la cual registra 121 
programas presupuestarios en los 18 Ramos Presupuestarios de la Administración Pública 
Centralizada del Poder Ejecutivo Estatal. 
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A continuación, se presenta una tabla comparativa de los programas 2017-2018: 

Tabla 12. Comparativo de programas por Ramo Presupuestario 

Ramo 
Cantidad de Programas  

2017 2018 Diferencia 

03 4 4 0 
04 8 8 0 
05 6 6 0 
06 8 7 -1 
07 10 10 0 
08 9 9 0 
09 7 6 -1 
10 8 7 -1 
11 7 7 0 
12 6 6 0 
13 6 5 -1 
14 9 9 0 
15 5 5 0 
16 12 11 -1 
17 8 8 0 
18 3 3 0 
21 8 8 0 
22 2 2 0 
Suma 126 121 -5 

              Fuente: SPF 2017 
                                           Nota: En las sumatorias se consideran todos los programas  
                                                     presupuestarios que integran cada Ramo. 
 

Durante 2018 permanecen cuatro programas de tipo control presupuestario administrativo: 
1. Gestión y Conducción de la Política Sectorial, cuando se tratan de dependencias 

coordinadoras de sector (o en su caso Gestión y Conducción de la Política del Gobernador 
cuando se trata del Ramo 03 Oficina del Ejecutivo). 

2. Gestión y Conducción de la Política Institucional, para aquellas dependencias que no tienen 
bajo su coordinación Entidades Paraestatales.  

3. Administración, programa que asume las funciones de apoyo y sustento de las áreas 
administrativas de cada Dependencia. 

4. Transferencias al Sector Paraestatal, programa que integra las transferencias y los subsidios 
que se realizan a la Entidades del Sector Paraestatal. Este programa solo se encuentra en las 
Dependencias que son coordinadoras de sector.  
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2.1.1 Proceso de Planeación del Gasto Público  

Para el proceso de planeación, se tomó como base la Metodología de Marco Lógico (MML) publicada 
en el portal www.monitorbc.gob.mx, y para lo cual se establecieron los formatos UDES-2 y UDES-3, a 
fin de reflejar la estructura lógica de los programas. Por tal motivo todos los programas presupuestarios 
se encuentran desarrollados con elementos de MML como son Fin, Propósito, Componentes (Metas), 
Acciones (Actividades) e Indicadores.  

A continuación, se enlistan todos los programas presupuestarios a ejecutar durante 2018: 

RAMO 03 -OFICINA DEL EJECUTIVO 

005-GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA DEL GOBERNADOR 

008-ADMINISTRACIÓN 

009-FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES 

010-DIFUSIÓN ESTRATÉGICA 
 

RAMO 04-SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 

006-GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA INSTITUCIONAL 

008-ADMINISTRACIÓN 

011-MODELO DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO ADVERSARIAL 

012-LEGALIDAD Y SEGURIDAD JURÍDICA AL CIUDADANO 

013-EQUILIBRIO Y COLABORACIÓN ENTRE PODERES 

014-GOBERNABILIDAD DEMOCRÁTICA Y PROMOCION DE LA INICIATIVA SOCIAL 

015-PROTECCIÓN CIVIL 

016-DEFENSORIA PUBLICA 
 

RAMO 05-OFICIALIA MAYOR DE GOBIERNO 

006-GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA INSTITUCIONAL 

008-ADMINISTRACIÓN 

017-INNOVACIÓN, MODERNIZACIÓN  Y EVALUACIÓN DE PROCESOS GUBERNAMENTALES 

018-ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES 

019-DESARROLLO Y PROFESIONALIZACIÓN DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS 

030-TRANSFERENCIAS AL SECTOR PARAESTATAL 
 

RAMO 06-PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA 

006-GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA INSTITUCIONAL 

008-ADMINISTRACIÓN 

020-INVESTIGACIÓN Y PERSECUCIÓN DE DELITOS 

021-ATENCIÓN A VÍCTIMAS Y TESTIGOS 

022-JUSTICIA ALTERNATIVA 

132-ATENCIÓN A MUJERES EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA 

168-PROGRAMA PARA LA ATENCIÓN DE LA REGIÓN SAN QUINTÍN 
 



   

   

Página 
39

 

RAMO 07-SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS 

007-GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA SECTORIAL 

008-ADMINISTRACIÓN 

017-INNOVACIÓN, MODERNIZACIÓN  Y EVALUACIÓN DE PROCESOS GUBERNAMENTALES 

019-DESARROLLO Y PROFESIONALIZACIÓN DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS 

024-GASTO PÚBLICO POR RESULTADOS 

025-CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA DE FINANZAS PÚBLICAS 

026-PROCURACIÓN DE JUSTICIA FISCAL 

027-AUDITORIA INTEGRAL PARA LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS 

028-IMPLEMENTACION DE LA ARMONIZACION CONTABLE EN EL GOBIERNO DEL ESTADO 

030-TRANSFERENCIAS AL SECTOR PARAESTATAL 
 

RAMO 08-SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL 

006-GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA INSTITUCIONAL 

008-ADMINISTRACIÓN 

032-EVALUACIN GUBERNAMENTAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 

033-TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA 

034-FISCALIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA INVERSIÓN PÚBLICA 

035-VALUACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

037-CONTRALORIA SOCIAL PARA GARANTIZAR TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS 

038-AUDITORIA Y CONTROL GUBERNAMENTAL 

039-RENDICION DE CUENTAS Y ACCIONES ANTICORRUPCION 
 

RAMO 09-SECRETARIA DE PESCA Y ACUACULTURA 

006-GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA INSTITUCIONAL 

008-ADMINISTRACIÓN 

040-ORDENAMIENTO DE LA ACTIVIDAD PESQUERA Y ACUÍCOLA 

041-DESARROLLO SUSTENTABLE DE LA ACTIVIDAD PESQUERA Y ACUICOLA 

042-DESARROLLO DE MERCADOS DE LOS PRODUCTOS DE  LA PESCA Y LA ACUACULTURA 

043-IMPULSO Y CONSOLIDACION DE LA PESCA DEPORTIVA 
 

RAMO 10-SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA  Y DESARROLLO URBANO 

007-GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA SECTORIAL 

008-ADMINISTRACIÓN 

030-TRANSFERENCIAS AL SECTOR PARAESTATAL 

044-SISTEMA DE ADMINISTRACION URBANO TERRITORIAL 

046-DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA, CONSTRUCCIÓN Y CONSERVACIÓN VIAL 

047-LOGISTICA Y TRANSPORTE 

048-DESARROLLO DE EQUIPAMIENTO URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
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11-SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 

007-GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA SECTORIAL 

008-ADMINISTRACIÓN 

030-TRANSFERENCIAS AL SECTOR PARAESTATAL 

049-PROMOCIÓN Y RETENCION DE LA INVERSIÓN 

050-DESARROLLO Y FINANCIAMIENTO A LA MICRO, PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA 

051-FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL PARA LA COMPETITIVIDAD 

052-CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 
 

12-SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO 

007-GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA SECTORIAL 

008-ADMINISTRACIÓN 

053-DESARROLLO DE LA CULTURA EMPRESARIAL PARA LA COMPETITIVIDAD 

054-DESARROLLO COMPETITIVO DE LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS 

055-USO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS 

056-SANIDAD, CALIDAD E INOCUIDAD PARA LA COMPETITIVIDAD AGROALIMENTARIA 
 

13-SECRETARIA DE TURISMO 

007-GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA SECTORIAL 

008-ADMINISTRACIÓN 

030-TRANSFERENCIAS AL SECTOR PARAESTATAL 

057-PROMOCIÓN E INTEGRACIÓN DE LA OFERTA TURÍSTICA COMPETITIVA 

058-FOMENTO Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD TURÍSTICA Y SUSTENTABLE 
 

14-SECRETARIA DE EDUCACION Y BIENESTAR SOCIAL 

007-GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA SECTORIAL 

008-ADMINISTRACIÓN 

030-TRANSFERENCIAS AL SECTOR PARAESTATAL 

059-CALIDAD Y EQUIDAD EN EDUCACIÓN BÁSICA 

060-CALIDAD EN LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 

061-CALIDAD EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR 

062-APOYOS Y ESTIMULOS EDUCATIVOS 

099-INFRAESTRUCTURA EN EL SECTOR EDUCATIVO 

163-PARTICIPACIÓN SOCIAL Y CONVIVENCIA ESCOLAR 
 

15-SECRETARIA DE PROTECCION AL AMBIENTE 

006-GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA INSTITUCIONAL 

008-ADMINISTRACIÓN 

064-MANEJO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS NATURALES 

065-PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE 

169-GESTIÓN DE LA CALIDAD DEL AIRE 
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16-SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 

007-GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA SECTORIAL 

008-ADMINISTRACIÓN 

023-MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 

030-TRANSFERENCIAS AL SECTOR PARAESTATAL 

066-VINCULACION CON ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL 

067-DESARROLLO COMUNITARIO 

068-OBRA SOCIAL 

069-FORTALECIMIENTO DEL INGRESO FAMILIAR 

070-OPORTUNIDAD ES DE LA MANO CONTIGO 

072-COMBATE A LA POBREZA ALIMENTARIA 

122-ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR 
 

17-SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 

006-GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA INSTITUCIONAL 

008-ADMINISTRACIÓN 

074-IMPULSO DE LA CAPACITACIÓN Y VINCULACIÓN PARA EL EMPLEO 

075-PROMOCIÓN Y FOMENTO DE LA PREVISIÓN SOCIAL 

076-SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD EN CENTROS DE TRABAJO 

077-INSPECCION A CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 

078-JUSTICIA LABORAL 

168-PROGRAMA PARA LA ATENCIÓN DE LA REGIÓN SAN QUINTÍN 
 

18-DIRECCION DEL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO 

006-GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA INSTITUCIONAL 

008-ADMINISTRACIÓN 

079-CERTEZA Y CALIDAD REGISTRAL AL SERVICIO DE LA POBLACION 
 

21-SECRETARIA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

007-GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA SECTORIAL 

008-ADMINISTRACIÓN 

080-PREVENCIÓN DEL DELITO Y PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD 

081-PLATAFORMA TECNOLOGICA, SISTEMAS DE INFORMACION Y REGISTROS 

082-PREVENCION Y CONTROL POLICIAL DE LA VIOLENCIA Y EL DELITO 

083-FORMACION Y PROFESIONALIZACION POLICIAL 

084-POLÍTICA CRIMINOLÓGICA PENITENCIARIA 

085-INTEGRIDAD POLICIAL 
 

22-SECRETARIA DE SALUD 

007-GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA SECTORIAL 

030-TRANSFERENCIAS AL SECTOR PARAESTATAL 
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2.1.2 Objetivos (Fines y Propósitos) alineados a los Ejes del Plan Estatal de Desarrollo 

En atención al Artículo 18 de la Ley de Disciplina Financiera, el Proyecto de Presupuesto de Egresos 
2018 contempla los siguientes Objetivos (Fines y Propósitos) alineados de acuerdo a los 7 Ejes 
Temáticos del Plan Estatal de Desarrollo.  Los Fines que se describen en las siguientes tablas 
corresponden a los Objetivos redactados para cada uno de los Programas Presupuestarios de las 
Ejecutoras del Gasto Estatal.  Dichos objetivos están ubicados en el Resumen Narrativo de los 
Formatos UDES-2 y UDES-3, en los niveles de FIN del Programa y Propósito del Programa.  Además, 
se presenta también la alineación y congruencia que estos Objetivos guardan en la estructura de los 
siete Ejes Temáticos del Plan Estatal de Desarrollo los cuales se enlistan a continuación: 
 

EJE 1. DESARROLLO HUMANO Y SOCIEDAD EQUITATIVA. 
EJE 2. SOCIEDAD SALUDABLE. 
EJE 3. DESARROLLO ECONÓMICO SUSTENTABLE. 
EJE 4. EDUCACIÓN PARA LA VIDA. 
EJE 5. INFRAESTRUCTURA PARA LA COMPETITIVIDAD Y EL DESARROLLO. 
EJE 6 SEGURIDAD INTEGRAL Y ESTADO DE DERECHO. 
EJE 7 GOBIERNO DE RESULTADOS Y CERCANO A LA GENTE. 

 

 

Ramo 3. Oficina del Ejecutivo 

 

Este detalle también se encuentra en el Anexo 1 del presente proyecto.  

 

No. PROGRAMA FIN PROPOSITO
ALINEACION AL PLAN 

ESTATAL DE 
DESARROLLO

005
GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA 
DEL GOBERNADOR

CONTRIBUIR A QUE LOS CIUDADANOS
CUENTEN CON UN GOBIERNO CERCANO,
TRANSPARENTE, EFICIENTE, MODERNO Y
CON ENFOQUE DE SERVICIO AL CIUDADANO;
MEDIANTE PROYECTOS ESTRAT EGICOS
QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO DEL
ESTADO

GOBIERNO CONSOLIDADO CON CALIDAD HUMANA Y
ACCIONES FUNDAMENTADAS PARA MEJORAR LOS
NIVELES DE BIENESTAR SOCIAL DE LOS
BAJACALIFORNIANOS, A TRAVÉS DE GABINETES
ADMINISTRATIVOS COORDINADOS.

008 ADMINISTRACIÓN

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO,
TRANSPARENTE, MODERNO Y CON UN
ENFOQUE DE SERVICIO AL CIUDADANO
MEDIANTE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
EFICIENTES

LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES
SE ADMINISTRAN CON EFICIENCIA, TRANSPARENCIA Y
CONTRIBUYEN AL LOGRO DE LOS RESULTADOS
INSTITUCIONALES.

009
FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES 
INSTITUCIONALES

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO,
TRANSPARENTE, EFICIENTE, MODERNO Y
CON ENFOQUE DE SERVICIO AL CIUDADANO;
A TRAVE S DE MECANISMOS EFICACES DE
ENLACE CON LA COMUNIDAD Y CON LAS
INSTITUCIONES

RELACIONES DE GOBIERNO FORTALECIDAS CON LA
CIUDADANÍA Y LOS GRUPOS ORGANIZADOS,
FOMENTANDO SU PARTICIPACIÓN EN EL QUEHACER
GUBERNAMENTAL.

010 DIFUSIÓN ESTRATÉGICA

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO,
TRANSPARENTE, EFICIENTE, MODERNO Y
CON ENFOQUE DE SERVICIO AL CIUDADANO;
MEDIANTE ESTRETEGIAS DE
COMUNICACION INSTITUCIONAL EFECTIVAS

CIUDADANÍA INFORMADA DEL QUEHACER DEL GOBIERNO
DEL ESTADO.

EJE 7. GOBIERNO DE 
RESULTADOS Y 
CERCANO A LA GENTE
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Ramo 4. Secretaría General de Gobierno 

 

 

Este detalle también se encuentra en el Anexo 1 del presente proyecto.  

 

No. PROGRAMA FIN PROPOSITO
ALINEACION AL PLAN 

ESTATAL DE 
DESARROLLO

006
GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA 
POLÍTICA INSTITUCIONAL

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO,
TRANSPARENTE, EFICIENTE, MODERNO Y
CON ENFOQUE DE SERVICIO AL
CIUDADANO; MEDIANTE POLITICAS
PUBLICAS ORIENTADAS PARA
RESULTADOS

ESTADO DE DERECHO GARANTIZADO A TRAVES DE
UNA EFICAZ ARTICULACIÓN DE LAS INSTITUCIONES
DE GOBIERNO, PRIVILEGIANDO LA ATENCIÓN
CIUDADANA Y OTORGANDO MAYOR CONFIANZA Y
SEGURIDAD JURÍDICA AL CIUDADANO.

008 ADMINISTRACIÓN

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO,
TRANSPARENTE, MODERNO Y CON UN
ENFOQUE DE SERVICIO AL CIUDADANO
MEDIANTE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
EFICIENTES

LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y
MATERIALES SE ADMINISTRAN CON EFICIENCIA,
TRANSPARENCIA Y CONTRIBUYEN AL LOGRO DE
LOS RESULTADOS INSTITUCIONALES.

011
MODELO DE JUSTICIA PENAL 
ACUSATORIO ADVERSARIAL

CONTRIBUIR AL ORDEN, LA TRANQUILIDAD, 
LA SALVAGUARDA DE LA INTEGRIDAD Y
LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS
BAJACALIFORNIANOS A TRAV S PROCESOS
QUE FAVOREZCAN LA IMPLEMENTACION Y
CONSOLIDACION DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE JUSTICIA PENAN
ACUSARIO ADVERSARIAL

INSTITUCIONES DE PROCURACIÓN Y
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA MODERNAS Y
EFICIENTES A TRAVÉS DE LA CONSOLIDACIÓN DEL
SISTEMA PENAL ACUSATORIO EN BENEFICIO DE LA
POBLACIÓN DEL ESTADO.

012
LEGALIDAD Y SEGURIDAD 
JURÍDICA AL CIUDADANO

CONTRIBUIR AL ORDEN, LA TRANQUILIDAD, 
LA SALVAGUARDA DE LA INTEGRIDAD Y
LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS
BAJACALIFORNIANOS A MEDIANTE UN
SISTEMA DE LEYES E INSTITUCIONES QUE
PROTEGEN EL PATRIMONIO, LA FAMILIA Y
LAS LIBERTADES INDIVIDUALES DEL
CIUDADANO

LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES PARAESTATALES ACTÚAN CON APEGO
A LA LEGALIDAD.

013
EQUILIBRIO Y COLABORACIÓN 
ENTRE PODERES

CONTRIBUIR A UNA RELACION
INSTITUCIONAL DE RESPETO ENTRE EL
PODER EJECUTIVO CON LOS OTROS
PODERES DEL ESTADO MEDIANTE
ESQUEMAS DE DIALOGO, ACUERDO Y
CONSENSO

LOS PODERES DEL ESTADO FOMENTAN ENTRE SÍ EL
DIÁLOGO, ACUERDOS Y CONSENSOS PARA DEFINIR
REFORMAS POLÍTICAS, ECONÓMICAS Y SOCIALES
QUE PERMITAN MAYOR CALIDAD DE VIDA Y
BIENESTAR PARA LOS CIUDADANOS.

014
GOBERNABILIDAD 
DEMOCRÁTICA Y PROMOCION 
DE LA INICIATIVA SOCIAL

CONTRIBUIR A LA GOBERNABILIDAD EN EL
ESTADO A TRAVES DE ESQUEMAS QUE
FOMENTEN LA COORDINACION ENTRE LAS
INSTANCIAS DE GOBIERNO Y LOS
DIVERSOS SECTORES DE LA SOCIEDAD 

PERCEPCIÓN POSITIVA HACIA LAS INSTITUCIONES Y
AUTORIDADES, INTENSIFICANDO LOS ESFUERZOS
DE COORDINACIÓN DE LAS INSTANCIAS DE
GOBIERNO Y LOS DIVERSOS SECTORES DE LA
SOCIEDAD QUE PERMITA RESPONDER CON MAYOR
EFICIENCIA Y EFECTIVIDAD A LOS CIUDADANOS, ASÍ
COMO PROMOVER EL ESTADO DE DERECHO,
DESARROLLO POLÍTICO Y GOBERNABILIDAD.

015 PROTECCIÓN CIVIL

CONTRIBUIR AL ORDEN, LA TRANQUILIDAD, 
LA SALVAGUARDA DE LA INTEGRIDAD Y
LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS
BAJACALIFORNIANOS A TRAVE S DE UN
SISTEMA ESTATAL DE PROTECCION CIVIL 

LOS SECTORES PÚBLICO, PRIVADO Y SOCIAL
CUENTAN CON UNA CULTURA DE PROTECCIÓN CIVIL
Y GESTION INTEGRAL DE RIESGOS DE DESASTRE
DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPOGÉNICO.

016 DEFENSORIA PUBLICA

CONTRIBUIR AL ORDEN, LA TRANQUILIDAD, 
LA SALVAGUARDA DE LA INTEGRIDAD Y
LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS
BAJACALIFORNIANOS A TRAV ES DE
ASESORIA JURIDICA GRATUITA A LA
CIUDADANIA

SERVICIOS JURÍDICOS DE LA DEFENSORÍA PÚBLICA
CERCANOS A LA POBLACIÓN DE ESCASOS
RECURSOS ECONÓMICOS.

EJE 7. GOBIERNO DE 
RESULTADOS Y 
CERCANO A LA GENTE
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Ramo 5. Oficialía Mayor 

 

 

Este detalle también se encuentra en el Anexo 1 del presente proyecto.  

 

 

 

 

 

 

 

 

No. PROGRAMA FIN PROPOSITO
ALINEACION AL PLAN 

ESTATAL DE 
DESARROLLO

006
GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA 
INSTITUCIONAL

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO,
TRANSPARENTE, EFICIENTE, MODERNO Y
CON ENFOQUE DE SERVICIO AL CIUDADANO;
MEDIANTE POLITICAS PUBLICAS
ORIENTADAS PARA RESULTADOS

POLÍTICA DE ADMINISTRACIÓN ÓPTIMA DE RECURSOS
DEL PODER EJECUTIVO, EN ESTRICTO APEGO A LA
NORMATIVIDAD Y TRANSPARENCIA DE LA GESTIÓN
PÚBLICA.

008 ADMINISTRACIÓN

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO,
TRANSPARENTE, MODERNO Y CON UN
ENFOQUE DE SERVICIO AL CIUDADANO
MEDIANTE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
EFICIENTES

LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES
SE ADMINISTRAN CON EFICIENCIA, TRANSPARENCIA Y
CONTRIBUYEN AL LOGRO DE LOS RESULTADOS
INSTITUCIONALES.

017
INNOVACIÓN, MODERNIZACIÓN  Y 
EVALUACIÓN DE PROCESOS 
GUBERNAMENTALES

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO,
TRANSPARENTE, MODERNO Y CON UN
ENFOQUE AL CIUDADANO MEDIANTE
MEDIANTE LA INNOVACION DE LOS
SERVICIOS Y PROCESOS 

SERVICIOS Y PROCESOS EFICIENTES MEDIANTE LA
MEJORA E INNOVACIÓN CONTINUA EN BENEFICIO DE LOS
USUARIOS DE LA OFICIALÍA MAYOR DE GOBIERNO.

018
ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS 
HUMANOS Y MATERIALES

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO,
TRANSPARENTE, MODERNO Y CON UN
ENFOQUE AL CIUDADANO MEDIANTE UNA
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
Y MATERIALES

LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES DEL PODER
EJECUTIVO SE ADMINISTRAN CON EFICIENCIA
PERMITIENDO EL CUMPLIMIENTO DE METAS DE LA
ADMINISTRACIÓN CENTRAL DEL PODER EJECUTIVO
LOGRANDO LOS RESULTADOS DE LA PRESENTE
ADMINISTRACIÓN.

019
DESARROLLO Y PROFESIONALIZACIÓN DE 
LOS SERVIDORES PÚBLICOS

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO,
TRANSPARENTE, MODERNO Y CON UN
ENFOQUE AL CIUDADANO MEDIANTE EL
DESARROLLO Y PROFESIONALIZACION DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS

SERVIDORES PÚBLICOS ALTAMENTE CAPACITADOS QUE
SATISFACEN LAS EXPECTATIVAS EN LOS SERVICIOS A LA
CIUDADANÍA DESEMPEÑANDO SUS LABORES DE
ACUERDO A SU PERFIL

030
TRANSFERENCIAS AL SECTOR 
PARAESTATAL

CONTRIBUIR AL LOGRO DE LAS POLITICAS
DEL SECTOR PARAESTATAL PARA CUMPLIR
CON LOS OBJETIVOS SECTORIALES

ENTIDADES PARAESTATALES EFICIENTES,
COORDINADAS CON SU SECTOR QUE MIDEN Y EVALUAN
SUS RESULTADOS PARA CUMPLIR SU OBJETO DE
CREACIÓN.

EJE 7. GOBIERNO DE 
RESULTADOS Y 
CERCANO A LA GENTE
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Ramo 6. Procuraduría General de Justicia del Estado 

 

 

Este detalle también se encuentra en el Anexo 1 del presente proyecto.  

 

 

 

No. PROGRAMA FIN PROPOSITO
ALINEACION AL PLAN 

ESTATAL DE 
DESARROLLO

006
GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA 
INSTITUCIONAL

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO,
TRANSPARENTE, EFICIENTE, MODERNO Y
CON ENFOQUE DE SERVICIO AL CIUDADANO;
MEDIANTE POLITICAS PUBLICAS
ORIENTADAS PARA RESULTADOS

EN BAJA CALIFORNIA LA PROCURACIÓN Y
ADMINISTRACIÓN DE LA JUSTICIA ES EFICIENTE, Y LAS
ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS PERMITEN MEJORAR LA
INVESTIGACIÓN EN LA PERSECUCIÓN DE LOS DELITOS

008 ADMINISTRACIÓN

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO,
TRANSPARENTE, MODERNO Y CON UN
ENFOQUE DE SERVICIO AL CIUDADANO
MEDIANTE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
EFICIENTES

LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES
SE ADMINISTRAN CON EFICIENCIA, TRANSPARENCIA Y
CONTRIBUYEN AL LOGRO DE LOS RESULTADOS
INSTITUCIONALES.

020
INVESTIGACIÓN Y PERSECUCIÓN DE 
DELITOS

CONTRIBUIR AL ORDEN, LA TRANQUILIDAD,
LA SALVAGUARDA DE LA INTEGRIDAD Y LOS
DERECHOS HUMANOS DE LOS
BAJACALIFORNIANOS A TRAVE S DE LA
CONSOLIDACION DEL SISTEMA DE JUSTICIA
PENAL ACUSATORIO

EL ESTADO OPERA BAJO EL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL
ACUSATORIO, EN EL CUAL SE DETERMINAN
EFICAZMENTE LOS CASOS RECIBIDOS.

021 ATENCIÓN A VÍCTIMAS Y TESTIGOS

CONTRIBUIR AL ORDEN, LA TRANQUILIDAD,
LA SALVAGUARDA DE LA INTEGRIDAD Y LOS
DERECHOS HUMANOS DE LOS
BAJACALIFORNIANOS A TRAV ES DE LA
ASISTENCIA Y REPRESENTACION DE
VICTIMAS Y TESTIGOS DEL DELITO 

VÍCTIMAS Y TESTIGOS DEL DELITO O QUE SE
ENCUENTRAN EN RIESGO O PELIGRO, SON
ADECUADAMENTE ATENDIDOS Y PROTEGIDOS POR
MEDIO DE SERVICIOS LEGALES, PSICOLÓGICOS Y DE
TRABAJO SOCIAL.

022 JUSTICIA ALTERNATIVA

CONTRIBUIR AL ORDEN, LA TRANQUILIDAD,
LA SALVAGUARDA DE LA INTEGRIDAD Y LOS
DERECHOS HUMANOS DE LOS
BAJACALIFORNIANOS A TRAV ES DE
MODELOS DE RESULUCION DE CONFLICTOS
BASADO EN EL DIALOGO ENTRE LAS
PARTES

EN LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO SE CUBRE DE MANERA
EFICAZ LA DEMANDA DE SERVICIOS DE JUSTICIA
ALTERNATIVA  PENAL.

132
ATENCIÓN A MUJERES EN SITUACIÓN DE 
VIOLENCIA

CONTRIBUIR AL ORDEN, LA TRANQUILIDAD,
LA SALVAGUARDA DE LA INTEGRIDAD Y LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS
BAJACALIFORNIANAS A TRAVE S DE
ESQUEMAS QUE PROTEJAN A LAS MUJERES
EN RIESGO O  VICTIMAS DE VIOLENCIA.

LAS MUJERES, NIÑAS Y ADOLESCENTES CUENTAN CON
ATENCIÓN ESPECIALIZADA Y EFECTIVA EN SITUACIONES
DE VIOLENCIA Y DELITO EN SU CONTRA, A TRAVÉS DE
LAS DISTINTAS ÁREAS DE LA PROCURADURÍA GENERAL
DE JUSTICIA DEL ESTADO.

168
PROGRAMA PARA LA ATENCIÓN DE LA 
REGIÓN SAN QUINTÍN

CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL Y
SUSTENTABLE DE LA REGION DE SAN
QUINTIN MEDIANTE POLITICAS QUE
MEJOREN LA CALIDAD DE VIDA DE SUS
HABITANTES

LOS HABITANTES DE LA REGIÓN DE SAN QUINTÍN
CUENTAN CON ACCESO A SERVICIOS DE PROCURACIÓN
DE JUSTICIA EN IRRESTRICTO APEGO A SUS DERECHOS
HUMANOS Y SON PROTEGIDOS POR MEDIO DE
SERVICIOS LEGALES, PSICOLÓGICOS Y DE TRABAJO
SOCIAL.

EJE 6. SEGURIDAD 
INTEGRAL Y ESTADO 
DE DERECHO

EJE 7. GOBIERNO DE 
RESULTADOS Y 
CERCANO A LA GENTE
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Ramo 7. Secretaría de Planeación y Finanzas 

 

Este detalle también se encuentra en el Anexo 1 del presente proyecto.  

 

No. PROGRAMA FIN PROPOSITO
ALINEACION AL PLAN 

ESTATAL DE 
DESARROLLO

007
GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA 
POLÍTICA SECTORIAL

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO,
TRANSPARENTE, EFICIENTE, MODERNO Y
CON ENFOQUE DE SERVICIO AL
CIUDADANO; MEDIANTE POLITICAS
PUBLICAS ORIENTADAS PARA
RESULTADOS

LA PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN,
PRESUPUESTACIÓN Y EJERCICIO DEL GASTO
PÚBLICO ES ORIENTADO A RESULTADOS Y SE
MANTIENE EL EQUILIBRIO FINANCIERO.

008 ADMINISTRACIÓN

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO,
TRANSPARENTE, MODERNO Y CON UN
ENFOQUE DE SERVICIO AL CIUDADANO
MEDIANTE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
EFICIENTES

LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y
MATERIALES SE ADMINISTRAN CON EFICIENCIA,
TRANSPARENCIA Y CONTRIBUYEN AL LOGRO DE
LOS RESULTADOS INSTITUCIONALES.

017
INNOVACIÓN, MODERNIZACIÓN  
Y EVALUACIÓN DE PROCESOS 
GUBERNAMENTALES

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO,
TRANSPARENTE, MODERNO Y CON UN
ENFOQUE AL CIUDADANO MEDIANTE LA
INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS Y
PROCESOS

LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y
COMUNICACIÓN INCREMENTAN LA CAPACIDAD DE
LOS SERVICIOS DE GOBIERNO,
PROPORCIONÁNDOLOS CON MAYOR CALIDAD,
REDUCIENDO COSTOS Y ALINEANDO LOS
PROCESOS DE GOBIERNO CON LAS NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DEL GOBIERNO Y LA CIUDADANIA

019
DESARROLLO Y 
PROFESIONALIZACIÓN DE LOS 
SERVIDORES PÚBLICOS

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO,
TRANSPARENTE, MODERNO Y CON UN
ENFOQUE AL CIUDADANO MEDIANTE EL
DESARROLLO Y PROFESIONALIZACIÓN DE
LOS SERVIDORES PÚBLICOS

SERVIDORES PÚBLICOS ALTAMENTE CAPACITADOS
QUE SATISFACEN LAS EXPECTATIVAS EN LOS
SERVICIOS A LA CIUDADANÍA DESEMPEÑANDO SUS
LABORES DE ACUERDO A SU PERFIL.

024
GASTO PÚBLICO POR 
RESULTADOS

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO Y
TRANSPARENTE, EFICIENTE, MODERNO Y
CON ENFOQUE DE SERVICIO AL
CIUDADANO; MEDIANTE UN SISTEMA DE
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

EN EL GOBIERNO DEL ESTADO LOS PROGRAMAS Y
PRESUPUESTOS SE ORIENTAN A RESULTADOS Y
CONTRIBUYEN AL LOGRO DEL DESARROLLO DEL
ESTADO.

025
CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA 
DE FINANZAS PÚBLICAS

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO Y
TRANSPARENTE, EFICIENTE, MODERNO Y
CON ENFOQUE DE SERVICIO AL
CIUDADANO; A TRAVES DE ESQUEMAS
QUE FORTALEZCAN LAS FINANZAS
PÚBLICAS ESTATALES

EN BAJA CALIFORNIA EL EJERCICIO Y
ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS SE REALIZA
CON TRANSPARENCIA, SE CUENTA CON MAYOR
AUTONOMÍA FINANCIERA, SE FORTALECE LA
RECAUDACIÓN PROPIA, Y SE PROMUEVEN
ALTERNATIVAS QUE FACILITAN EL CUMPLIMIENTO Y
SATISFACCIÓN DE LOS CONTRIBUYENTES

026
PROCURACIÓN DE JUSTICIA 
FISCAL

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO Y
TRANSPARENTE, EFICIENTE, MODERNO Y
CON ENFOQUE DE SERVICIO AL
CIUDADANO; MEDIANTE UN MARCO
HACENDARIO MODERNO Y LA
PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS
CONTRIBUYENTES

EN BAJA CALIFORNIA LA ACTUACIÓN DE LAS
AUTORIDADES HACENDARIAS ESTÁN PLENAMENTE
APEGADAS A DERECHO A TRAVÉS DE LA
MODERNIZACIÓN DE LA LEGISLACIÓN HACENDARIA,
LA DEFENSA Y ASESORÍA JURÍDICA.

027
AUDITORIA INTEGRAL PARA LA 
TRANSPARENCIA Y RENDICION 
DE CUENTAS

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO Y
TRANSPARENTE, EFICIENTE, MODERNO Y
CON ENFOQUE DE SERVICIO AL
CIUDADANO; A TRAVÉS DE PROCESOS DE
CONTROL INTERNO EFICIENTES

EN LA SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS EL
CONTROL INTERNO ES EFICIENTE Y CUENTA CON
PROCESOS DE PREVENCIÓN, VIGILANCIA,
AUDITORÍA Y VERIFICACIÓN DE PROGRAMAS,
PROYECTOS Y SERVICIOS QUE CONTRIBUYEN A
FORTALECER LA RENDICIÓN DE CUENTAS Y
COMBATE A LA CORRUPCION.

028
IMPLEMENTACION DE LA 
ARMONIZACION CONTABLE EN 
EL GOBIERNO DEL ESTADO

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO Y
TRANSPARENTE, EFICIENTE, MODERNO Y
CON ENFOQUE DE SERVICIO AL
CIUDADANO MEDIANTE SISTEMA DE
INFORMACIÓN FINANCIERA Y
PRESUPUESTAL HOMOGÉNEA EN EL
ESTADO

INFORMACION CONTABLE PRESUPUESTAL
ARMONIZADA EN TODOS LOS NIVELES DE
GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

030
TRANSFERENCIAS AL SECTOR 
PARAESTATAL

CONTRIBUIR AL LOGRO DE LAS POLITICAS
DEL SECTOR PARAESTATAL PARA
CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS
SECTORIALES

ENTIDADES PARAESTATALES EFICIENTES,
COORDINADAS CON SU SECTOR QUE MIDEN Y
EVALÚAN SUS RESULTADOS PARA CUMPLIR SU
OBJETO DE CREACIÓN.

EJE 7. GOBIERNO DE 
RESULTADOS Y 
CERCANO A LA GENTE
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Ramo 8. Secretaría de la Contraloría y Transparencia Gubernamental 

 

Este detalle también se encuentra en el Anexo 1 del presente proyecto.  

 

 

 

 

No. PROGRAMA FIN PROPOSITO
ALINEACION AL PLAN 

ESTATAL DE 
DESARROLLO

006
GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA 
INSTITUCIONAL

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO,
TRANSPARENTE, EFICIENTE, MODERNO Y
CON ENFOQUE DE SERVICIO AL CIUDADANO;
MEDIANTE POLITICAS PUBLICAS
ORIENTADAS PARA RESULTADOS

LEGALIDAD, TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS
EN DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, GARANTIZADAS CON
LA IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS DE CONTROL Y
EVALUACIÓN GUBERNAMENTAL, PARTICIPACIÓN
CIUDADANA Y MODERNIZACIÓN DE LOS PROCESOS
GUBERNAMENTALES

008 ADMINISTRACIÓN

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO,
TRANSPARENTE, MODERNO Y CON UN
ENFOQUE DE SERVICIO AL CIUDADANO
MEDIANTE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
EFICIENTES

LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES
SE ADMINISTRAN CON EFICIENCIA, TRANSPARENCIA Y
CONTRIBUYEN AL LOGRO DE LOS RESULTADOS
INSTITUCIONALES.

032
EVALUACIN GUBERNAMENTAL Y 
DESARROLLO INSTITUCIONAL

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO,
TRANSPARENTE, EFICIENTE, MODERNO Y
CON ENFOQUE DE SERVICIO AL CIUDADANO;
MEDIANTE ESQUEMAS DE EVALUACIÓN
INTEGRAL DE SUS ACCIONES

MONITOREO Y EVALUACIÓN INTEGRAL DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE PERMITEN LLEVAR A
CABO ACCIONES ORIENTADAS A MEJORAR SU
DESEMPEÑO MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE
HERRAMIENTAS METODOLÓGICAS.

033 TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO,
TRANSPARENTE, EFICIENTE, MODERNO Y
CON ENFOQUE DE SERVICIO AL CIUDADANO;
MEDIANTE ESQUEMAS DE TRANSPARENCIA
Y DE RENDICIÓN DE CUENTAS

EL GOBIERNO TRANSPARENTA EL QUEHACER
GUBERNAMENTAL PARA CONTRIBUIR MAYORMENTE EN
LA PERCEPCIÓN POSITIVA EN LA CIUDADANÍA.

034
FISCALIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA 
INVERSIÓN PÚBLICA

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO,
TRANSPARENTE, EFICIENTE, MODERNO Y
CON ENFOQUE DE SERVICIO AL CIUDADANO;
MEDIANTE UNA CORRECTA APLICACIÓN DE
LA INVERSIÓN PÚBLICA

LOS RECURSOS FINANCIEROS DE LOS PROGRAMAS DE
INVERSIÓN DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, SE
ASIGNAN CON IMPARCIALIDAD Y SE EJERCEN CON
EFICIENCIA, TRASPARENCIA Y LEGALIDAD.

035
VALUACION DE BIENES MUEBLES E 
INMUEBLES

CONTRIBUIR A LA CERTEZA JURÍDICA EN EL
ESTADO MEDIANTE PROCESOS
EFICIENTES Y EFICACES DE VALUACIÓN DE
BIENES MUEBLES E INMUEBLES

LA VALUACIÓN DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES
REALIZADA A LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS Y
CIUDADANÍA EN BAJA CALIFORNIA CUMPLE CON
ELEVADOS ESTÁNDARES DE CALIDAD.

037
CONTRALORIA SOCIAL PARA GARANTIZAR 
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE 
CUENTAS

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO,
TRANSPARENTE, EFICIENTE, MODERNO Y
CON ENFOQUE DE SERVICIO AL CIUDADANO;
MEDIANTE ESQUEMAS DE TRANSPARENCIA
Y DE RENDICIÓN DE CUENTAS

LOS CIUDADANOS PARTICIPAN EN LA VIGILANCIA DEL
GASTO, PROGRAMAS, OBRAS PÚBLICAS Y DESEMPEÑO
DE SERVICIOS PÚBLICOS PARA GARANTIZAR LA
TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS.

038 AUDITORIA Y CONTROL GUBERNAMENTAL

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO,
TRANSPARENTE, EFICIENTE, MODERNO Y
CON ENFOQUE DE SERVICIO AL CIUDADANO;
MEDIANTE PROCESOS QUE FOMENTEN EL
CORRECTO USO DE LOS RECURSOS
PÚBLICOS Y EL APEGO A LA NORMATIVIDAD

LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL, MEJORAN LA
TRANSPARENCIA, EFICIENCIA Y CONTROL EN LA
EJECUCIÓN DE RECURSOS PÚBLICOS.

039
RENDICION DE CUENTAS Y ACCIONES 
ANTICORRUPCION

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO,
TRANSPARENTE, EFICIENTE, MODERNO Y
CON ENFOQUE DE SERVICIO AL CIUDADANO;
MEDIANTE DE ESQUEMAS RENDICIÓN DE
CUENTAS Y EL COMBATE A LA CORRUPCIÓN

EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO FORTALECE
PROCESOS DE INVESTIGACIÓN Y DETERMINACIÓN
ADMINISTRATIVA ANTE QUEJAS Y DENUNCIAS
CIUDADANAS CONTRA SERVIDORES PÚBLICOS Y LAS
ACCIONES DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN PARA EL
CORRECTO DESEMPEÑO DE LOS SERVIDORES
PÚBLICOS.

EJE 7. GOBIERNO DE 
RESULTADOS Y 
CERCANO A LA GENTE
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Ramo 9. Secretaría de Pesca y Acuacultura 

 

 

Este detalle también se encuentra en el Anexo 1 del presente proyecto.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No. PROGRAMA FIN PROPOSITO
ALINEACION AL PLAN 

ESTATAL DE 
DESARROLLO

006
GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA 
INSTITUCIONAL

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO,
TRANSPARENTE, EFICIENTE, MODERNO Y
CON ENFOQUE DE SERVICIO AL CIUDADANO;
MEDIANTE POLITICAS PUBLICAS
ORIENTADAS PARA RESULTADOS

LA PRODUCCIÓN ACUÍCOLA Y PESQUERA DEL ESTADO SE
ENCUENTRA FORTALECIDA CON POLÍTICAS EFECTIVAS
QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO DEL SECTOR.

008 ADMINISTRACIÓN

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO,
TRANSPARENTE, MODERNO Y CON UN
ENFOQUE DE SERVICIO AL CIUDADANO
MEDIANTE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
EFICIENTES

LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES
SE ADMINISTRAN CON EFICIENCIA, TRANSPARENCIA Y
CONTRIBUYEN AL LOGRO DE LOS RESULTADOS
INSTITUCIONALES.

040
ORDENAMIENTO DE LA ACTIVIDAD 
PESQUERA Y ACUÍCOLA

CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONOMICO
DEL ESTADO ESTADO MEDIANTE
INSTRUMENTOS QUE IMPULSEN EL
ORDENAMIENTO DEL SECTOR PESQUERO Y
ACUICOLA

ACTIVIDAD PESQUERA Y ACUÍCOLA CON MAYORES
FACULTADES EN MATERIA DE INSPECCIÓN Y VIGILANCIA,
PERMISOS, CONCESIONES Y AUTORIZACIONES, PARA LA
PRESERVACIÓN DEL ORDEN PESQUERO Y ACUÍCOLA DEL
ESTADO.

041
DESARROLLO SUSTENTABLE DE LA 
ACTIVIDAD PESQUERA Y ACUICOLA

CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONOMICO
DEL ESTADO ESTADO MEDIANTE POLITICAS
QUE INCREMENTEN SU APROVECHAMIENTO
Y MANEJO SUSTENTABLE DE LOS
RECURSOS PESQUEROS Y ACUICOLAS

EL VALOR DE LA PRODUCCIÓN ACUÍCOLA Y PESQUERA
DEL ESTADO SE HA INCREMENTADO Y APORTA
INGRESOS IMPORTANTES A BAJA CALIFORNIA.

042
DESARROLLO DE MERCADOS DE LOS 
PRODUCTOS DE  LA PESCA Y LA 
ACUACULTURA

CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONOMICO
DEL ESTADO MEDIANTE ESTRATEGIAS QUE
FAVOREZCAN LA COMERCIALIZACION DE
LOS PRODUCTOS PESQUEROS Y ACUICOLAS
Y ASI COMO EL ACCESO A NUEVOS
MERCADOS 

LOS PRODUCTORES ELEVAN LOS NIVELES DE
COMPETITIVIDAD Y RENTABILIDAD, CON BASE EN EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS, Y LA DOTACIÓN DE
INFRAESTRUCTURA DE APOYO PARA EL ACOPIO Y LA
DISTRIBUCIÓN.

043
IMPULSO Y CONSOLIDACION DE LA PESCA 
DEPORTIVA

CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONOMICO
DEL ESTADO TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DE LA PESCA
DEPORTIVA

LA PRÁCTICA DE LA PESCA DEPORTIVA RECREATIVA SE
HA INCREMENTADO EN EL ESTADO DE FORMA
ORDENADA Y SUSTENTABLE.

EJE 3 DESARROLLO 
ECONOMICO 
SUSTENTABLE

EJE 7. GOBIERNO DE 
RESULTADOS Y 
CERCANO A LA GENTE
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Ramo 10. Secretaría de Infraestructura y Desarrollo Urbano del Estado 

 

Este detalle también se encuentra en el Anexo 1 del presente proyecto.  

 

 

 

 

 

 

 

No. PROGRAMA FIN PROPOSITO
ALINEACION AL PLAN 

ESTATAL DE 
DESARROLLO

007
GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA 
POLÍTICA SECTORIAL

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO,
TRANSPARENTE, EFICIENTE, MODERNO Y
CON ENFOQUE DE SERVICIO AL
CIUDADANO; MEDIANTE POLITICAS
PUBLICAS ORIENTADAS PARA
RESULTADOS

BAJA CALIFORNIA CUENTA CON INFRAESTRUCTURA
Y EQUIPAMIENTO MODERNO, FUNCIONAL Y DE
CALIDAD, SE IMPLEMENTAN POLÍTICAS QUE
DESARROLLAN EL SECTOR DE MANERA EFICIENTE.

008 ADMINISTRACIÓN

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO,
TRANSPARENTE, MODERNO Y CON UN
ENFOQUE DE SERVICIO AL CIUDADANO
MEDIANTE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
EFICIENTES

LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y
MATERIALES SE ADMINISTRAN CON EFICIENCIA,
TRANSPARENCIA Y CONTRIBUYEN AL LOGRO DE
LOS RESULTADOS INSTITUCIONALES.

030
TRANSFERENCIAS AL SECTOR 
PARAESTATAL

CONTRIBUIR AL LOGRO DE LAS POLITICAS
DEL SECTOR PARAESTATAL PARA
CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS
SECTORIALES

ENTIDADES PARAESTATALES EFICIENTES,
COORDINADAS CON SU SECTOR QUE MIDEN Y
EVALÚAN SUS RESULTADOS PARA CUMPLIR SU
OBJETO DE CREACIÓN.

044
SISTEMA DE ADMINISTRACION 
URBANO TERRITORIAL

CONTRIBUIR A QUE EL ESTADO CUENTE
CON INFRAESTRUCTURA PARA UN
DESARROLLO COMPETITIVO A TRAVES UN
SISTEMA DE ADMINISTRACION URBANO
TERITORIAL 

EL ESTADO CUENTA CON UN SISTEMA DE
ADMINISTRACIÓN URBANO TERRITORIAL
ACTUALIZADO A LAS EXIGENCIAS TECNOLÓGICAS,
JURÍDICO -NORMATIVAS, SISTEMAS GEO
ESTADÍSTICOS Y CATASTRALES, ACORDE A LA
DEMANDA DEL CRECIMIENTO POBLACIONAL, QUE
IMPULSA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE FORMA
ORDENADA Y PLANIFICADA

046

DESARROLLO DE 
INFRAESTRUCTURA, 
CONSTRUCCIÓN Y 
CONSERVACIÓN VIAL

CONTRIBUIR A QUE EL ESTADO CUENTE
CON INFRAESTRUCTURA PARA UN
DESARROLLO COMPETITIVO MEDIANTE UN
SISTEMA VIAL QUE FAVOREZCA LA
MOVILIDAD DE LOS HABITANTES

LOS CENTROS DE POBLACIÓN DEL ESTADO
CUENTAN CON UN SISTEMA VIAL PRIMARIO QUE
PERMITEN EL TRANSITO FLUIDO Y SEGURO PARA
LOS HABITANTES.

047 LOGISTICA Y TRANSPORTE

CONTRIBUIR A QUE EL ESTADO CUENTE
CON INFRAESTRUCTURA PARA UN
DESARROLLO COMPETITIVO MEDIANTE UN
SISTEMA DE LOGISTICA Y TRANSPORTE 

EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA CUENTA CON
INFRAESTRUCTURA DE LOGISTICA Y TRANSPORTE
MULTIMODAL QUE PROPICIAN LA AGIL MOVILIZACION 
DE PERSONAS Y EL INTERCAMBIO DE BIENES Y
SERVICIOS

048

DESARROLLO DE 
EQUIPAMIENTO URBANO PARA 
LA COMPETITIVIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD

CONTRIBUIR A QUE EL ESTADO CUENTE
CON INFRAESTRUCTURA PARA UN
DESARROLLO COMPETITIVO A TRAVES DE
LA DOTACION DE EQUIPAMIENTO URBANO

LOS CENTROS DE POBLACIÓN DEL ESTADO
CUENTAN CON EQUIPAMIENTO URBANO EN
MATERIA DE SALUD, SEGURIDAD, CULTURA,
EDUCACIÓN, RECREACIÓN Y DEPORTE QUE
PERMITE CONTRIBUYE AL DESARROLLO DE LOS
HABITANTES

EJE 7. GOBIERNO DE 
RESULTADOS Y 

CERCANO A LA GENTE

EJE 5 
INFRAESTRUCTURA 

PARA LA 
COMPETITIVIDAD Y EL 

DESARROLLO
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Ramo 11. Secretaría de Desarrollo Económico 

 

 

 

Este detalle también se encuentra en el Anexo 1 del presente proyecto.  

 

 

 

 

 

 

 

No. PROGRAMA FIN PROPOSITO
ALINEACION AL PLAN 

ESTATAL DE 
DESARROLLO

007
GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA 
SECTORIAL

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO,
TRANSPARENTE, EFICIENTE, MODERNO Y
CON ENFOQUE DE SERVICIO AL CIUDADANO;
MEDIANTE POLITICAS PUBLICAS
ORIENTADAS PARA RESULTADOS

BAJA CALIFORNIA TIENE UNA POLÍTICA ECONÓMICA QUE
AGRUPA LOS TEMAS PRIORITARIOS DEL SECTOR
PRODUCTIVO.

008 ADMINISTRACIÓN

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO,
TRANSPARENTE, MODERNO Y CON UN
ENFOQUE DE SERVICIO AL CIUDADANO
MEDIANTE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
EFICIENTES

LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES
SE ADMINISTRAN CON EFICIENCIA, TRANSPARENCIA Y
CONTRIBUYEN AL LOGRO DE LOS RESULTADOS
INSTITUCIONALES.

030
TRANSFERENCIAS AL SECTOR 
PARAESTATAL

CONTRIBUIR AL LOGRO DE LAS POLITICAS
DEL SECTOR PARAESTATAL PARA CUMPLIR
CON LOS OBJETIVOS SECTORIALES

ENTIDADES PARAESTATALES EFICIENTES,
COORDINADAS CON SU SECTOR QUE MIDEN Y EVALÚAN
SUS RESULTADOS PARA CUMPLIR SU OBJETO DE
CREACIÓN.

049
PROMOCIÓN Y RETENCION DE LA 
INVERSIÓN

CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONOMICO
DEL ESTADO MEDIANTE POLITICAS Y
ACCIONES PARA LA ATRACCION DE LA
INVERSION PRIVADA.

BAJA CALIFORNIA ESTÁ POSICIONADA COMO UN DESTINO
DE INVERSIÓN LO QUE PROPICIA SU LIDERAZGO ANTE
OTROS ESTADOS.

050
DESARROLLO Y FINANCIAMIENTO A LA 
MICRO, PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA

CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONOMICO
DEL ESTADO MEDIANTE POLITICAS QUE
FOMENTEN EL CRECIMIENTO DE LAS
EMPRESAS Y LOS EMPRENDEDORES.

LOS EMPRENDEDORES Y MIPYMES DE BAJA CALIFORNIA
RECIBEN FINANCIAMIENTO ACCESIBLE, CAPACITACIÓN
ESPECIALIZADA, Y ACOMPAÑAMIENTO PARA APOYAR SU
CRECIMIENTO Y DESARROLLO.

051
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL PARA LA 
COMPETITIVIDAD

CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONOMICO
DEL ESTADO MEDIANTE POLITICAS QUE
GENEREN MEJORES CONDICIONES PARA
LAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES
LOCALES.

LAS EMPRESAS O SECTORES CUENTAN CON MAYORES
OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO,
COMO CONSECUENCIA DE LA REDUCCIÓN O ELIMINACIÓN
DE INHIBIDORES.

052 CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN

CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONOMICO
DEL ESTADO MEDIANTE POLITICAS QUE
FOMENTEN LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA, LA
INNOVACION Y LA VINCULACION ENTRE EL
SECTOR EMPRESARIAL, ACAD MICO Y
GOBIERNO.

EL SECTOR ACADÉMICO, INSTITUCIONES Y ORGANISMOS
DEDICADOS A LA INVESTIGACIÓN, CONTRIBUYEN A LA
PRODUCCIÓN DE NUEVOS CONOCIMIENTOS Y
TECNOLOGÍAS QUE SON APLICADOS EN EL SECTOR
PRODUCTIVO DEL ESTADO.

EJE 7. GOBIERNO DE 
RESULTADOS Y 
CERCANO A LA GENTE

EJE 3 DESARROLLO 
ECONOMICO 
SUSTENTABLE
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Ramo 12. Secretaría de Desarrollo Agropecuario 

 

 

 

Este detalle también se encuentra en el Anexo 1 del presente proyecto.  

 

 

 

 

 

 

No. PROGRAMA FIN PROPOSITO
ALINEACION AL PLAN 

ESTATAL DE 
DESARROLLO

007
GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA 
SECTORIAL

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO,
TRANSPARENTE, EFICIENTE, MODERNO Y
CON ENFOQUE DE SERVICIO AL CIUDADANO;
MEDIANTE POLITICAS PUBLICAS
ORIENTADAS PARA RESULTADOS

EN BAJA CALIFORNIA SE IMPLEMENTAN POLÍTICAS QUE
DESARROLLAN LA CULTURA EMPRESARIAL Y DE
INNOVACIÓN TECNOLÓGICA EN LOS PRODUCTORES QUE
PERMITE DE MANERA POTENCIALIZAR LAS VENTAJAS
COMPETITIVAS DEL ESTADO.

008 ADMINISTRACIÓN

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO,
TRANSPARENTE, MODERNO Y CON UN
ENFOQUE DE SERVICIO AL CIUDADANO
MEDIANTE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
EFICIENTES

LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES
SE ADMINISTRAN CON EFICIENCIA, TRANSPARENCIA Y
CONTRIBUYEN AL LOGRO DE LOS RESULTADOS
INSTITUCIONALES.

053
DESARROLLO DE LA CULTURA 
EMPRESARIAL PARA LA COMPETITIVIDAD

CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONOMICO
DEL ESTADO A TRAVES DEL IMPULSO Y
DESARROLLO DE LOS PRODUCTORES
AGRICOLAS Y PECUARIOS

LOS PRODUCTORES CUENTAN CON LAS COMPETENCIAS
EMPRESARIALES PARA ACCEDER COMPETITIVAMENTE A
LOS MERCADOS.

054
DESARROLLO COMPETITIVO DE LAS 
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS

CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONOMICO
DEL ESTADO MEDIANTE LA INNOVACION DE
LOS PROCESOS DE PRODUCCION
AGROPECUARIA 

LOS PRODUCTORES Y SUS ORGANIZACIONES ELEVAN
LOS NIVELES DE COMPETITIVIDAD Y RENTABILIDAD, CON
BASE EN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y
HABILIDADES TECNOLÓGICAS.

055
USO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS 
AGROPECUARIOS

CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONOMICO
DEL ESTADO DEL ESTADO A TRAVES DE
POLIICAS QUE PROMUEVAN EL USO
SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS
HIDRICOS EN EL SECTOR AGRICOLA

LOS PRODUCTORES AGRÍCOLAS DEL ESTADO APLICAN
LAS MEDIDAS PARA HACER UN USO EFICIENTE Y
SUSTENTABLE DEL AGUA.

056
SANIDAD, CALIDAD E INOCUIDAD PARA LA 
COMPETITIVIDAD AGROALIMENTARIA

CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONOMICO
ESTADO A TRAVES DEL ACCESO A
MERCADOS POR LA CALIDAD, SANIDAD E
INOCUIDAD DE LA PRODUCCION
AGROPECUARIA

LOS PRODUCTORES Y EMPRESAS AGROPECUARIAS
MEJORAN LOS ESTATUS FITOZOOSANITARIOS DE SUS
PRODUCTOS QUE LES PERMITE MANTENER LA
COMPETITIVIDAD.

EJE 7. GOBIERNO DE 
RESULTADOS Y 
CERCANO A LA GENTE

EJE 3. DESARROLLO 
ECONOMICO 
SUSTENTABLE
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Ramo 13. Secretaría de Turismo del Estado 

 

 

Este detalle también se encuentra en el Anexo 1 del presente proyecto.  

 

 

 

 

 

 

 

 

No. PROGRAMA FIN PROPOSITO
ALINEACION AL PLAN 

ESTATAL DE 
DESARROLLO

007
GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA 
SECTORIAL

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO,
TRANSPARENTE, EFICIENTE, MODERNO Y
CON ENFOQUE DE SERVICIO AL CIUDADANO;
MEDIANTE POLITICAS PUBLICAS
ORIENTADAS PARA RESULTADOS

EN EL ESTADO SE GESTIONA EFICIENTEMENTE LA
POLÍTICA DEL SECTOR TURISMO DE BAJA CALIFORNIA A
TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE DIVERSOS
PROCESOS Y PROYECTOS  TURÍSTICOS SUSTENTABLES.

008 ADMINISTRACIÓN

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO,
TRANSPARENTE, MODERNO Y CON UN
ENFOQUE DE SERVICIO AL CIUDADANO
MEDIANTE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
EFICIENTES

LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES
SE ADMINISTRAN CON EFICIENCIA, TRANSPARENCIA Y
CONTRIBUYEN AL LOGRO DE LOS RESULTADOS
INSTITUCIONALES.

030
TRANSFERENCIAS AL SECTOR 
PARAESTATAL

CONTRIBUIR AL LOGRO DE LAS POLITICAS
DEL SECTOR PARAESTATAL PARA CUMPLIR
CON LOS OBJETIVOS SECTORIALES

ENTIDADES PARAESTATALES EFICIENTES,
COORDINADAS CON SU SECTOR QUE MIDEN Y EVALÚAN
SUS RESULTADOS PARA CUMPLIR SU OBJETO DE
CREACIÓN.

057
PROMOCIÓN E INTEGRACIÓN DE LA 
OFERTA TURÍSTICA COMPETITIVA

CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONOMICO
DEL ESTADO MEDIANTE EL
FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA
TURISTICA ESTATAL

LAS EMPRESAS TURÍSTICAS DEL ESTADO MEJORAN EN
CALIDAD, INNOVACIÓN Y VARIEDAD; SE PROMUEVEN CON
UNA IMAGEN DE CONFIANZA Y SEGURIDAD AL VISITANTE
QUE DERIVA EN AUMENTO DEL TURISMO A LA ENTIDAD.

058
FOMENTO Y DESARROLLO DE LA 
ACTIVIDAD TURÍSTICA Y SUSTENTABLE

CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONOMICO
DEL ESTADO MEDIANTE EL
FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA
TURISTICA ESTATAL

LAS EMPRESAS TURÍSTICAS DEL ESTADO RECIBEN
FINANCIAMIENTO Y SE DESARROLLAN EN UN AMBIENTE
DE ORDENAMIENTO Y PLANEACIÓN ESTRATÉGICA DEL
SECTOR TURÍSTICO, POR ELLO SON MÁS COMPETITIVAS
Y SUSTENTABLES.

EJE 7. GOBIERNO DE 
RESULTADOS Y 
CERCANO A LA GENTE

EJE 3 DESARROLLO 
ECONOMICO 
SUSTENTABLE
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Ramo 14. Secretaría de Educación y Bienestar Social 

 

Este detalle también se encuentra en el Anexo 1 del presente proyecto.  

 

No. PROGRAMA FIN PROPOSITO
ALINEACION AL PLAN 

ESTATAL DE 
DESARROLLO

007
GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA 
POLÍTICA SECTORIAL

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO,
TRANSPARENTE, EFICIENTE, MODERNO Y
CON ENFOQUE DE SERVICIO AL
CIUDADANO; MEDIANTE POLÍTICAS
PÚBLICAS ORIENTADAS PARA
RESULTADOS

SE COORDINA LA POLÍTICA PARA BRINDAR
SERVICIOS DE EDUCACIÓN A NIÑAS, NIÑOS Y
JÓVENES TIENEN ACCESO A UNA EDUCACIÓN
INTEGRAL EQUITATIVA Y DE CALIDAD

008 ADMINISTRACIÓN

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO,
TRANSPARENTE, MODERNO Y CON UN
ENFOQUE DE SERVICIO AL CIUDADANO
MEDIANTE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
EFICIENTES

LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y
MATERIALES SE ADMINISTRAN CON EFICIENCIA,
TRANSPARENCIA Y CONTRIBUYEN AL LOGRO DE
LOS RESULTADOS INSTITUCIONALES.

030
TRANSFERENCIAS AL SECTOR 
PARAESTATAL

CONTRIBUIR AL LOGRO DE LAS POLITICAS
DEL SECTOR PARAESTATAL PARA
CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS
SECTORIALES

ENTIDADES PARAESTATALES EFICIENTES,
COORDINADAS CON SU SECTOR QUE MIDEN Y
EVALÚAN SUS RESULTADOS PARA CUMPLIR SU
OBJETO DE CREACIÓN.

059
CALIDAD Y EQUIDAD EN 
EDUCACIÓN BÁSICA

ALUMNOS DE EDUCACIÓN BÁSICA RECIBEN
SERVICIOS EDUCATIVOS PERTINENTES Y DE
CALIDAD ORIENTADOS A LA FORMACIÓN PARA LA
VIDA CON UNA ESTRECHA VINCULACIÓN ESCUELA-
FAMILIA-SOCIEDAD.

060
CALIDAD EN LA EDUCACIÓN 
MEDIA SUPERIOR

ALUMNOS RECIBEN UNA EDUCACIÓN MEDIA
SUPERIOR DE CALIDAD E INTEGRAL QUE CUMPLE
CON LAS EXPECTATIVAS QUE LA SOCIEDAD
DEMANDA, PARA QUE LOS EGRESADOS SE
INSERTEN EN EL SECTOR PRODUCTIVO O
TRANSITEN HACIA EL NIVEL EDUCATIVO SUPERIOR

061
CALIDAD EN LA EDUCACIÓN 
SUPERIOR

ESTUDIANTES RECIBEN UNA FORMACIÓN
PROFESIONAL DE CALIDAD ACORDE A LAS
NECESIDADES DE DESARROLLO DEL ESTADO, PARA
QUE LOS EGRESADOS SE INCORPOREN EN EL
SECTOR PRODUCTIVO Y ECONÓMICO.

062
APOYOS Y ESTIMULOS 
EDUCATIVOS

CONTRIBUIR A UNA FORMACIÓN INTEGRAL
DE LOS HABITANTES DEL ESTADO DESDE
EL NIVEL BASICO HASTA EL NIVEL
SUPERIOR MEDIANTE ACCIONES QUE
PERMITAN QUE LOS ALUMNOS INICIEN Y
CONCLUYAN SUS ESTUDIOS

ALUMNOS EN RIESGO DE ABANDONO ESCOLAR
CUENTAN CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
EDUCATIVAS PARA EL ACCESO, PERMANENCIA Y
EGRESO EN LA EDUCACIÓN.

099
INFRAESTRUCTURA EN EL 
SECTOR EDUCATIVO

CONTRIBUIR A UNA FORMACIÓN INTEGRAL
DE LOS HABITANTES DEL ESTADO DESDE
EL NIVEL BASICO HASTA EL NIVEL
SUPERIOR MEDIANTE ACCIONES DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
EDUCATIVO

EN BAJA CALIFORNIA SE ATIENDE EL REZAGO EN
INFRAESTRUCTURA FÍSICA DEL SECTOR EDUCATIVO
CON ESPECIAL ATENCIÓN A LAS ZONAS
VULNERABLES, RURALES Y DE ALTA INCIDENCIA
DELICTIVA.

163
PARTICIPACIÓN SOCIAL Y 
CONVIVENCIA ESCOLAR

CONTRIBUIR A UNA FORMACIÓN INTEGRAL
DE LOS HABITANTES DEL ESTADO DESDE
EL NIVEL BASICO HASTA EL NIVEL
SUPERIOR MEDIANTE ESTRATEGIAS QUE
FAVOREZCAN EL DESARROLLO DE
HABILIDADES SOCIALES Y EMOCIONALES
DE LA POBLACION ESCOLAR

COMUNIDADES EDUCATIVAS CON MEJORES
RELACIONES INTERPERSONALES Y CLIMAS
ESCOLARES QUE FAVORECEN LA PREVENCION DE
MANIFESTACIONES DE ACOSO ESCOLAR

EJE 4. EDUCACION 
PARA LA VIDA

EJE 7. GOBIERNO DE 
RESULTADOS Y 
CERCANO A LA GENTE

CONTRIBUIR A UNA FORMACION INTEGRAL
DE LOS HABITANTES DEL ESTADO DESDE
EL NIVEL BASICO HASTA EL NIVEL
SUPERIOR MEDIANTE SERVICIOS
EDUCATIVOS PERTINENTES Y DE CALIDAD
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Ramo 15. Secretaría de Protección al Ambiente 

 

 

Este detalle también se encuentra en el Anexo 1 del presente proyecto.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No. PROGRAMA FIN PROPOSITO
ALINEACION AL PLAN 

ESTATAL DE 
DESARROLLO

006
GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA 
POLÍTICA INSTITUCIONAL

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO,
TRANSPARENTE, EFICIENTE, MODERNO Y
CON ENFOQUE DE SERVICIO AL
CIUDADANO; MEDIANTE POLITICAS
PUBLICAS ORIENTADAS PARA
RESULTADOS

LA POLITICA AMBIENTAL PROMUEVE LA
SUSTENTABILIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL ESTADO

008 ADMINISTRACIÓN

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO,
TRANSPARENTE, MODERNO Y CON UN
ENFOQUE DE SERVICIO AL CIUDADANO
MEDIANTE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
EFICIENTES

LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y
MATERIALES, SE ADMINISTRAN CON EFICENCIA,
TRANSPARENCIA Y CONTRIBUYEN AL LOGRO DE
LOS RESULTADOS INSTITUCIONALES

064
MANEJO SUSTENTABLE DE LOS 
RECURSOS NATURALES

CONTRIBUIR AL DESARROLLO
SUSTENTABLE DEL ESTADO MEDIANTE EL
APROVECHAMIENTO RESPONSABLE DE
LOS RECURSOS NATURALES

LAS EMPRESAS Y LOS CIUDADANOS APROVECHAN
LOS RECURSOS NATURALES DE FORMA
RESPONSABLE

065
PROTECCION DEL MEDIO 
AMBIENTE

CONTRIBUIR AL DESARROLLO
SUSTENTABLE DEL ESTADO MEDIANTE LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

LAS EMPRESAS Y LOS CIUDADANOS TIENEN
CONCIENCIA DEL IMPACTO AL MEDIO AMBIENTE Y
LO PROTEGEN RESPETANDO LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS AMBIENTALES

169
GESTIÓN DE LA CALIDAD DEL 
AIRE

CONTRIBUIR AL DESARROLLO
SUSTENTABLE DEL ESTADO MEDIANTE
ACCIONES QUE MITIGUEN LA
CONTAMINACIÓN DEL AIRE

LA POBLACIÓN DE LAS CIUDADES DEL ESTADO
DISFRUTA DE UNA MEJOR CALIDAD DEL AIRE.

EJE 7. GOBIERNO DE 
RESULTADOS Y 

CERCANO A LA GENTE

EJE 3. DESARROLLO 
ECONOMICO 

SUSTENTABLE
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Ramo 16. Secretaría de Desarrollo Social 

 

Este detalle también se encuentra en el Anexo 1 del presente proyecto.  

No. PROGRAMA FIN PROPOSITO
ALINEACION AL PLAN 

ESTATAL DE 
DESARROLLO

007
GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA 
POLÍTICA SECTORIAL

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO,
TRANSPARENTE, EFICIENTE, MODERNO Y
CON ENFOQUE DE SERVICIO AL
CIUDADANO; MEDIANTE POLITICAS
PUBLICAS ORIENTADAS PARA
RESULTADOS

LOS BAJACALIFORNIANOS CUENTAN CON POLÍTICAS
PÚBLICAS ORIENTADAS AL DESARROLLO HUMANO,
QUE BRINDAN MAYORES BENEFICIOS A LA
POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRA EN CONDICIONES
DE VULNERABILIDAD.

008 ADMINISTRACIÓN

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO,
TRANSPARENTE, MODERNO Y CON UN
ENFOQUE DE SERVICIO AL CIUDADANO
MEDIANTE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
EFICIENTES

LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y
MATERIALES SE ADMINISTRAN CON EFICIENCIA,
TRANSPARENCIA Y CONTRIBUYEN AL LOGRO DE
LOS RESULTADOS INSTITUCIONALES.

030
TRANSFERENCIAS AL SECTOR 
PARAESTATAL

CONTRIBUIR A QUE LOS 
BAJACALIFORNIANOS AMPLÍEN LAS 
OPORTUNIDADES PARA LOGRAR UN 
MAYOR DESARROLLO HUMANO Y ELEVEN 
SU CALIDAD DE VIDA MEDIANTE POLÍTICAS 
QUE IMPACTEN EN LA DISMINUCIÓN DE 
LAS CONDICIONES DE POBREZA

ENTIDADES PARAESTATALES EFICIENTES,
COORDINADAS CON SU SECTOR QUE MIDEN Y
EVALUAN SUS RESULTADOS PARA CUMPLIR SU
OBJETO DE CREACIÓN.

023 MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

CONTRIBUIR A QUE LOS 
BAJACALIFORNIANOS AMPLIEN LAS 
OPORTUNIDADES PARA LOGRAR UN 
MAYOR DESARROLLO HUMANO Y ELEVEN 
SU CALIDAD DE VIDA MEDIANTE APOYOS 
PARA MEJORAR LA CALIDAD DE LA 
VIVIENDA

LA POBLACION VULNERABLE EN BAJA CALIFORNIA
REDUCE SU CARENCIA DE CALIDAD EN LA VIVIENDA

066
VINCULACION CON 
ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD 
CIVIL

CONTRIBUIR A QUE LOS 
BAJACALIFORNIANOS AMPLIEN LAS 
OPORTUNIDADES PARA LOGRAR UN 
MAYOR DESARROLLO HUMANO Y ELEVEN 
SU CALIDAD DE VIDA MEDIANTE APOYOS 
FINANCIEROS A ORGANIZACIONES DE LA 
SOCIEDAD CIVIL

LOS ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL DE
SUSTENTO Y DESARROLLO SOCIAL SON APOYADOS
PARA LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES Y
PRESTACIÓN DE SERVICIOS A LA POBLACIÓN
VULNERABLE

067 DESARROLLO COMUNITARIO

CONTRIBUIR A QUE LOS 
BAJACALIFORNIANOS AMPLIEN LAS 
OPORTUNIDADES PARA LOGRAR UN 
MAYOR DESARROLLO HUMANO Y ELEVEN 
SU CALIDAD DE VIDA MEDIANTE EL APOYO 
A LOS COMITES COMUNITARIOS QUE 
INVOLUCRAN A LA SOCIEDAD EN LA 
ACCION GUBERNAMENTAL

LOS CIUDADANOS EN CONDICIONES VULNERABLES
SE INTEGRAN A LOS PROGRAMAS DE ASISTENCIA E
INFRAESTRUCTURA SOCIAL.

068 OBRA SOCIAL

CONTRIBUIR A QUE LOS 
BAJACALIFORNIANOS AMPLIEN LAS 
OPORTUNIDADES PARA LOGRAR UN 
MAYOR DESARROLLO HUMANO Y ELEVEN 
SU CALIDAD DE VIDA MEDIANTE LA 
INVERSION EN INFRAESTRUCTURA SOCIAL 
BASICA

LA POBLACIÓN VULNERABLE SE BENEFICIA DE LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL BÁSICA, PARA
MEJORAR SU ENTORNO URBANO QUE AUMENTAN
SU CALIDAD DE VIDA

069
FORTALECIMIENTO DEL 
INGRESO FAMILIAR

CONTRIBUIR A QUE LOS 
BAJACALIFORNIANOS AMPLIEN LAS 
OPORTUNIDADES PARA LOGRAR UN 
MAYOR DESARROLLO HUMANO Y ELEVEN 
SU CALIDAD DE VIDA MEDIANTE APOYOS 
SUBSIDIARIOS QUE FORTALEZCAN LA 
ECONOMIA FAMILIAR

EN BAJA CALIFORNIA LA POBLACIÓN VULNERABLE,
CUENTA CON MAYORES OPORTUNIDADES DE
FORTALECIMIENTO DEL INGRESO FAMILIAR
MEDIANTE EL EMPLEO TEMPORAL Y AUTOEMPLEO

070
OPORTUNIDAD ES DE LA MANO 
CONTIGO

CONTRIBUIR A QUE LOS 
BAJACALIFORNIANOS AMPLIEN LAS 
OPORTUNIDADES PARA LOGRAR UN 
MAYOR DESARROLLO HUMANO Y ELEVEN 
SU CALIDAD DE VIDA MEDIANTE EL APOYO 
FINANCIERO PARA CUBRIR NECESIDADES 
DE PREVENCION SOCIAL

LAS PERSONAS EN SITUACIÓN VULNERABLE POR
INSUFICIENCIA DE RECURSOS EN EL ESTADO,
DISMINUYEN SUS CARENCIAS SOCIALES

072
COMBATE A LA POBREZA 
ALIMENTARIA

CONTRIBUIR A QUE LOS 
BAJACALIFORNIANOS DISMINUYAN SU 
CARENCIA POR ACCESO A ALIMENTOS 
MEDIANTE APOYOS ALIMENTARIOS

LOS INDIVIDUOS Y FAMILIAS EN CONDICIONES DE
POBREZA EXTREMA O EN SITUACIÓN VULNERABLE,
DISMINUYEN SU CARENCIA POR ACCESO A LA
ALIMENTACIÓN, MEDIANTE EL ACCESO A APOYOS
ALIMENTARIOS

122
ATENCION INTEGRAL DEL 
ADULTO MAYOR

CONTRIBUIR A QUE LOS ADULTOS 
MAYORES AMPLIEN LAS OPORTUNIDADES 
PARA LOGRAR UN MAYOR DESARROLLO 
HUMANO Y ELEVEN SU CALIDAD DE VIDA 
MEDIANTE APOYOS ECONOMICOS

LOS ADULTOS MAYORES CUENTAN CON MAYORES
APOYOS Y SERVICIOS ASISTENCIALES QUE
CONTRIBUYEN A MEJORAR SUS CONDICIONES DE
SEGURIDAD Y BIENESTAR SOCIAL

EJE 7. GOBIERNO DE 
RESULTADOS Y 

CERCANO A LA GENTE

EJE 1. DESARROLLO 
HUMANO Y SOCIEDAD 

EQUITATIVA
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Ramo 17. Secretaría del Trabajo y Previsión Social 

 

 

Este detalle también se encuentra en el Anexo 1 del presente proyecto.  
 

 

No. PROGRAMA FIN PROPOSITO
ALINEACION AL PLAN 

ESTATAL DE 
DESARROLLO

006
GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA 
POLÍTICA INSTITUCIONAL

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO,
TRANSPARENTE, EFICIENTE, MODERNO Y
CON ENFOQUE DE SERVICIO AL
CIUDADANO; MEDIANTE POLITICAS
PUBLICAS ORIENTADAS PARA
RESULTADOS

EN EL ESTADO EXISTEN FUENTES DE TRABAJO CON
MEJORES CONDICIONES Y CON UN MAYOR NUMERO
DE PERSONAS COMPETITIVAS.

008 ADMINISTRACIÓN

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO,
TRANSPARENTE, MODERNO Y CON UN
ENFOQUE DE SERVICIO AL CIUDADANO
MEDIANTE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
EFICIENTES

LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y
MATERIALES SE ADMINISTRAN CON EFICIENCIA,
TRANSPARENCIA Y CONTRIBUYEN AL LOGRO DE
LOS RESULTADOS INSTITUCIONALES.

074
IMPULSO DE LA CAPACITACIÓN 
Y VINCULACIÓN PARA EL 
EMPLEO

CONTRIBUIR AL DESARROLLO
ECONOMICO DEL ESTADO A TRAVES DE
ESTRATEGIAS QUE ESTIMULEN EL
EMPLEO Y EL AUTOEMPLEO EN LA
POBLACION

POBLACIÓN DESEMPLEADA O SUB EMPLEADA DE 16
AÑOS O MÁS QUE CUENTA CON MAYORES
OPORTUNIDADES PARA EMPLEARSE.

075
PROMOCIÓN Y FOMENTO DE LA 
PREVISIÓN SOCIAL

CONTRIBUIR AL DESARROLLO
ECONOMICO DEL ESTADO MEDIANTE
ACCIONES QUE FOMENTEN LA
COMPETITIVIDAD DE LOS CENTROS DE
TRABAJO ASI COMO LA INCLUSION Y LA
IGUALDAD LABORAL

LOS TRABAJADORES TIENEN ACCESO A LA
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS, EL
DESARROLLO HUMANO LABORAL Y LA INCLUSION
EN LOS CENTROS DE TRABAJO.

076
SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD 
EN CENTROS DE TRABAJO

CONTRIBUIR AL DESARROLLO
ECONOMICO DEL ESTADO MEDIANTE
ACCIONES QUE FOMENTEN LA
COMPETITIVIDAD DE LOS CENTROS DE
TRABAJO Y LA PREVENCION DE RIESGOS
EN LOS TRABAJADORES

CENTROS DE TRABAJO QUE CUMPLEN EL ESQUEMA
NORMATIVO EN MATERIA SEGURIDAD, HIGIENE Y
SALUD OCUPACIONAL

077
INSPECCION A CONDICIONES 
GENERALES DE TRABAJO

CONTRIBUIR AL DESARROLLO
ECONOMICO DEL ESTADO MEDIANTE
ACCIONES QUE FOMENTEN LA
COMPETITIVIDAD DE LOS CENTROS DE
TRABAJO Y EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD LABORAL

LAS EMPRESAS CUMPLEN CON LA NORMATIVIDAD
LABORAL PARA PROTEGER LOS DERECHOS
LABORALES DE LOS TRABAJADORES

078 JUSTICIA LABORAL

CONTRIBUIR AL DESARROLLO
ECONOMICO DEL ESTADO MEDIANTE
ACCIONES QUE FOMENTEN LA
COMPETITIVIDAD DE LOS CENTROS DE
TRABAJO Y LA PAZ LABORAL

TRABAJADORES DIRIMEN SUS CONFLICTOS
LABORALES DENTRO DEL MARCO LEGAL

168
PROGRAMA PARA LA ATENCIÓN 
DE LA REGIÓN SAN QUINTÍN

CONTRIBUIR A MEJORAR LA
PRODUCTIVIDAD Y LA COMPETIVIDAD DE
LOS CENTROS DE TRABAJO DE LA REGION
DE SAN QUINTIN A TRAV S DE LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
LABORAL DEL ESTADO

TRABAJADORES Y EMPLEADORES CUENTAN CON
LAS CONDICIONES LABORALES FAVORABLES PARA
LA ESTABILIDAD EN LA REGION SAN QUINTIN

EJE 7. GOBIERNO DE 
RESULTADOS Y 

CERCANO A LA GENTE

EJE 3. DESARROLLO 
ECONOMICO 

SUSTENTABLE
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Ramo 18. Dirección del Registro Público de la Propiedad y de Comercio 

 

 

 

Este detalle también se encuentra en el Anexo 1 del presente proyecto.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No. PROGRAMA FIN PROPOSITO
ALINEACION AL PLAN 

ESTATAL DE 
DESARROLLO

006
GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA 
INSTITUCIONAL

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO,
TRANSPARENTE, EFICIENTE, MODERNO Y
CON ENFOQUE DE SERVICIO AL CIUDADANO;
MEDIANTE POLITICAS PUBLICAS
ORIENTADAS PARA RESULTADOS

EN BAJA CALIFORNIA SE IMPLEMENTAN POLÍTICAS QUE
ASEGURAN TRÁMITES REGISTRALES EFICIENTES, DE
CALIDAD Y CERCANOS A LA CIUDADANÍA.

EJE 7. GOBIERNO DE 
RESULTADOS Y 
CERCANO A LA GENTE

008 ADMINISTRACIÓN

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO,
TRANSPARENTE, MODERNO Y CON UN
ENFOQUE DE SERVICIO AL CIUDADANO
MEDIANTE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
EFICIENTES

LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES
SE ADMINISTRAN CON EFICIENCIA, TRANSPARENCIA Y
CONTRIBUYEN A LOGRO DE LOS RESULTADOS
INSTITUCIONALES.

079
CERTEZA Y CALIDAD REGISTRAL AL 
SERVICIO DE LA POBLACIÓN

CONTRIBUIR A LA CERTEZA JURIDICA EN EL
ESTADO MEDIANTE SERVICIOS
REGISTRALES CENTRADOS EN LA ATENCION
DEL CIUDADANO

LOS USUARIOS DEL SERVICIO REGISTRAL DE LA
PROPIEDAD Y EL COMERCIO EN EL ESTADO, RECIBEN
SERVICIOS EFICIENTES Y PERCIBEN MEJORAS DE LOS
SERVICIOS REGISTRALES.

EJE 3. DESARROLLO 
ECONOMICO 
SUSTENTABLE
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Ramo 21. Secretaría de Seguridad Pública del Estado 

 

Este detalle también se encuentra en el Anexo 1 del presente proyecto.  

 

 

 

 

No. PROGRAMA FIN PROPOSITO
ALINEACION AL PLAN 

ESTATAL DE 
DESARROLLO

007
GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA 
POLÍTICA SECTORIAL

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO,
TRANSPARENTE, EFICIENTE, MODERNO Y
CON ENFOQUE DE SERVICIO AL
CIUDADANO; MEDIANTE POLITICAS
PUBLICAS ORIENTADAS PARA
RESULTADOS

BAJA CALIFORNIA CUENTA CON UNA POLÍTICA
PÚBLICA DE PREVENCIÓN Y COMBATE AL DELITO,
IMPLEMENTADA A TRAVÉS DE ACCIONES
PREVENTIVAS Y OPERATIVAS EN COORDINACIÓN
CON LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA
QUE OPERAN EN EL ESTADO

008 ADMINISTRACIÓN

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO,
TRANSPARENTE, MODERNO Y CON UN
ENFOQUE DE SERVICIO AL CIUDADANO
MEDIANTE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
EFICIENTES

LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y
MATERIALES SE ADMINISTRAN CON EFICIENCIA,
TRANSPARENCIA Y CONTRIBUYEN AL LOGRO DE
LOS RESULTADOS INSTITUCIONALES

080
PREVENCIÓN DEL DELITO Y 
PARTICIPACIÓN DE LA 
COMUNIDAD

CONTRIBUIR AL ORDEN, LA
TRANQUILIDAD, LA SALVAGUARDA DE LA
INTEGRIDAD Y LOS DERECHOS HUMANOS
DE LOS BAJACALIFORNIANOS A TRAV S
DEL ACCIONES DE PREVENCION DE
FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS A LA
VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA

LAS COLONIAS PRIORITARIAS MANTIENEN UN
ÍNDICE MÍNIMO DE VIOLENCIA Y DELINCUENCIA.

081
PLATAFORMA TECNOLOGICA, 
SISTEMAS DE INFORMACION Y 
REGISTROS

CONTRIBUIR AL ORDEN, LA
TRANQUILIDAD, LA SALVAGUARDA DE LA
INTEGRIDAD Y LOS DERECHOS HUMANOS
DE LOS BAJACALIFORNIANOS A TRAV S DE
PLATAFORMAS TECNOLOGICAS Y
SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA
SEGURIDAD PUBLICA. 

BAJA CALIFORNIA CUENTA CON LA OPERACIÓN DE
UN SISTEMA TECNOLÓGICO PARA EL INTERCAMBIO
DE INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN ENTRE
CORPORACIONES, QUE PERMITEN UNA ATENCIÓN
EFICAZ Y OPORTUNA DE LAS EMERGENCIAS QUE
PUEDAN AFECTAR EL FUNCIONAR COTIDIANO DE LA
COM

082
PREVENCION Y CONTROL 
POLICIAL DE LA VIOLENCIA Y EL 
DELITO

CONTRIBUIR AL ORDEN, LA
TRANQUILIDAD, LA SALVAGUARDA DE LA
INTEGRIDAD Y LOS DERECHOS HUMANOS
DE LOS BAJACALIFORNIANOS A TRAV S
ESTRATEGIAS COORDINADAS Y
CONJUNTAS ENTRE LAS CORPORACIONES
POLICIALES

BAJA CALIFORNIA PRESENTA DISMINUCIÓN DE
INCIDENCIA DELICTIVA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN E INTELIGENCIA, EN
OBJETIVOS FOCALIZADOS Y COMUNES, Y LA
CONSOLIDACIÓN DEL MODELO POLICIAL DE
VINCULACIÓN SOCIAL.

083
FORMACION Y 
PROFESIONALIZACION POLICIAL

CONTRIBUIR AL ORDEN, LA
TRANQUILIDAD, LA SALVAGUARDA DE LA
INTEGRIDAD Y LOS DERECHOS HUMANOS
DE LOS BAJACALIFORNIANOS MEDIANTE
INSTITUCIONES POLICIALES
PROFESIONALIZADAS

BAJA CALIFORNIA BRINDA FORMACIÓN Y
PROFESIONALIZACIÓN DE FORMA PERMANENTE A
LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PÚBLICA, LO QUE ASEGURA SU
LEALTAD INSTITUCIONAL, VOCACIÓN DE SERVICIO,
SENTIDO DE PERTENENCIA Y EFICACIA EN EL
DESEMPEÑO DE SUS 

084
POLÍTICA CRIMINOLÓGICA 
PENITENCIARIA

CONTRIBUIR AL ORDEN, LA
TRANQUILIDAD, LA SALVAGUARDA DE LA
INTEGRIDAD Y LOS DERECHOS HUMANOS
DE LOS BAJACALIFORNIANOS A TRAV S
DEL MODELO ESTRATEGICO DEL SISTEMA
DE REINCERSION SOCIAL

BAJA CALIFORNIA SE CUENTA CON UN
TRATAMIENTO INTEGRAL DE LA CONDUCTA Y
DESARROLLO HUMANO DE LA POBLACIÓN
PENITENCIARIA.

085 INTEGRIDAD POLICIAL

CONTRIBUIR AL ORDEN, LA
TRANQUILIDAD, LA SALVAGUARDA DE LA
INTEGRIDAD Y LOS DERECHOS HUMANOS
DE LOS BAJACALIFORNIANOS A TRAV S DE
EFICIENTES PROCESOS DE UN SISTEMA
ESTATAL DE INTEGRIDAD POLICIAL

BAJA CALIFORNIA CUENTA CON UN SISTEMA
INTEGRAL PARA LA EVALUACIÓN DE CONTROL DE
CONFIANZA, ASÍ COMO ACCIONES Y PROGRAMAS
PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA
CORRUPCIÓN, QUE PROPORCIONAN ELEMENTOS
CONFIABLES A LA CIUDADANÍA.

EJE 7. GOBIERNO DE 
RESULTADOS Y 

CERCANO A LA GENTE

EJE 6. SEGURIDAD 
INTEGRAL Y ESTADO 

DE DERECHO
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Ramo 22. Secretaría de Salud 

 

 

Este detalle también se encuentra en el Anexo 1 del presente proyecto.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

No. PROGRAMA FIN PROPOSITO
ALINEACION AL PLAN 

ESTATAL DE 
DESARROLLO

007
GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA 
SECTORIAL

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO CERCANO,
TRANSPARENTE, EFICIENTE, MODERNO Y
CON ENFOQUE DE SERVICIO AL CIUDADANO;
MEDIANTE POLITICAS PUBLICAS
ORIENTADAS PARA RESULTADOS

EL DERECHO A LA PROTECCIÓN DE LA SALUD EN LA
POBLACIÓN DE BAJA CALIFORNIA ESTÁ GARANTIZADO.

030
TRANSFERENCIAS AL SECTOR 
PARAESTATAL

CONTRIBUIR AL LOGRO DE LAS POLITICAS
DEL SECTOR PARAESTATAL PARA CUMPLIR
CON LOS OBJETIVOS SECTORIALES

ENTIDADES PARAESTATALES EFICIENTES,
COORDINADAS CON SU SECTOR QUE MIDEN Y EVALUAN
SUS RESULTADOS PARA CUMPLIR SU OBJETO DE
CREACION.

EJE 7. GOBIERNO DE 
RESULTADOS Y 
CERCANO A LA GENTE
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603. Situación de los Egresos del Ejercicio 2017 y estimación para 

el 2018.    

Con base en el comportamiento egresos del presente ejercicio, y las expectativas para el siguiente, 
se presenta el siguiente comparativo: 

Tabla 13. Presupuesto de Egresos Comparativo 2018-2017 
(Cifras en pesos) 

 
Fuente: SPF 2017 

En la tabla anterior en donde se muestra el comparativo por Ramo, se observa que al rubro de 
Participaciones y Transferencias a Municipios se asignan $8,252 millones de pesos (mdp), lo que 
representa el 16.34% del total. 

CONCEPTO 2018 %
AUTORIZADO 2017  

(inicial)
% 2018 VS 2017 %

EGRESO  TOTAL 50,500,230,745.00 100% 44,946,972,236.72 100% 5,553,258,508.28 100%

PODERES Y  ORGANISMOS AUTONOMOS 3,230,927,645.67 6.40% 3,118,120,672.26 6.94% 112,806,973.41 2.03%

              Poder Legislativo 598,336,305.68 1.18% 598,336,305.68 1.33% -                               0.00%
              Poder judicial 964,835,919.12       1.91% 942,511,147.71                  2.10% 22,324,771.41            0.40%
              Organismos Autonomos 1,667,755,420.87 3.30% 1,577,273,218.87 3.51% 90,482,202.00            1.63%
                     Instituto Estatal Electoral del Estado de Baja California 187,344,203.87 0.37% 187,344,203.87 0.42% -                                0.00%
                     Instituto de Transparencia y Acceso a la Información 14,750,000.00 0.03% 14,000,000.00 0.03% 750,000.00                   0.01%
                     Tribunal Contencioso Administrativo 42,900,000.00 0.08% 42,900,000.00 0.10% -                                0.00%
                     Comisión de los Derechos Humanos 42,583,217.00 0.08% 37,851,015.00 0.08% 4,732,202.00                0.09%
                     Tribunal de Justicia Electoral 23,178,000.00 0.05% 23,178,000.00 0.05% -                                0.00%
                     Universidad Autónoma de Baja California 1,357,000,000.00 2.69% 1,272,000,000.00 2.83% 85,000,000.00              1.53%
PARTICIPACIONES Y TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS 8,252,865,723.00 16.34% 6,476,488,229.34 14.41% 1,776,377,493.66 31.99%
SEGURIDAD Y GOBIERNO 3,913,710,849.50 7.75% 3,901,844,642.42 8.68% 11,866,207.08 0.21%
                 Procuraduria General de Justicia 1,567,642,325.52 3.10% 1,675,180,709.42 3.73% (107,538,383.90)        -1.94%
                 Secteraría de Seguridad Pública 2,064,810,502.38 4.09% 1,936,360,917.77 4.31% 128,449,584.61          2.31%
                 Secretaría General de Gobierno 281,258,021.60 0.56% 290,303,015.23 0.65% (9,044,993.63)             -0.16%
GASTO EN EDUCACION 25,425,372,841.76 50.35% 22,948,315,386.95 51.06% 2,477,057,454.81 44.61%
GASTO SOCIAL 4,950,130,674.35 9.80% 4,710,426,740.35 10.48% 239,703,934.00 4.32%
                 Secretaría de Salud 2,490,689,944.84 4.93% 2,331,591,616.61 5.19% 159,098,328.23          2.86%
                 Secretaría de Desarrollo Social 1,413,652,125.89 2.80% 1,435,370,664.50 3.19% (21,718,538.61)          -0.39%
                 SIDUE 1,045,788,603.62 2.07% 943,464,459.24 2.10% 102,324,144.38          1.84%
DESARROLLO ECONOMICO 1,030,950,472.58 2.04% 952,848,684.85 2.12% 78,101,787.73 1.41%
                 Secretaría de Desarrollo Económico 284,492,722.05 0.56% 263,396,269.05 0.59% 21,096,453.00            0.38%
                 Secretaría de Turismo 200,313,093.37 0.40% 166,788,558.73 0.37% 33,524,534.64            0.60%
                 Secretaría de Protección al Ambiente 50,965,541.90 0.10% 51,284,500.45 0.11% (318,958.55)                -0.01%
                 Secretaría del Trabajo y Previsión Social 160,511,557.15 0.32% 161,096,288.08 0.36% (584,730.93)                -0.01%
                 Secretaría de Fomento Agropecuario 176,452,925.82 0.35% 154,959,497.63 0.34% 21,493,428.19            0.39%
                 Secretaría de Pesca y Acuacultura 72,151,504.64 0.14% 73,577,171.78 0.16% (1,425,667.14)             -0.03%
                 Dirección de Registro Público de la Prop. y de Comercio 86,063,127.65 0.17% 81,746,399.13 0.18% 4,316,728.52              0.08%
FINANCIAMIENTO Y DEUDA PUBLICA 1,896,757,730.12 3.76% 982,485,145.00 2.19% 914,272,585.12 16.46%0 0 00% 0
ADMINISTRACION 1,784,014,808.02 3.53% 1,672,870,405.55 3.72% 111,144,402.47 2.00%
        GOBIERNO 131,653,122.46 0.26% 131,585,319.70 0.29% 67,802.76                   0.00%
                 Oficina del Ejecutivo 131,653,122.46 0.26% 131,585,319.70 0.29% 67,802.76                   0.00%
        ADMINISTRACION Y FINANZAS 1,652,361,685.56 3.27% 1,541,285,085.85 3.43% 111,076,599.71 2.00%
                 Oficialia Mayor de Gobierno 752,080,134.66 1.49% 812,241,936.50 1.81% (60,161,801.84)          -1.08%
                 Secretaría de Planeación y Finanzas 829,841,423.93 1.64% 656,568,963.49 1.46% 173,272,460.44          3.12%
                 Secretaría de Contraloría y Transparencia Gubernamental 70,440,126.97 0.14% 72,474,185.86 0.16% (2,034,058.89)             -0.04%
NO SECTORIZADA 15,500,000.00 0.03% 183,572,330.00 0.41% -168,072,330.00 -3.03%
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En el rubro de Procuración, Seguridad y Gobierno se asignan $3,913 mdp, lo que representa el 7.75% 
de los recursos contemplados en este Proyecto. 

Para Gasto Social (sin incluir educación) se asignan $4,950 mdp, lo que significa el 9.80% del total de 
recursos que se proponen en este Proyecto. 

Para el Gasto en Educación se asignan $25,425 mdp, es importante resaltar que este rubro significa 
el 50.35% del total de recursos que se proponen en este Proyecto. 

Para las dependencias que promueven el Desarrollo Económico en el Gobierno del Estado, se 
presupuestan $1,030 mdp, el 2.04% de este proyecto de presupuesto. Se destinan además a Deuda 
Pública, $1,896 mdp el 3.76% del total. 

Las dependencias del Poder Ejecutivo que realizan labores de Administración y Gobierno, reciben una 
asignación presupuestal de $1,784 mdp, que significa un 3.53% del total presupuestado.  
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4.1 HISTORIAL DE LA DEUDA DE LOS CRÉDITOS VIGENTES:  

 Reestructuración de adeudos de ejercicios anteriores, el cual fue suscrito con Banobras y 
proviene de créditos suscritos en 1994, reestructurados en unidades de inversión más 7.5% 
en julio de 1997, y renegociados a pesos a una tasa de TIIE más 1.04 en enero del 2004 y en 
noviembre de 2007 se reestructuró a una tasa de TIIE + 0.48. 

 PIPCA fue ejercida a partir de marzo de 2004 para financiar el 45% de los costos de las obras 
de pavimentación, que han ayudado a disminuir el rezago en urbanización en los cinco 
municipios del Estado. Adicionalmente se han hecho inversiones importantes en líneas de 
conducción de agua, toma domiciliaria y alcantarillado, para aquellas colonias que no 
contaban con estos servicios, para estar en posibilidades de ser pavimentadas. Con esto la 
calidad de vida de los beneficiados con estas obras se ha visto mejorada en gran medida, se 
liquidó en su totalidad este crédito el 30 de septiembre de 2015. 

 El CERESO de mínima peligrosidad El Hongo, que ofrece a 3,600 internos la oportunidad de 
vivir un proceso paulatino y exitoso de reinserción a la sociedad, para lo cual será necesario 
cubrir el perfil que plantea el modelo estratégico, como son: tener 2 años o más sin consumir 
drogas; no haber pertenecido al crimen organizado; adecuada asimilación de normas, entre 
otros. Con este centro, Baja California se posiciona como la pionera en su clase, para esta 
importante rama de la seguridad pública, que es la adecuada readaptación social. 

 El Poder Judicial. Remodelación de Edificios del Poder Judicial, y evitar el rezago en la 
impartición de justicia en el Estado, que es un problema muy sentido de la sociedad. 

 Programa de Obra Sustentable para el Empleo y la Reactivación Económica (PROSPERA). 
Tiene por objetivo el lograr un mayor desarrollo del Estado, que conlleve a reactivar su 
economía y competitividad, a través de financiar las obras públicas que fortalezcan la 
infraestructura, abatan el rezago y se realicen preferentemente con proveedores locales, 
aunado a la generación de actividades económicas que detonen la prosperidad y el empleo. 

 Programa de inversión y Equipamiento para Educación Media Superior, Infraestructura Social, 
Inversión en Agua y Alcantarillado, Infraestructura en Salud, Obras de Pavimentación 
Infraestructura para el Desarrollo Tecnológico e Innovación Equipamiento Institucional, 
Infraestructura Educativa, Cultural y Deportiva. 

 Programa a cubrir las coparticipaciones que hubiere aportado, relativas a declaraciones de 
desastre natural emitidas por la Secretaría de Gobernación en 2010, al Fideicomiso FONDEN 
Estatal que se tiene constituido. 

 Programa de Financiamiento para la Infraestructura y la Seguridad en los Estados con 
Banobras a través de bonos cupón cero.  

 
 El CERESO de mínima peligrosidad El Hongo 186.04 mdp contratados con Banorte. 
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 Remodelación de Edificios del Poder Judicial 139.21 mdp contratados con Banorte. 
 
 Programa de obra Sustentable para el Empleo y la Reactivación Económica  2,484.4 mdp, (de 

los cuales 1,108.5 mdp son con el banco BBVA Bancomer y 993.7 mdp con Banorte). 
 
 Programa de obra Sustentable para el Empleo y la Reactivación Económica, 382.2 mp BBV 

Bancomer  
 

 Programa de consolidación de obras 1,082.9 mdp BBVA Bancomer,   
 
 Programa de Financiamiento para la Infraestructura y la Seguridad en los Estados 2,052.0 

mdp. (590.7 mdp con Banobras fideicomiso 2198, 652.9 con Banobras fideicomiso 2186 y 
programa para juicios orales del Estado $ 808.4 Banobras Fideicomiso 2211).  

 
 El programa PIPCA con COFIDAN para financiar el 45% de los costos de las obras de 

pavimentación, se liquidó el 30 de septiembre de 2015. 
 

 

4.2 DEUDA PÚBLICA EN 2017 

La deuda pública directa cerró al 30 de septiembre de 2017 con un saldo de 11,311.0 millones de 
pesos (mdp). Los cuales se encuentran integrados de la siguiente manera: 

ACREEDOR 
 

SALDO FECHA TASA DE 

POR PAGAR DE CONTRATACIÓN 
INTERÉS 

CONTRATADA 

BANOBRAS 558,645,246.58 20/12/2007 TIIE+0.48
BANOBRAS (FONREC)* 415,778,159.42 31/05/2012 TB+0.72
BANOBRAS (FONREC)* 237,191,035.00 31/05/2012 TB+0.72
BANOBRAS (PROFISE)* 507,779,893.00 23/11/2012 TB+1.02
BANOBRAS (PROFISE)* 82,956,688.00 14/04/2014 TB+0.98
BANOBRAS (JUIC. ORALES) * 397,764,519.00 11/08/2015 TB+1.13
BANOBRAS (CUPON CERO) * 291,004,096.00 23/11/2015 TB+DET.

BANOBRAS (CUPON CERO) * 119,622,403.00 19/05/2016 TB+DET.

BANORTE EL HONGO 157,150,289.00 21/12/2006 9.20%

BANORTE P.J. 128,431,373.00 04/03/2008 TIIE+0.45

BANORTE PROS. 979,048,956,.00 21/11/2010 TIIE+1.15
BANORTE 2,093,851,689.00 28/05/2014 TIIE + 1.00
BANCOMER PROS. 1,083,081,122.00 03/12/2010  TIIE+0.85
BANCOMER CONS. 1,062,345,517.30 02/03/2012 TIIE+0.85
BANCOMER PROS. © 373,391,357.08 15/08/2012 TIIE+0.85
BANAMEX 584,391,646.04 06/05/2013 TIIE+0.80
BANAMEX 772,619,896.83 25/11/2014 TIIE+0.80
SCOTIABANK INVERLAT 184,504,046.69 25/06/2015 TIIE+0.65
BANCO SANTANDER 1,281,473,940.00 08/09/2015 TIIE+0.69

T O T A L:       $11,311,031,872.94  
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4.2.1 Créditos contratados en el ejercicio 2017 

  IMPORTE FECHA TASA DE PORCT

ACREEDOR 

  

ORIGINAL DE INTERÉS DE

EN PESOS CONTRATACION CONTRATADA PART.

BANCO INTERACCIONES $1,520,000,000.00 02/06/2017 TIIE + 1.15% Quirografario

HSBC $750,000,000.00 19/05/2017 TIIE+ ST (a determinar) Quirografario

 

4.3 PRESUPUESTO 2018 
 

4.3.1 Deuda Pública Directa proyectada al 31 de diciembre de 2018 

 

ACREEDOR SALDO POR PAGAR 
FECHA DE 

CONTRATACION 
TASA DE INTERÉS 

CONTRATADA 

BANOBRAS 492,139,860.08 20/12/2007 TIIE+0.48
BANOBRAS (FONREC)* 415,778,159.42 31/05/2012 TB+0.72
BANOBRAS (FONREC)* 237,191,035.00 31/05/2012 TB+0.72
BANOBRAS (PROFISE)* 507,779,893.00 23/11/2012 TB+1.02
BANOBRAS (PROFISE)* 82,956,688.00 14/04/2014 TB+0.98
BANOBRAS (JUIC. ORL)* 397,764,519.00 11/08/2015 TB+1.13
BANOBRAS (CUPON CERO)* 291,004,096.00 23/11/2015 TB+DET
BANOBRAS (CUPOIN CERO)* 119,622,403.00 19/05/` TB+DET
BANORTE EL HONGO 118,027,472.01 21/12/2006 9.20%
BANORTE P.J. 113,725,490.32 04/03/2008 TIIE+0.45
BANORTE PROS. 947,792,889.59 21/11/2010 TIIE+1.15
BANORTE 2,059,173,992.10 28/05/2014 TIIE + 1.00
BANCOMER PROS. 1,043,010,579.90 03/12/2010 TIIE+0.85
BANCOMER CONS. 1,039,154,995.81 02/03/2012 TIIE+0.85
BANCOMER PROS. © 359,577,069.50 15/08/2012 TIIE+0.85
BANAMEX 571,567,431.90 06/05/2013 TIIE+0.80
BANAMEX 759,524,665.24 25/11/2014 TIIE+0.80
SCOTIABANK INVERLAT 171,265,069.30 25/06/2015 TIIE+0.65
BANCO SANTANDER 1,255,211,199.11 08/09/2015 TIIE+0.69

 

T O T A L : $10,982´267,508.28    
 

 

 



   

   

Página 
655. Estructura organizacional y funciones para el Ejercicio 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ver Anexo 2 
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6.1 PRINCIPALES OBRAS POR MUNICIPIO  
(Millones de pesos = mdp) 

 

Ensenada 

1. Obras de Infraestructura Hidráulica para el Municipio de Ensenada $77.4 mdp 
2. Obras complementarias para el Proyecto Integral Acueducto Tijuana - La Misión - Ensenada 

(Flujo Inverso) $71.2 mdp 
3. Construcción de la segunda etapa de la Unidad Académica Departamental para el Instituto 

Tecnológico de Ensenada $17 mdp 
4. Construcción de puente peatonal en Carretera Transpeninsular (Plantel CBTIS 41 - Zona 

Militar el Ciprés) en Ensenada $10 mdp 
5. Construcción de la tercera etapa del Centro de Formación de Personal Especializado para 

el Sector Aeroespacial para el Instituto Tecnológico de Ensenada $9.6 mdp 

 

Mexicali 

6. Rehabilitación y reconstrucción de Carreteras Estatales en el Valle de Mexicali $65 mdp 
7. Pavimentación y Rehabilitación de Calles en el Municipio de Mexicali $50.7 mdp 
8. Construcción de cubierta solar en estacionamientos de la Facultad de Ingeniería de la UABC 

Campus Mexicali $25 mdp 
9. Sistema de aire acondicionado para el edificio de Posgrado y Vicerrectoría de la UABC 

Campus Mexicali $19.3 mdp 
10. Instalación de sistema de iluminación con focos Leds en la UABC Campus Mexicali $16.5 

mdp 
11. Construcción de crucero y zonas de frenado Cruce de Blvr. Aeropuerto y Calle Novena en 

Mexicali $15.9 mdp 
12. Adquisición de equipos de aire acondicionado para planteles educativos en Educación 

Básica $12.2 mdp 
13. Rehabilitación y modernización de Canales del Distrito de Riego 014 $10.7 mdp 
14. Construcción de crucero y zonas de frenado en el crucero de Blvr. Héctor Terán Terán con 

Carretera a San Felipe en Mexicali $10.2 mdp 
15. Construcción de puente peatonal en COBACH Río Nuevo en Mexicali $10 mdp 
16. Construcción de crucero y zonas de frenado en el cruce de Calz. de los Presidentes con 

Blvr. Héctor Terán Terán en Mexicali $9.8 mdp 

 

Tecate 

17. Construcción de Ave. México (Acceso A Colonia Libertad) en el Municipio de Tecate $32.3 
mdp 

18. Pavimentación de calle Tamaulipas y de calle Robledo Durazo en Tecate $7.6 mdp 
19. Mejoramiento de Imagen Urbana del Centro Tradicional de Tecate, Pueblo Mágico $5 mdp 
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Tijuana 

20. Rehabilitación de Colectores y Subcolectores del Municipio de Tijuana $122.8 mdp 
21. Pavimentación y Rehabilitación de Calles en el Municipio de Tijuana $80 mdp 
22. Mejoramiento de imagen urbana de la Zona Centro de la Ciudad de Tijuana $25.9 md 
23. Construcción de la segunda etapa del Centro de Activación Comunitaria de Tijuana $20 mdp 
24. Construcción de la primera etapa del Edificio de Nutrición de la Facultad de Medicina y 

Psicología de la UABC Campus Tijuana $17 mdp 
25. Habilitación y equipamiento de Parque Público de Playa en Playas de Tijuana $15 mdp 
26. Complemento de Edificio de 3 Niveles para la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales 

de la UABC Campus Tijuana $10 mdp 

 

Playas de Rosarito 

27. Construcción de Malecón Playa Norte, Arroyo Huahuatay en Playas de Rosarito $102 mdp 
28. Construcción de 6 Aulas en la Escuela Primaria Centenario de la Revolución $3.4 mdp 

 

6.1 PROYECTOS PLURIANUALES DE OBRA PÚBLICA  

En el presente proyecto de Presupuesto de Egresos se incluye la estrategia de obra pública financiada 
con la característica de proyectos plurianuales, por lo que en apego a lo establecido en el Artículo 73 
de la ley de Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico para el Estado de Baja California, se incluye el 
Artículo Transitorio Primero del Proyecto de Decreto del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio 
Fiscal 2018, que hace referencia a los recursos presupuestarios en diferentes ejercicios fiscales para 
la ejecución de: 

PROYECTO 
 CONSTRUCCION DE PUENTE VEHICULAR UBICADO SOBRE CARRETERA ESTATAL No. 2 KM 5 + 170 
 CONSTRUCCION DE PUENTE VEHICULAR SOBRE CARRETERA FEDERAL No. 5, KM 9 + 610 

 
El desarrollo de estos dos proyectos tendrá un impacto en la dinámica económica del suroeste de la 
Capital del Estado y del sur del Municipio de Mexicali respectivamente, ya que representan soluciones 
integrales para dar seguridad y fluidez al tránsito vehicular convencional y de carga de las áreas de 
influencia a dichas obras.  

Esto conllevará beneficios directos e indirectos a más de 45 mil habitantes de esas zonas ya que 
podrán transitar por los cruces vehiculares de forma segura y fluida; se tiene la expectativa que dichas 
obras representen un efecto positivo en los sectores: comercio, turismo e industria ya que en el 
mediano plazo detonarán el nivel de competitividad municipal, no solo por la generación de empleos 
directos e indirectos que representan, sino porque se logrará garantizar una mayor factibilidad para la 
instalación de nuevas empresas. 
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De conformidad con el artículo 65 último párrafo, de la Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de Baja California, en el presente Proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado para el 
ejercicio fiscal del 2017, se incluye el proyecto de presupuesto global del Poder Judicial por grupos y 
partidas presupuestales, cabe señalar que únicamente nos fue remitido por el Magistrado Presidente 
del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Estado de Baja California el 
Proyecto de Presupuesto del Tribunal Superior de Justicia del Estado, mediante oficio número                    
DDP-347/2017, de fecha 17 de noviembre de 2017. 

En este sentido, resulta importante resaltar, que el citado proyecto de presupuesto del Poder Judicial 
que se remite, no ha sido modificado por el suscrito Poder Ejecutivo. 

No obstante, lo anterior, se hace del conocimiento de esa Honorable Legislatura que, en el artículo 
tercero del presente proyecto, dentro del Presupuesto de Egresos del Estado se propone para el 
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Baja California, la cantidad global de $964,835,919.12 m.n. 
(Novecientos sesenta y cuatro millones ochocientos treinta y cinco mil novecientos diez y nueve pesos 
12/100 moneda nacional).  Dicha cantidad corresponde a los recursos financieramente disponibles, 
de acuerdo al pronóstico de ingreso para el ejercicio fiscal 2018, y acorde al equilibrio financiero para 
la distribución de recursos entre los tres poderes del Estado y sus organismos autónomos. Es 
importante mencionar, que esta cantidad es superior al importe aprobado en el presupuesto de 
egresos para el ejercicio fiscal 2017.  

En virtud de lo anterior, y considerando que de acuerdo al mencionado artículo 65 de la Constitución 
Local, el Congreso del Estado es el único facultado para modificar el proyecto del Poder Judicial, se 
deja a su consideración el ajuste que de acuerdo a la disponibilidad financiera a que se ha hecho 
referencia se requiere realizar. 
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Anexo 1: Descripción de los Programas y propuestas de POA para el Ejercicio 2018 

Anexo 2: Estructura organizacional y funciones para el Ejercicio 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

FRANCISCO ARTURO VEGA DE LAMADRID, GOBERNADOR 
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, ANUNCIO 
QUE EL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO HA DIRIGIDO AL 
SUSCRITO PARA SU PUBLICACIÓN, EL PRESUPUESTO DE 
EGRESOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA PARA EL EJERCICIO 
FISCAL 2018, CUYO TEXTO ES EL SIGUIENTE: 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

LA H. XXII LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y 
SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA, EN USO DE LAS FACULTADES 
QUE LE CONFIERE EL ARTÍCULO 27, FRACCIONES I Y XI DE LA 
CONSTITUCIÓN POLÍTICA LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE: 

 
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA 

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 
 
 
Artículo 1 El ejercicio y control de las erogaciones con cargo al Presupuesto de Egresos del Estado 
de Baja California para el ejercicio fiscal 2018, se sujetarán a las disposiciones contenidas en este 
Decreto y a las demás aplicables en la materia. 
 
En la ejecución del gasto público estatal, las Dependencias y Entidades deberán realizar las actividades 
con sujeción a las directrices, lineamientos y políticas vigentes, así como a los objetivos y metas de los 
programas aprobados en este presupuesto. 
 
 
Artículo 2 El Presupuesto de Egresos que regirá en el Estado de Baja California, durante el 
ejercicio fiscal correspondiente al periodo comprendido del primero de enero al 31 de diciembre de 2018, 
ascenderá a la cantidad de $50,629,480,745.00 M.N. (CINCUENTA MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE 
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 00/100 
M.N.). 
 
 
Artículo 3 El Presupuesto de Egresos global del Poder Judicial para el ejercicio fiscal del primero 
de enero al 31 de diciembre de 2018 será por la cantidad de $964,835,919.12 M.N. (NOVECIENTOS 
SESENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS 
DIECINUEVE PESOS 12/100 M.N.), de acuerdo a los grupos y partidas presupuestales que se 
aprobaron para dicho Poder.  
 
 
Artículo 4 El Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California, para el 
ejercicio fiscal correspondiente al período comprendido del primero de enero al 31 de diciembre del año 
2018, ascenderá a la cantidad de $50,629,480,745.00  M.N. (CINCUENTA MIL SEISCIENTOS 
VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO 
PESOS 00/100 M.N.), distribuidos de la siguiente manera: 
 
 
 

RAMO DESCRIPCIÓN 
PRESUPUESTO    

2018 
1 PODER LEGISLATIVO $598,336,305.68 
2 PODER JUDICIAL 964,835,919.12
  PRESUPUESTO RAMOS 01 Y 02 $1,563,172,224.80 

 
 
 
 
  



 
 

 
 

RAMO DESCRIPCIÓN 
PRESUPUESTO 

2018 

03 OFICINA DEL EJECUTIVO $131,653,122.46 
04 SECRETARÍA GENERAL DE GOBIERNO 281,258,021.60
05 OFICIALÍA MAYOR DE GOBIERNO 752,080,134.66
06 PROCURADURÍA GENERAL DE JUSTICIA 1,575,042,325.52
07 SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS 829,841,423.93

08 
SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA Y TRANSPARENCIA 
GUBERNAMENTAL 

70,440,126.97

09 SECRETARÍA DE PESCA Y ACUACULTURA 72,151,504.64
10 SECRETARÍA DE INFRAEST. Y DES. URB.  1,053,897,170.90
11 SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 284,492,722.05
12 SECRETARÍA DE DESARROLLO AGROPECUARIO 176,452,925.82
13 SECRETARÍA DE TURISMO 200,313,093.37
14 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y BIENESTAR SOCIAL 25,409,864,274.48
15 SECRETARÍA DE PROTECCIÓN AL AMBIENTE 50,965,541.90
16 SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 1,413,652,125.89
17 SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL 160,511,557.15

18 
DIRECCIÓN DEL REGISTRO PÚBLICO DE LA PROPIEDAD 
Y DEL COMERCIO 

86,063,127.65

21 SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 2,064,810,502.38
22 SECRETARÍA DE SALUD 2,490,689,944.84
24 EROGACIONES ADICIONALES 144,750,000.00
25 FINANCIAMIENTO Y DEUDA PÚBLICA 1,896,757,730.12
26 ORGANISMOS AUTÓNOMOS 1,667,755,420.87
28 DESARROLLO MUNICIPAL 8,252,865,723.00

  TOTAL $ 49,066,308,520.20
 
 
 

DESCRIPCIÓN 
PRESUPUESTO 

2018 

Tribunal de Justicia Electoral del Estado de Baja California $23,178,000.00 
Instituto de Transparencia y Acceso a la Información Pública y Protección 
de Datos Personales para el Estado de Baja California 

14,750,000.00

Comisión Estatal de los Derechos Humanos de Baja California 42,583,217.00
Instituto Estatal Electoral de Baja California 187,344,203.87
Tribunal de Estatal de Justicia Administrativa del Estado de Baja 
California 

42,900,000.00

Universidad Autónoma de Baja California 1,357,000,000.00

PRESUPUESTO RAMO 26 ORGANISMOS AUTÓNOMOS $1,667,755,420.87 
 
Estos recursos se ejercerán de conformidad con los propósitos y metas de los Programas Operativos 
Anuales para cada una de las Dependencias y Organismos señalados. 
 
En la asignación del Instituto Estatal Electoral de Baja California, se incluye el presupuesto para atender 
lo establecido por la Ley General de Partidos Políticos, respecto al financiamiento local a los partidos 



 
 

políticos. El desglose que se presenta por Partido Político corresponde a la proyección realizada por 
dicho Instituto.  
 
Artículo 5 Del total del Presupuesto de Egresos del Estado de Baja California para el Ejercicio Fiscal 
2018, se identifica como Gasto Programable $40,335,107,291.88 y $10,294,373,453.12 como Gasto No 
Programable, el cual corresponde al presupuesto de los siguientes Ramos: 28 Desarrollo Municipal, 25 
Financiamiento y Deuda Pública y del Ramo 24 Erogaciones Adicionales.  
 
Artículo 6 Las erogaciones previstas en el Artículo 4 relativas a los Ramos del 03 al 25 se distribuyen 
como sigue: 
 
 

CAPÍTULO 
DE GASTO 

DESCRIPCIÓN IMPORTE 

10000 Servicios Personales $14,449,551,875.32 

20000 Materiales y Suministros 543,597,001.98

30000 Servicios Generales 1,548,703,696.27

40000 
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 
Ayudas 

18,766,030,521.25

50000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 180,470,104.37

60000 Inversión Pública 1,256,887,293.00

70000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 877,215,154.06

90000 Deuda Pública 1,523,231,730.08

  TOTAL $ 39,145,687,376.33

 
Las erogaciones relativas a Participaciones y Aportaciones ascienden a: 

 

80000 Participaciones y Aportaciones $8,252,865,723.00

 
La distribución del Presupuesto de Egresos por ramo, programa y partida presupuestal es la siguiente: 
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Ramo Prog. Partida Descripción Presupuesto Anual

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL16

007 GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA SECTORIAL

10000 SERVICIOS PERSONALES

13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

13400 COMPENSACIONES

1,717,385.41COMPENSACIONES13401

1,717,385.41Total del subsubgpo: 13400

1,945,275.53Total del subgrupo: 13000

14000 SEGURIDAD SOCIAL

14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

110,368.32APORTACIONES PATRONALES DE SERVICO MEDICO14101

156,854.36APORTACIONES PATRONALES DE FONDO DE PENSIONES14102

17,113.46APORTACIONES PATRONALES DE ACCIDENTE DE TRABAJO14103

284,336.14Total del subsubgpo: 14100

284,336.14Total del subgrupo: 14000

15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

15400 PRESTACIONES CONTRACTUALES

64,251.86CANASTA BASICA15401

36,282.68BONO DE TRANSPORTE15402

165,250.84PREVISION SOCIAL MULTIPLE15403

16,555.86INCENTIVO A LA EFICIENCIA15404

17,270.50BONO POR BUENA DISPOSICION 15405

26,568.36FOMENTO EDUCATIVO15406

237,535.90PLAN DE BENEFICIOS15408

563,716.00Total del subsubgpo: 15400

563,716.00Total del subgrupo: 15000

3,287,427.77Total del grupo: 10000

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

21100 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

28,293.62MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA21101

3,870.00OTROS EQUIPOS  MENORES DE OFICINA21102

32,163.62Total del subsubgpo: 21100

21400 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNIC

56,400.00MATERIALES, UTILES Y EQ.MENORES DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y CO21401

56,400.00Total del subsubgpo: 21400

21500 MATERIAL IMPRESO E INFORMACIÓN DIGITAL

48,000.00MATERIAL IMPRESO Y DE APOYO INFORMATIVO21501

48,000.00Total del subsubgpo: 21500

136,563.62Total del subgrupo: 21000

22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS

22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

6,792.00AGUA Y HIELO PARA CONSUMO HUMANO22105

18,752.00ARTICULOS DE CAFETERIA 22106

25,544.00Total del subsubgpo: 22100

25,544.00Total del subgrupo: 22000
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL16

007 GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA SECTORIAL

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

336,000.00COMBUSTIBLES26101

9,040.00LUBRICANTES Y ADITIVOS26102

345,040.00Total del subsubgpo: 26100

345,040.00Total del subgrupo: 26000

29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

29400 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA INF

4,800.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS29401

4,800.00Total del subsubgpo: 29400

29600 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

47,212.54REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE TRANSPORTE29601

47,212.54Total del subsubgpo: 29600

29800 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS

2,500.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES  DE EQUIPO DE COMUNICACIÓN Y TELE29805

2,500.00Total del subsubgpo: 29800

54,512.54Total del subgrupo: 29000

561,660.16Total del grupo: 20000

30000 SERVICIOS GENERALES

31000 SERVICIOS BASICOS

31400 TELEFONÍA TRADICIONAL

68,000.08SERVICIO TELEFONICO TRADICIONAL31401

68,000.08Total del subsubgpo: 31400

31500 TELEFONÍA CELULAR

8,210.01SERVICIOS DE TELEFONIA CELULAR31501

8,210.01Total del subsubgpo: 31500

31600 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATÉLITES

19,833.48SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES31601

19,833.48Total del subsubgpo: 31600

31700 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN

98,000.16SERVICIO DE ACCESO A INTERNET,REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION31701

98,000.16Total del subsubgpo: 31700

194,043.73Total del subgrupo: 31000

33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS

33300 SERVICIOS DE CONSULTORÍA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TÉCNICA Y EN TECNOLOGÍAS DE L

70,000.00SERVICIOS DE CONSULTORIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION33302

70,000.00Total del subsubgpo: 33300

70,000.00Total del subgrupo: 33000

35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

35500 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

244,017.30REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE35501

244,017.30Total del subsubgpo: 35500

244,017.30Total del subgrupo: 35000



PAGINA 300

Ramo Prog. Partida Descripción Presupuesto Anual

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL16

007 GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA SECTORIAL

30000 SERVICIOS GENERALES

36000 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD

36100 DIFUSIÓN POR RADIO, TELEVISIÓN Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y AC

4,997,052.00SERVICIOS DE DIFUSION INSTITUCIONAL36101

4,997,052.00Total del subsubgpo: 36100

36300 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCIÓN Y PRODUCCIÓN DE PUBLICIDAD, EXCEPTO INT

231,508.93SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE PUBLICIDAD36301

231,508.93Total del subsubgpo: 36300

5,228,560.93Total del subgrupo: 36000

37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

37100 PASAJES AÉREOS

60,000.00PASAJES AEREOS37101

60,000.00Total del subsubgpo: 37100

37500 VIÁTICOS EN EL PAÍS

42,890.00VIATICOS EN EL PAIS37501

73,200.00HOSPEDAJE EN EL PAIS37502

116,090.00Total del subsubgpo: 37500

37900 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

50,634.00PEAJES37902

50,634.00Total del subsubgpo: 37900

226,724.00Total del subgrupo: 37000

38000 SERVICIOS OFICIALES

38500 GASTOS DE REPRESENTACIÓN

50,000.00REUNIONES DE TRABAJO38501

50,000.00Total del subsubgpo: 38500

50,000.00Total del subgrupo: 38000

6,013,345.96Total del grupo: 30000

9,862,433.89Total Programa: 007

008 ADMINISTRACIÓN

10000 SERVICIOS PERSONALES

11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

999,783.68SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE11301

999,783.68Total del subsubgpo: 11300

999,783.68Total del subgrupo: 11000

13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

13100 PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

16,103.36PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS13101

16,103.36Total del subsubgpo: 13100

13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO

171,482.90PRIMA VACACIONAL13202

477,665.19GRATIFICACION DE FIN DE AÑO13203

649,148.09Total del subsubgpo: 13200
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL16

008 ADMINISTRACIÓN

10000 SERVICIOS PERSONALES

13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

13400 COMPENSACIONES

1,011,309.65COMPENSACIONES13401

1,011,309.65Total del subsubgpo: 13400

1,676,561.10Total del subgrupo: 13000

14000 SEGURIDAD SOCIAL

14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

290,280.86APORTACIONES PATRONALES DE SERVICO MEDICO14101

405,090.16APORTACIONES PATRONALES DE FONDO DE PENSIONES14102

52,464.38APORTACIONES PATRONALES DE ACCIDENTE DE TRABAJO14103

747,835.40Total del subsubgpo: 14100

747,835.40Total del subgrupo: 14000

15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

15400 PRESTACIONES CONTRACTUALES

268,096.92CANASTA BASICA15401

144,926.52BONO DE TRANSPORTE15402

826,254.20PREVISION SOCIAL MULTIPLE15403

80,392.19INCENTIVO A LA EFICIENCIA15404

86,352.50BONO POR BUENA DISPOSICION 15405

129,010.74FOMENTO EDUCATIVO15406

513,660.38PLAN DE BENEFICIOS15408

2,048,693.45Total del subsubgpo: 15400

2,048,693.45Total del subgrupo: 15000

16000 PREVISIONES

16100 PREVISIONES DE CARÁCTER LABORAL, ECONÓMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL

1,740,226.20RESERVA PARA INCREMENTO EN PERCEPCIONES16101

1,740,226.20Total del subsubgpo: 16100

1,740,226.20Total del subgrupo: 16000

7,213,099.83Total del grupo: 10000

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

21100 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

68,635.86MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA21101

6,000.00OTROS EQUIPOS  MENORES DE OFICINA21102

74,635.86Total del subsubgpo: 21100

21400 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNIC

100,500.00MATERIALES, UTILES Y EQ.MENORES DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y CO21401

100,500.00Total del subsubgpo: 21400

21600 MATERIAL DE LIMPIEZA

51,926.65MATERIAL DE LIMPIEZA21601

51,926.65Total del subsubgpo: 21600

227,062.51Total del subgrupo: 21000

22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS

22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

6,048.00AGUA Y HIELO PARA CONSUMO HUMANO22105
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL16

008 ADMINISTRACIÓN

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS

22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

17,580.00ARTICULOS DE CAFETERIA 22106

23,628.00Total del subsubgpo: 22100

23,628.00Total del subgrupo: 22000

24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION

24600 MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO

5,250.00MATERIAL ELECTRICO24601

5,250.00Total del subsubgpo: 24600

5,250.00Total del subgrupo: 24000

25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO

25400 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MÉDICOS

1,500.00MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MÉDICOS25401

1,500.00Total del subsubgpo: 25400

1,500.00Total del subgrupo: 25000

26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

108,000.00COMBUSTIBLES26101

5,424.00LUBRICANTES Y ADITIVOS26102

113,424.00Total del subsubgpo: 26100

113,424.00Total del subgrupo: 26000

27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS

27100 VESTUARIO Y UNIFORMES

150,000.00VESTUARIO Y UNIFORMES27101

150,000.00Total del subsubgpo: 27100

27200 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PERSONAL

1,400.00ROPA DE PROTECCION PERSONAL27201

1,400.00Total del subsubgpo: 27200

151,400.00Total del subgrupo: 27000

29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

29100 HERRAMIENTAS MENORES

650.00HERRAMIENTAS MENORES29101

650.00Total del subsubgpo: 29100

29200 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

5,500.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS29201

5,500.00Total del subsubgpo: 29200

29400 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA INF

12,000.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS29401

12,000.00Total del subsubgpo: 29400

29600 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

12,877.38REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE TRANSPORTE29601

12,877.38Total del subsubgpo: 29600

31,027.38Total del subgrupo: 29000

553,291.89Total del grupo: 20000
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL16

008 ADMINISTRACIÓN

30000 SERVICIOS GENERALES

31000 SERVICIOS BASICOS

31100 ENERGÍA ELÉCTRICA

64,275.42SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA31101

64,275.42Total del subsubgpo: 31100

31300 AGUA

48,738.00SERVICIO DE AGUA POTABLE31301

48,738.00Total del subsubgpo: 31300

31400 TELEFONÍA TRADICIONAL

11,999.96SERVICIO TELEFONICO TRADICIONAL31401

11,999.96Total del subsubgpo: 31400

31500 TELEFONÍA CELULAR

4,189.85SERVICIOS DE TELEFONIA CELULAR31501

4,189.85Total del subsubgpo: 31500

31700 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN

94,612.20SERVICIOS ELECTRONICOS DE CORREO Y MENSAJERIA31702

94,612.20Total del subsubgpo: 31700

223,815.43Total del subgrupo: 31000

32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

32300 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y RECREATIV

81,000.00ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL, RE32301

81,000.00Total del subsubgpo: 32300

81,000.00Total del subgrupo: 32000

33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS

33400 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 

2,000.00SERVICIOS DE CAPACITACION33401

2,000.00Total del subsubgpo: 33400

33600 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCIÓN, FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN

2,000.00SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO y FOTOCOPIADO33601

4,080.00SERVICIOS DE IMPRESIÓN 33602

6,080.00Total del subsubgpo: 33600

8,080.00Total del subgrupo: 33000

34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

34400 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS

171,200.00SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS34401

171,200.00Total del subsubgpo: 34400

34500 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES

110,432.00SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES34501

110,432.00Total del subsubgpo: 34500

281,632.00Total del subgrupo: 34000

35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

35100 CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES

554,240.21CONS.Y MNTO. MENOR DE EDIFICIOS Y LOCALES35101

554,240.21Total del subsubgpo: 35100
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008 ADMINISTRACIÓN

30000 SERVICIOS GENERALES

35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

35300 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECNOLOGÍA DE LA

30,000.00INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECN35301

30,000.00Total del subsubgpo: 35300

35500 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

97,606.92REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE35501

97,606.92Total del subsubgpo: 35500

681,847.13Total del subgrupo: 35000

37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

37200 PASAJES TERRESTRES

3,903.05PASAJES TERRESTRES37201

3,903.05Total del subsubgpo: 37200

37500 VIÁTICOS EN EL PAÍS

7,100.00VIATICOS EN EL PAIS37501

7,100.00Total del subsubgpo: 37500

37900 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

600.00OTROS SERVICIOS POR COMISIONES EN EL PAIS Y EN EL EXTRANJERO37901

15,138.00PEAJES37902

15,738.00Total del subsubgpo: 37900

26,741.05Total del subgrupo: 37000

39000 OTROS SERVICIOS GENERALES

39200 IMPUESTOS Y DERECHOS

16,000.00IMPUESTOS Y DERECHOS39201

16,000.00Total del subsubgpo: 39200

39600 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES

25,000.00OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES39601

25,000.00Total del subsubgpo: 39600

41,000.00Total del subgrupo: 39000

1,344,115.61Total del grupo: 30000

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

51100 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERÍA

248,166.52MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA51101

248,166.52Total del subsubgpo: 51100

51500 EQUIPO DE CÓMPUTO Y DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN

1,412,000.00EQUIPO DE CÓMPUTO Y DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN51501

1,412,000.00Total del subsubgpo: 51500

1,660,166.52Total del subgrupo: 51000

56000 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

56600 EQUIPOS DE GENERACIÓN ELÉCTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELÉCTRICOS

40,000.00EQ. DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS56601

40,000.00Total del subsubgpo: 56600

40,000.00Total del subgrupo: 56000
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008 ADMINISTRACIÓN

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

59000 ACTIVOS INTANGIBLES

59700 LICENCIAS INFORMÁTICAS E INTELECTUALES

25,000.00LICENCIAS INFORMÁTICAS E INTELECTUALES59701

25,000.00Total del subsubgpo: 59700

25,000.00Total del subgrupo: 59000

1,725,166.52Total del grupo: 50000

70000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

79000 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES

79100 CONTINGENCIAS POR FENÓMENOS NATURALES

1,328,250.00CONTINGENCIAS POR FENOMENOS NATURALES79101

1,328,250.00Total del subsubgpo: 79100

1,328,250.00Total del subgrupo: 79000

1,328,250.00Total del grupo: 70000

12,163,923.85Total Programa: 008

023 MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

10000 SERVICIOS PERSONALES

11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

691,625.12SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE11301

691,625.12Total del subsubgpo: 11300

691,625.12Total del subgrupo: 11000

13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO

80,901.38PRIMA VACACIONAL13202

242,100.22GRATIFICACION DE FIN DE AÑO13203

323,001.60Total del subsubgpo: 13200

13400 COMPENSACIONES

752,714.04COMPENSACIONES13401

752,714.04Total del subsubgpo: 13400

1,075,715.64Total del subgrupo: 13000

14000 SEGURIDAD SOCIAL

14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

162,563.50APORTACIONES PATRONALES DE SERVICO MEDICO14101

231,627.70APORTACIONES PATRONALES DE FONDO DE PENSIONES14102

24,612.94APORTACIONES PATRONALES DE ACCIDENTE DE TRABAJO14103

418,804.14Total del subsubgpo: 14100

418,804.14Total del subgrupo: 14000

15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

15400 PRESTACIONES CONTRACTUALES

117,422.88CANASTA BASICA15401

51,524.64BONO DE TRANSPORTE15402

247,876.26PREVISION SOCIAL MULTIPLE15403

19,596.69INCENTIVO A LA EFICIENCIA15404

25,905.75BONO POR BUENA DISPOSICION 15405

31,448.04FOMENTO EDUCATIVO15406
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023 MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

10000 SERVICIOS PERSONALES

15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

15400 PRESTACIONES CONTRACTUALES

328,843.90PLAN DE BENEFICIOS15408

822,618.16Total del subsubgpo: 15400

822,618.16Total del subgrupo: 15000

3,008,763.06Total del grupo: 10000

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

21100 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

31,930.81MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA21101

31,930.81Total del subsubgpo: 21100

21400 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNIC

23,400.00MATERIALES, UTILES Y EQ.MENORES DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y CO21401

23,400.00Total del subsubgpo: 21400

21600 MATERIAL DE LIMPIEZA

10,117.74MATERIAL DE LIMPIEZA21601

10,117.74Total del subsubgpo: 21600

65,448.55Total del subgrupo: 21000

22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS

22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

2,880.00AGUA Y HIELO PARA CONSUMO HUMANO22105

5,860.00ARTICULOS DE CAFETERIA 22106

8,740.00Total del subsubgpo: 22100

8,740.00Total del subgrupo: 22000

26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

428,388.00COMBUSTIBLES26101

4,520.00LUBRICANTES Y ADITIVOS26102

432,908.00Total del subsubgpo: 26100

432,908.00Total del subgrupo: 26000

29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

29400 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA INF

5,600.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS29401

5,600.00Total del subsubgpo: 29400

29600 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

21,460.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE TRANSPORTE29601

21,460.00Total del subsubgpo: 29600

27,060.00Total del subgrupo: 29000

534,156.55Total del grupo: 20000

30000 SERVICIOS GENERALES

31000 SERVICIOS BASICOS

31400 TELEFONÍA TRADICIONAL

4,000.08SERVICIO TELEFONICO TRADICIONAL31401

4,000.08Total del subsubgpo: 31400
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023 MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

30000 SERVICIOS GENERALES

31000 SERVICIOS BASICOS

31500 TELEFONÍA CELULAR

10,008.00SERVICIOS DE TELEFONIA CELULAR31501

10,008.00Total del subsubgpo: 31500

31800 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRÁFICOS

750.00SERVICIO POSTAL,TELÉGRAFO Y MENSAJERIA31801

750.00Total del subsubgpo: 31800

14,758.08Total del subgrupo: 31000

32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

32300 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y RECREATIV

16,200.00ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL, RE32301

16,200.00Total del subsubgpo: 32300

16,200.00Total del subgrupo: 32000

35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

35500 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

154,544.29REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE35501

154,544.29Total del subsubgpo: 35500

154,544.29Total del subgrupo: 35000

37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

37500 VIÁTICOS EN EL PAÍS

20,760.00VIATICOS EN EL PAIS37501

59,246.70HOSPEDAJE EN EL PAIS37502

80,006.70Total del subsubgpo: 37500

37900 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

18,792.00PEAJES37902

18,792.00Total del subsubgpo: 37900

98,798.70Total del subgrupo: 37000

39000 OTROS SERVICIOS GENERALES

39200 IMPUESTOS Y DERECHOS

2,880.00IMPUESTOS Y DERECHOS39201

2,880.00Total del subsubgpo: 39200

2,880.00Total del subgrupo: 39000

287,181.07Total del grupo: 30000

40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

44000 AYUDAS SOCIALES

44100 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

14,500,000.00AYUDAS SOCIALES A PERSONAS44101

11,488,583.00AYUDAS PARA LA CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS44104

25,988,583.00Total del subsubgpo: 44100

25,988,583.00Total del subgrupo: 44000

25,988,583.00Total del grupo: 40000

29,818,683.68Total Programa: 023
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030 TRANSFERENCIAS AL SECTOR PARAESTATAL

40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

41000 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO

41500 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES

550,734,759.00TRANSFERENCIAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y 41501

550,734,759.00Total del subsubgpo: 41500

550,734,759.00Total del subgrupo: 41000

550,734,759.00Total del grupo: 40000

550,734,759.00Total Programa: 030

066 VINCULACION CON ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL

10000 SERVICIOS PERSONALES

11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

267,443.30SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE11301

267,443.30Total del subsubgpo: 11300

267,443.30Total del subgrupo: 11000

13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

13100 PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

1,936.48PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS13101

1,936.48Total del subsubgpo: 13100

13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO

34,864.28PRIMA VACACIONAL13202

111,884.24GRATIFICACION DE FIN DE AÑO13203

146,748.52Total del subsubgpo: 13200

13400 COMPENSACIONES

508,979.77COMPENSACIONES13401

508,979.77Total del subsubgpo: 13400

657,664.77Total del subgrupo: 13000

14000 SEGURIDAD SOCIAL

14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

70,122.80APORTACIONES PATRONALES DE SERVICO MEDICO14101

98,579.52APORTACIONES PATRONALES DE FONDO DE PENSIONES14102

11,951.30APORTACIONES PATRONALES DE ACCIDENTE DE TRABAJO14103

180,653.62Total del subsubgpo: 14100

180,653.62Total del subgrupo: 14000

15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

15400 PRESTACIONES CONTRACTUALES

56,228.78CANASTA BASICA15401

30,028.54BONO DE TRANSPORTE15402

165,250.84PREVISION SOCIAL MULTIPLE15403

15,820.51INCENTIVO A LA EFICIENCIA15404

17,270.50BONO POR BUENA DISPOSICION 15405

25,388.20FOMENTO EDUCATIVO15406

132,488.22PLAN DE BENEFICIOS15408

442,475.59Total del subsubgpo: 15400

442,475.59Total del subgrupo: 15000

1,548,237.28Total del grupo: 10000
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066 VINCULACION CON ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

21100 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

4,604.75MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA21101

4,604.75Total del subsubgpo: 21100

4,604.75Total del subgrupo: 21000

22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS

22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

1,800.00AGUA Y HIELO PARA CONSUMO HUMANO22105

1,800.00Total del subsubgpo: 22100

1,800.00Total del subgrupo: 22000

26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

96,000.00COMBUSTIBLES26101

3,616.00LUBRICANTES Y ADITIVOS26102

99,616.00Total del subsubgpo: 26100

99,616.00Total del subgrupo: 26000

29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

29400 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA INF

1,600.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS29401

1,600.00Total del subsubgpo: 29400

1,600.00Total del subgrupo: 29000

107,620.75Total del grupo: 20000

30000 SERVICIOS GENERALES

31000 SERVICIOS BASICOS

31400 TELEFONÍA TRADICIONAL

21,400.08SERVICIO TELEFONICO TRADICIONAL31401

21,400.08Total del subsubgpo: 31400

31500 TELEFONÍA CELULAR

4,202.16SERVICIOS DE TELEFONIA CELULAR31501

4,202.16Total del subsubgpo: 31500

25,602.24Total del subgrupo: 31000

33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS

33300 SERVICIOS DE CONSULTORÍA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TÉCNICA Y EN TECNOLOGÍAS DE L

180,000.00SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA Y PROCESOS33301

1,000.00SERVICIOS DE CONSULTORIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION33302

181,000.00Total del subsubgpo: 33300

33600 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCIÓN, FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN

4,500.00SERVICIOS DE IMPRESIÓN 33602

64,000.00OTROS SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO 33604

68,500.00Total del subsubgpo: 33600

249,500.00Total del subgrupo: 33000
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066 VINCULACION CON ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL

30000 SERVICIOS GENERALES

35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

35500 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

40,669.55REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE35501

40,669.55Total del subsubgpo: 35500

40,669.55Total del subgrupo: 35000

37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

37500 VIÁTICOS EN EL PAÍS

5,270.00VIATICOS EN EL PAIS37501

5,270.00Total del subsubgpo: 37500

37900 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

7,830.00PEAJES37902

7,830.00Total del subsubgpo: 37900

13,100.00Total del subgrupo: 37000

328,871.79Total del grupo: 30000

40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

44000 AYUDAS SOCIALES

44500 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

114,359,979.96ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES44501

114,359,979.96Total del subsubgpo: 44500

114,359,979.96Total del subgrupo: 44000

114,359,979.96Total del grupo: 40000

116,344,709.78Total Programa: 066

067 DESARROLLO COMUNITARIO

10000 SERVICIOS PERSONALES

11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

753,274.86SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE11301

753,274.86Total del subsubgpo: 11300

753,274.86Total del subgrupo: 11000

12000  REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

12100 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

6,000,000.00HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS12101

6,000,000.00Total del subsubgpo: 12100

6,000,000.00Total del subgrupo: 12000

13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

13100 PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

1,936.48PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS13101

1,936.48Total del subsubgpo: 13100

13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO

80,905.74PRIMA VACACIONAL13202

282,563.34GRATIFICACION DE FIN DE AÑO13203

363,469.08Total del subsubgpo: 13200
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067 DESARROLLO COMUNITARIO

10000 SERVICIOS PERSONALES

13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

13400 COMPENSACIONES

1,521,955.50COMPENSACIONES13401

1,521,955.50Total del subsubgpo: 13400

1,887,361.06Total del subgrupo: 13000

14000 SEGURIDAD SOCIAL

14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

184,502.04APORTACIONES PATRONALES DE SERVICO MEDICO14101

261,403.14APORTACIONES PATRONALES DE FONDO DE PENSIONES14102

29,417.98APORTACIONES PATRONALES DE ACCIDENTE DE TRABAJO14103

475,323.16Total del subsubgpo: 14100

475,323.16Total del subgrupo: 14000

15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

15400 PRESTACIONES CONTRACTUALES

149,659.28CANASTA BASICA15401

66,034.60BONO DE TRANSPORTE15402

330,501.68PREVISION SOCIAL MULTIPLE15403

30,788.86INCENTIVO A LA EFICIENCIA15404

34,541.00BONO POR BUENA DISPOSICION 15405

49,408.94FOMENTO EDUCATIVO15406

363,401.40PLAN DE BENEFICIOS15408

1,024,335.76Total del subsubgpo: 15400

1,024,335.76Total del subgrupo: 15000

10,140,294.84Total del grupo: 10000

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

21100 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

11,884.25MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA21101

11,884.25Total del subsubgpo: 21100

21400 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNIC

31,704.00MATERIALES, UTILES Y EQ.MENORES DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y CO21401

31,704.00Total del subsubgpo: 21400

43,588.25Total del subgrupo: 21000

22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS

22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

3,516.00ARTICULOS DE CAFETERIA 22106

3,516.00Total del subsubgpo: 22100

3,516.00Total del subgrupo: 22000

26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

1,032,000.00COMBUSTIBLES26101

2,712.00LUBRICANTES Y ADITIVOS26102

1,034,712.00Total del subsubgpo: 26100

1,034,712.00Total del subgrupo: 26000
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067 DESARROLLO COMUNITARIO

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

29600 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

38,628.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE TRANSPORTE29601

38,628.00Total del subsubgpo: 29600

38,628.00Total del subgrupo: 29000

1,120,444.25Total del grupo: 20000

30000 SERVICIOS GENERALES

31000 SERVICIOS BASICOS

31400 TELEFONÍA TRADICIONAL

32,000.16SERVICIO TELEFONICO TRADICIONAL31401

32,000.16Total del subsubgpo: 31400

31500 TELEFONÍA CELULAR

12,530.19SERVICIOS DE TELEFONIA CELULAR31501

12,530.19Total del subsubgpo: 31500

44,530.35Total del subgrupo: 31000

35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

35500 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

227,749.48REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE35501

227,749.48Total del subsubgpo: 35500

227,749.48Total del subgrupo: 35000

37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

37500 VIÁTICOS EN EL PAÍS

11,400.00VIATICOS EN EL PAIS37501

11,400.00Total del subsubgpo: 37500

37900 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

2,610.00PEAJES37902

2,610.00Total del subsubgpo: 37900

14,010.00Total del subgrupo: 37000

286,289.83Total del grupo: 30000

11,547,028.92Total Programa: 067

068 OBRA SOCIAL

10000 SERVICIOS PERSONALES

11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

903,289.46SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE11301

903,289.46Total del subsubgpo: 11300

903,289.46Total del subgrupo: 11000

13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

13100 PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

9,019.92PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS13101

9,019.92Total del subsubgpo: 13100

13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO

110,517.74PRIMA VACACIONAL13202

339,880.66GRATIFICACION DE FIN DE AÑO13203

450,398.40Total del subsubgpo: 13200



PAGINA 313

Ramo Prog. Partida Descripción Presupuesto Anual

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL16

068 OBRA SOCIAL

10000 SERVICIOS PERSONALES

13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

13400 COMPENSACIONES

1,263,918.37COMPENSACIONES13401

1,263,918.37Total del subsubgpo: 13400

1,723,336.69Total del subgrupo: 13000

14000 SEGURIDAD SOCIAL

14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

225,448.94APORTACIONES PATRONALES DE SERVICO MEDICO14101

319,475.16APORTACIONES PATRONALES DE FONDO DE PENSIONES14102

35,888.20APORTACIONES PATRONALES DE ACCIDENTE DE TRABAJO14103

580,812.30Total del subsubgpo: 14100

580,812.30Total del subgrupo: 14000

15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

15400 PRESTACIONES CONTRACTUALES

159,327.78CANASTA BASICA15401

79,192.64BONO DE TRANSPORTE15402

413,127.10PREVISION SOCIAL MULTIPLE15403

36,918.53INCENTIVO A LA EFICIENCIA15404

43,176.25BONO POR BUENA DISPOSICION 15405

59,245.74FOMENTO EDUCATIVO15406

438,739.80PLAN DE BENEFICIOS15408

1,229,727.84Total del subsubgpo: 15400

1,229,727.84Total del subgrupo: 15000

4,437,166.29Total del grupo: 10000

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

21100 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

7,284.50MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA21101

7,284.50Total del subsubgpo: 21100

7,284.50Total del subgrupo: 21000

22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS

22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

1,740.00AGUA Y HIELO PARA CONSUMO HUMANO22105

1,740.00Total del subsubgpo: 22100

1,740.00Total del subgrupo: 22000

26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

252,600.00COMBUSTIBLES26101

7,232.00LUBRICANTES Y ADITIVOS26102

259,832.00Total del subsubgpo: 26100

259,832.00Total del subgrupo: 26000

29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

29400 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA INF

5,600.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS29401

5,600.00Total del subsubgpo: 29400
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068 OBRA SOCIAL

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

29600 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

25,752.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE TRANSPORTE29601

25,752.00Total del subsubgpo: 29600

31,352.00Total del subgrupo: 29000

300,208.50Total del grupo: 20000

30000 SERVICIOS GENERALES

31000 SERVICIOS BASICOS

31400 TELEFONÍA TRADICIONAL

8,000.16SERVICIO TELEFONICO TRADICIONAL31401

8,000.16Total del subsubgpo: 31400

31500 TELEFONÍA CELULAR

18,348.00SERVICIOS DE TELEFONIA CELULAR31501

18,348.00Total del subsubgpo: 31500

31700 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN

15,768.96SERVICIOS ELECTRONICOS DE CORREO Y MENSAJERIA31702

15,768.96Total del subsubgpo: 31700

31800 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRÁFICOS

1,250.00SERVICIO POSTAL,TELÉGRAFO Y MENSAJERIA31801

1,250.00Total del subsubgpo: 31800

43,367.12Total del subgrupo: 31000

35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

35500 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

89,473.01REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE35501

89,473.01Total del subsubgpo: 35500

89,473.01Total del subgrupo: 35000

37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

37500 VIÁTICOS EN EL PAÍS

19,160.00VIATICOS EN EL PAIS37501

19,160.00Total del subsubgpo: 37500

37900 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

6,264.00PEAJES37902

6,264.00Total del subsubgpo: 37900

25,424.00Total del subgrupo: 37000

158,264.13Total del grupo: 30000

40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

41000 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO

41500 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES

196,794,711.00TRANSFERENCIAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y 41501

196,794,711.00Total del subsubgpo: 41500

196,794,711.00Total del subgrupo: 41000

196,794,711.00Total del grupo: 40000
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068 OBRA SOCIAL

60000 INVERSION PUBLICA

61000 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO

61200 EDIFICACIÓN NO HABITACIONAL

14,738,711.00EDIFICACIONES NO HABITACIONALES EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO61201

14,738,711.00Total del subsubgpo: 61200

61400 DIVISIÓN DE TERRENOS Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE URBANIZACIÓN

76,220,250.00DIVISIÓN DE TERRENOS Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE URBANIZACIÓN EN BIE61401

76,220,250.00Total del subsubgpo: 61400

90,958,961.00Total del subgrupo: 61000

62000 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS

62200 EDIFICACIÓN NO HABITACIONAL

6,007,518.00EDIFICACIONES NO HABITACIONALES EN BIENES PROPIOS62201

6,007,518.00Total del subsubgpo: 62200

6,007,518.00Total del subgrupo: 62000

96,966,479.00Total del grupo: 60000

298,656,828.92Total Programa: 068

069 FORTALECIMIENTO DEL INGRESO FAMILIAR

10000 SERVICIOS PERSONALES

11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

358,051.34SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE11301

358,051.34Total del subsubgpo: 11300

358,051.34Total del subgrupo: 11000

13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

13100 PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

1,936.48PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS13101

1,936.48Total del subsubgpo: 13100

13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO

36,267.04PRIMA VACACIONAL13202

113,130.04GRATIFICACION DE FIN DE AÑO13203

149,397.08Total del subsubgpo: 13200

13400 COMPENSACIONES

858,657.54COMPENSACIONES13401

858,657.54Total del subsubgpo: 13400

1,009,991.10Total del subgrupo: 13000

14000 SEGURIDAD SOCIAL

14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

77,702.46APORTACIONES PATRONALES DE SERVICO MEDICO14101

111,145.60APORTACIONES PATRONALES DE FONDO DE PENSIONES14102

11,332.88APORTACIONES PATRONALES DE ACCIDENTE DE TRABAJO14103

200,180.94Total del subsubgpo: 14100

200,180.94Total del subgrupo: 14000

15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

15400 PRESTACIONES CONTRACTUALES

40,662.08CANASTA BASICA15401

21,414.16BONO DE TRANSPORTE15402



PAGINA 316

Ramo Prog. Partida Descripción Presupuesto Anual

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL16

069 FORTALECIMIENTO DEL INGRESO FAMILIAR

10000 SERVICIOS PERSONALES

15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

15400 PRESTACIONES CONTRACTUALES

82,625.42PREVISION SOCIAL MULTIPLE15403

8,015.00INCENTIVO A LA EFICIENCIA15404

8,635.25BONO POR BUENA DISPOSICION 15405

12,862.20FOMENTO EDUCATIVO15406

168,770.46PLAN DE BENEFICIOS15408

342,984.57Total del subsubgpo: 15400

342,984.57Total del subgrupo: 15000

1,911,207.95Total del grupo: 10000

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

21100 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

18,359.25MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA21101

18,359.25Total del subsubgpo: 21100

18,359.25Total del subgrupo: 21000

26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

60,000.00COMBUSTIBLES26101

60,000.00Total del subsubgpo: 26100

60,000.00Total del subgrupo: 26000

29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

29600 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

12,876.27REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE TRANSPORTE29601

12,876.27Total del subsubgpo: 29600

12,876.27Total del subgrupo: 29000

91,235.52Total del grupo: 20000

30000 SERVICIOS GENERALES

31000 SERVICIOS BASICOS

31400 TELEFONÍA TRADICIONAL

24,000.00SERVICIO TELEFONICO TRADICIONAL31401

24,000.00Total del subsubgpo: 31400

31500 TELEFONÍA CELULAR

5,850.00SERVICIOS DE TELEFONIA CELULAR31501

5,850.00Total del subsubgpo: 31500

29,850.00Total del subgrupo: 31000

35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

35500 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

32,535.64REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE35501

32,535.64Total del subsubgpo: 35500

32,535.64Total del subgrupo: 35000

62,385.64Total del grupo: 30000
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069 FORTALECIMIENTO DEL INGRESO FAMILIAR

40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

44000 AYUDAS SOCIALES

44100 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

14,000,000.00AYUDAS SOCIALES A PERSONAS44101

9,350,000.00OTRAS AYUDAS44103

23,350,000.00Total del subsubgpo: 44100

23,350,000.00Total del subgrupo: 44000

23,350,000.00Total del grupo: 40000

25,414,829.11Total Programa: 069

070 OPORTUNIDAD ES DE LA MANO CONTIGO

10000 SERVICIOS PERSONALES

11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

5,398,112.98SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE11301

5,398,112.98Total del subsubgpo: 11300

5,398,112.98Total del subgrupo: 11000

13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

13100 PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

35,417.20PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS13101

35,417.20Total del subsubgpo: 13100

13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO

621,991.50PRIMA VACACIONAL13202

1,969,633.50GRATIFICACION DE FIN DE AÑO13203

2,591,625.00Total del subsubgpo: 13200

13400 COMPENSACIONES

7,428,429.84COMPENSACIONES13401

7,428,429.84Total del subsubgpo: 13400

10,055,472.04Total del subgrupo: 13000

14000 SEGURIDAD SOCIAL

14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

1,292,681.10APORTACIONES PATRONALES DE SERVICO MEDICO14101

1,834,044.50APORTACIONES PATRONALES DE FONDO DE PENSIONES14102

203,543.10APORTACIONES PATRONALES DE ACCIDENTE DE TRABAJO14103

3,330,268.70Total del subsubgpo: 14100

3,330,268.70Total del subgrupo: 14000

15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

15400 PRESTACIONES CONTRACTUALES

947,794.36CANASTA BASICA15401

473,012.14BONO DE TRANSPORTE15402

2,148,260.92PREVISION SOCIAL MULTIPLE15403

207,422.10INCENTIVO A LA EFICIENCIA15404

224,516.50BONO POR BUENA DISPOSICION 15405

332,863.68FOMENTO EDUCATIVO15406
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070 OPORTUNIDAD ES DE LA MANO CONTIGO

10000 SERVICIOS PERSONALES

15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

15400 PRESTACIONES CONTRACTUALES

2,613,645.66PLAN DE BENEFICIOS15408

6,947,515.36Total del subsubgpo: 15400

6,947,515.36Total del subgrupo: 15000

25,731,369.08Total del grupo: 10000

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

21100 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

135,989.74MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA21101

135,989.74Total del subsubgpo: 21100

21400 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNIC

63,840.00MATERIALES, UTILES Y EQ.MENORES DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y CO21401

63,840.00Total del subsubgpo: 21400

21600 MATERIAL DE LIMPIEZA

36,219.89MATERIAL DE LIMPIEZA21601

36,219.89Total del subsubgpo: 21600

21800 MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACIÓN DE BIENES Y PERSONAS

258,700.08MATERIAL PARA CREDENCIALIZACION21801

258,700.08Total del subsubgpo: 21800

494,749.71Total del subgrupo: 21000

22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS

22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

12,000.00AGUA Y HIELO PARA CONSUMO HUMANO22105

23,440.00ARTICULOS DE CAFETERIA 22106

35,440.00Total del subsubgpo: 22100

22300 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN

1,800.00UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION22301

1,800.00Total del subsubgpo: 22300

37,240.00Total del subgrupo: 22000

26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

1,554,000.00COMBUSTIBLES26101

21,696.00LUBRICANTES Y ADITIVOS26102

1,575,696.00Total del subsubgpo: 26100

1,575,696.00Total del subgrupo: 26000

29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

29400 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA INF

14,400.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS29401

14,400.00Total del subsubgpo: 29400

29600 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

90,132.46REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE TRANSPORTE29601

90,132.46Total del subsubgpo: 29600

104,532.46Total del subgrupo: 29000

2,212,218.17Total del grupo: 20000
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070 OPORTUNIDAD ES DE LA MANO CONTIGO

30000 SERVICIOS GENERALES

31000 SERVICIOS BASICOS

31400 TELEFONÍA TRADICIONAL

126,000.12SERVICIO TELEFONICO TRADICIONAL31401

126,000.12Total del subsubgpo: 31400

31500 TELEFONÍA CELULAR

23,063.73SERVICIOS DE TELEFONIA CELULAR31501

23,063.73Total del subsubgpo: 31500

31800 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRÁFICOS

4,250.00SERVICIO POSTAL,TELÉGRAFO Y MENSAJERIA31801

4,250.00Total del subsubgpo: 31800

153,313.85Total del subgrupo: 31000

32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

32200 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

168,000.00ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y LOCALES32201

168,000.00Total del subsubgpo: 32200

32300 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y RECREATIV

210,600.00ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL, RE32301

210,600.00Total del subsubgpo: 32300

378,600.00Total del subgrupo: 32000

33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS

33900 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS Y TÉCNICOS INTEGRALES

95,000,000.00OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS33905

95,000,000.00Total del subsubgpo: 33900

95,000,000.00Total del subgrupo: 33000

35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

35500 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

870,328.37REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE35501

870,328.37Total del subsubgpo: 35500

870,328.37Total del subgrupo: 35000

37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

37100 PASAJES AÉREOS

20,000.00PASAJES AEREOS37101

20,000.00Total del subsubgpo: 37100

37500 VIÁTICOS EN EL PAÍS

114,760.00VIATICOS EN EL PAIS37501

116,495.60HOSPEDAJE EN EL PAIS37502

231,255.60Total del subsubgpo: 37500

37900 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

121,104.00PEAJES37902

121,104.00Total del subsubgpo: 37900

372,359.60Total del subgrupo: 37000



PAGINA 320

Ramo Prog. Partida Descripción Presupuesto Anual

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL16

070 OPORTUNIDAD ES DE LA MANO CONTIGO

30000 SERVICIOS GENERALES

38000 SERVICIOS OFICIALES

38500 GASTOS DE REPRESENTACIÓN

43,750.00REUNIONES DE TRABAJO38501

43,750.00Total del subsubgpo: 38500

43,750.00Total del subgrupo: 38000

39000 OTROS SERVICIOS GENERALES

39200 IMPUESTOS Y DERECHOS

13,760.00IMPUESTOS Y DERECHOS39201

13,760.00Total del subsubgpo: 39200

13,760.00Total del subgrupo: 39000

96,832,111.82Total del grupo: 30000

40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

43000 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

43900 OTROS SUBSIDIOS

35,000,000.00OTROS SUBSIDIOS43901

35,000,000.00Total del subsubgpo: 43900

35,000,000.00Total del subgrupo: 43000

44000 AYUDAS SOCIALES

44100 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

118,686,500.00AYUDAS SOCIALES A PERSONAS44101

2,493,000.00AYUDA PARA TRASLADO DE PERSONAS44102

3,473,000.00OTRAS AYUDAS44103

124,652,500.00Total del subsubgpo: 44100

124,652,500.00Total del subgrupo: 44000

159,652,500.00Total del grupo: 40000

284,428,199.07Total Programa: 070

072 COMBATE A LA POBREZA ALIMENTARIA

10000 SERVICIOS PERSONALES

11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

700,286.74SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE11301

700,286.74Total del subsubgpo: 11300

700,286.74Total del subgrupo: 11000

13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO

92,228.60PRIMA VACACIONAL13202

306,424.02GRATIFICACION DE FIN DE AÑO13203

398,652.62Total del subsubgpo: 13200

13400 COMPENSACIONES

738,090.08COMPENSACIONES13401

738,090.08Total del subsubgpo: 13400

1,136,742.70Total del subgrupo: 13000

14000 SEGURIDAD SOCIAL

14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

192,373.16APORTACIONES PATRONALES DE SERVICO MEDICO14101
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072 COMBATE A LA POBREZA ALIMENTARIA

10000 SERVICIOS PERSONALES

14000 SEGURIDAD SOCIAL

14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

270,666.94APORTACIONES PATRONALES DE FONDO DE PENSIONES14102

32,560.22APORTACIONES PATRONALES DE ACCIDENTE DE TRABAJO14103

495,600.32Total del subsubgpo: 14100

495,600.32Total del subgrupo: 14000

15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

15400 PRESTACIONES CONTRACTUALES

177,683.20CANASTA BASICA15401

78,053.54BONO DE TRANSPORTE15402

495,752.52PREVISION SOCIAL MULTIPLE15403

39,121.36INCENTIVO A LA EFICIENCIA15404

51,811.50BONO POR BUENA DISPOSICION 15405

62,780.50FOMENTO EDUCATIVO15406

344,415.54PLAN DE BENEFICIOS15408

1,249,618.16Total del subsubgpo: 15400

1,249,618.16Total del subgrupo: 15000

3,582,247.92Total del grupo: 10000

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

21100 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

31,916.81MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA21101

31,916.81Total del subsubgpo: 21100

21400 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNIC

13,500.00MATERIALES, UTILES Y EQ.MENORES DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y CO21401

13,500.00Total del subsubgpo: 21400

21600 MATERIAL DE LIMPIEZA

14,448.33MATERIAL DE LIMPIEZA21601

14,448.33Total del subsubgpo: 21600

59,865.14Total del subgrupo: 21000

22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS

22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

3,120.00AGUA Y HIELO PARA CONSUMO HUMANO22105

4,688.00ARTICULOS DE CAFETERIA 22106

7,808.00Total del subsubgpo: 22100

7,808.00Total del subgrupo: 22000

26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

162,000.00COMBUSTIBLES26101

5,424.00LUBRICANTES Y ADITIVOS26102

167,424.00Total del subsubgpo: 26100

167,424.00Total del subgrupo: 26000
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072 COMBATE A LA POBREZA ALIMENTARIA

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

29400 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA INF

4,000.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS29401

4,000.00Total del subsubgpo: 29400

29600 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

17,168.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE TRANSPORTE29601

17,168.00Total del subsubgpo: 29600

21,168.00Total del subgrupo: 29000

256,265.14Total del grupo: 20000

30000 SERVICIOS GENERALES

31000 SERVICIOS BASICOS

31400 TELEFONÍA TRADICIONAL

40,000.08SERVICIO TELEFONICO TRADICIONAL31401

40,000.08Total del subsubgpo: 31400

31500 TELEFONÍA CELULAR

5,007.96SERVICIOS DE TELEFONIA CELULAR31501

5,007.96Total del subsubgpo: 31500

31800 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRÁFICOS

750.00SERVICIO POSTAL,TELÉGRAFO Y MENSAJERIA31801

750.00Total del subsubgpo: 31800

45,758.04Total del subgrupo: 31000

32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

32300 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y RECREATIV

32,400.00ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL, RE32301

32,400.00Total del subsubgpo: 32300

32,400.00Total del subgrupo: 32000

35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

35500 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

170,812.11REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE35501

170,812.11Total del subsubgpo: 35500

170,812.11Total del subgrupo: 35000

37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

37500 VIÁTICOS EN EL PAÍS

18,000.00VIATICOS EN EL PAIS37501

13,928.10HOSPEDAJE EN EL PAIS37502

31,928.10Total del subsubgpo: 37500

37900 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

9,396.00PEAJES37902

9,396.00Total del subsubgpo: 37900

41,324.10Total del subgrupo: 37000
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30000 SERVICIOS GENERALES

39000 OTROS SERVICIOS GENERALES

39200 IMPUESTOS Y DERECHOS

2,560.00IMPUESTOS Y DERECHOS39201

2,560.00Total del subsubgpo: 39200

2,560.00Total del subgrupo: 39000

292,854.25Total del grupo: 30000

40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

44000 AYUDAS SOCIALES

44100 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

29,799,952.00AYUDAS SOCIALES A PERSONAS44101

29,799,952.00Total del subsubgpo: 44100

29,799,952.00Total del subgrupo: 44000

29,799,952.00Total del grupo: 40000

33,931,319.31Total Programa: 072

122 ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR

10000 SERVICIOS PERSONALES

11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

959,781.86SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE11301

959,781.86Total del subsubgpo: 11300

959,781.86Total del subgrupo: 11000

13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

13100 PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

9,019.92PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS13101

9,019.92Total del subsubgpo: 13100

13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO

130,333.04PRIMA VACACIONAL13202

406,094.03GRATIFICACION DE FIN DE AÑO13203

536,427.07Total del subsubgpo: 13200

13400 COMPENSACIONES

1,048,555.04COMPENSACIONES13401

1,048,555.04Total del subsubgpo: 13400

1,594,002.03Total del subgrupo: 13000

14000 SEGURIDAD SOCIAL

14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

256,982.50APORTACIONES PATRONALES DE SERVICO MEDICO14101

361,300.98APORTACIONES PATRONALES DE FONDO DE PENSIONES14102

43,767.26APORTACIONES PATRONALES DE ACCIDENTE DE TRABAJO14103

662,050.74Total del subsubgpo: 14100

662,050.74Total del subgrupo: 14000

15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

15400 PRESTACIONES CONTRACTUALES

229,570.50CANASTA BASICA15401

114,051.82BONO DE TRANSPORTE15402

578,377.94PREVISION SOCIAL MULTIPLE15403
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10000 SERVICIOS PERSONALES

15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

15400 PRESTACIONES CONTRACTUALES

58,371.13INCENTIVO A LA EFICIENCIA15404

60,446.75BONO POR BUENA DISPOSICION 15405

93,671.98FOMENTO EDUCATIVO15406

479,162.92PLAN DE BENEFICIOS15408

1,613,653.04Total del subsubgpo: 15400

1,613,653.04Total del subgrupo: 15000

4,829,487.67Total del grupo: 10000

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

21100 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

35,463.81MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA21101

35,463.81Total del subsubgpo: 21100

21400 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNIC

13,008.00MATERIALES, UTILES Y EQ.MENORES DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y CO21401

13,008.00Total del subsubgpo: 21400

21600 MATERIAL DE LIMPIEZA

11,653.82MATERIAL DE LIMPIEZA21601

11,653.82Total del subsubgpo: 21600

60,125.63Total del subgrupo: 21000

22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS

22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

3,504.00AGUA Y HIELO PARA CONSUMO HUMANO22105

11,720.00ARTICULOS DE CAFETERIA 22106

15,224.00Total del subsubgpo: 22100

15,224.00Total del subgrupo: 22000

26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

188,400.00COMBUSTIBLES26101

5,000.00LUBRICANTES Y ADITIVOS26102

193,400.00Total del subsubgpo: 26100

193,400.00Total del subgrupo: 26000

29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

29400 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA INF

2,400.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS29401

2,400.00Total del subsubgpo: 29400

29600 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

25,000.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE TRANSPORTE29601

25,000.00Total del subsubgpo: 29600

27,400.00Total del subgrupo: 29000

296,149.63Total del grupo: 20000
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30000 SERVICIOS GENERALES

31000 SERVICIOS BASICOS

31100 ENERGÍA ELÉCTRICA

78,000.00SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA31101

78,000.00Total del subsubgpo: 31100

31400 TELEFONÍA TRADICIONAL

44,000.04SERVICIO TELEFONICO TRADICIONAL31401

44,000.04Total del subsubgpo: 31400

31500 TELEFONÍA CELULAR

10,008.00SERVICIOS DE TELEFONIA CELULAR31501

10,008.00Total del subsubgpo: 31500

31800 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRÁFICOS

500.00SERVICIO POSTAL,TELÉGRAFO Y MENSAJERIA31801

500.00Total del subsubgpo: 31800

132,508.04Total del subgrupo: 31000

32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

32200 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

130,902.72ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y LOCALES32201

130,902.72Total del subsubgpo: 32200

32300 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y RECREATIV

32,400.00ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL, RE32301

32,400.00Total del subsubgpo: 32300

163,302.72Total del subgrupo: 32000

35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

35100 CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES

21,123.60CONS.Y MNTO. MENOR DE EDIFICIOS Y LOCALES35101

21,123.60Total del subsubgpo: 35100

35500 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

141,100.00REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE35501

141,100.00Total del subsubgpo: 35500

162,223.60Total del subgrupo: 35000

37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

37500 VIÁTICOS EN EL PAÍS

17,640.00VIATICOS EN EL PAIS37501

9,892.70HOSPEDAJE EN EL PAIS37502

27,532.70Total del subsubgpo: 37500

37900 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

22,446.00PEAJES37902

22,446.00Total del subsubgpo: 37900

49,978.70Total del subgrupo: 37000

39000 OTROS SERVICIOS GENERALES

39200 IMPUESTOS Y DERECHOS

2,560.00IMPUESTOS Y DERECHOS39201

2,560.00Total del subsubgpo: 39200

2,560.00Total del subgrupo: 39000

510,573.06Total del grupo: 30000
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122 ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR

40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

44000 AYUDAS SOCIALES

44100 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

32,995,200.00AYUDAS SOCIALES A PERSONAS44101

108,000.00AYUDA PARA TRASLADO DE PERSONAS44102

2,010,000.00OTRAS AYUDAS44103

35,113,200.00Total del subsubgpo: 44100

35,113,200.00Total del subgrupo: 44000

35,113,200.00Total del grupo: 40000

40,749,410.36Total Programa: 122

1,413,652,125.89Total Ramo: 16

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL17

006 GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA INSTITUCIONAL

10000 SERVICIOS PERSONALES

11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

1,572,019.94SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE11301

1,572,019.94Total del subsubgpo: 11300

1,572,019.94Total del subgrupo: 11000

13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

13100 PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

40,513.20PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS13101

40,513.20Total del subsubgpo: 13100

13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO

231,140.08PRIMA VACACIONAL13202

674,426.65GRATIFICACION DE FIN DE AÑO13203

905,566.73Total del subsubgpo: 13200

13400 COMPENSACIONES

1,907,324.77COMPENSACIONES13401

1,907,324.77Total del subsubgpo: 13400

2,853,404.70Total del subgrupo: 13000

14000 SEGURIDAD SOCIAL

14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

416,453.04APORTACIONES PATRONALES DE SERVICO MEDICO14101

583,861.64APORTACIONES PATRONALES DE FONDO DE PENSIONES14102

72,572.14APORTACIONES PATRONALES DE ACCIDENTE DE TRABAJO14103

1,072,886.82Total del subsubgpo: 14100

1,072,886.82Total del subgrupo: 14000

15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

15400 PRESTACIONES CONTRACTUALES

398,781.98CANASTA BASICA15401

199,438.44BONO DE TRANSPORTE15402

908,879.62PREVISION SOCIAL MULTIPLE15403

105,990.82INCENTIVO A LA EFICIENCIA15404

94,987.75BONO POR BUENA DISPOSICION 15405

170,090.10FOMENTO EDUCATIVO15406
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006 GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA INSTITUCIONAL

10000 SERVICIOS PERSONALES

15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

15400 PRESTACIONES CONTRACTUALES

801,797.56PLAN DE BENEFICIOS15408

2,679,966.27Total del subsubgpo: 15400

2,679,966.27Total del subgrupo: 15000

8,178,277.73Total del grupo: 10000

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

21100 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

36,040.00MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA21101

36,040.00Total del subsubgpo: 21100

21400 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNIC

67,450.00MATERIALES, UTILES Y EQ.MENORES DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y CO21401

67,450.00Total del subsubgpo: 21400

21600 MATERIAL DE LIMPIEZA

23,500.00MATERIAL DE LIMPIEZA21601

23,500.00Total del subsubgpo: 21600

126,990.00Total del subgrupo: 21000

22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS

22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

8,050.00AGUA Y HIELO PARA CONSUMO HUMANO22105

5,200.00ARTICULOS DE CAFETERIA 22106

13,250.00Total del subsubgpo: 22100

13,250.00Total del subgrupo: 22000

26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

190,200.00COMBUSTIBLES26101

190,200.00Total del subsubgpo: 26100

190,200.00Total del subgrupo: 26000

29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

29600 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

22,000.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE TRANSPORTE29601

22,000.00Total del subsubgpo: 29600

22,000.00Total del subgrupo: 29000

352,440.00Total del grupo: 20000

30000 SERVICIOS GENERALES

31000 SERVICIOS BASICOS

31500 TELEFONÍA CELULAR

20,423.28SERVICIOS DE TELEFONIA CELULAR31501

20,423.28Total del subsubgpo: 31500

31800 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRÁFICOS

10,640.00SERVICIO POSTAL,TELÉGRAFO Y MENSAJERIA31801

10,640.00Total del subsubgpo: 31800

31,063.28Total del subgrupo: 31000
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006 GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA INSTITUCIONAL

30000 SERVICIOS GENERALES

32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

32200 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

355,607.28ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y LOCALES32201

355,607.28Total del subsubgpo: 32200

355,607.28Total del subgrupo: 32000

33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS

33600 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCIÓN, FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN

12,000.00SERVICIOS DE IMPRESIÓN 33602

12,000.00Total del subsubgpo: 33600

12,000.00Total del subgrupo: 33000

35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

35500 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

106,040.00REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE35501

106,040.00Total del subsubgpo: 35500

35800 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS

5,000.00SERVICIOS DE LIMPIEZA35801

5,000.00Total del subsubgpo: 35800

111,040.00Total del subgrupo: 35000

37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

37100 PASAJES AÉREOS

93,515.00PASAJES AEREOS37101

93,515.00Total del subsubgpo: 37100

37500 VIÁTICOS EN EL PAÍS

59,630.00VIATICOS EN EL PAIS37501

67,492.50HOSPEDAJE EN EL PAIS37502

127,122.50Total del subsubgpo: 37500

37900 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

45,035.00PEAJES37902

45,035.00Total del subsubgpo: 37900

265,672.50Total del subgrupo: 37000

38000 SERVICIOS OFICIALES

38500 GASTOS DE REPRESENTACIÓN

44,400.00REUNIONES DE TRABAJO38501

44,400.00Total del subsubgpo: 38500

44,400.00Total del subgrupo: 38000

819,783.06Total del grupo: 30000

9,350,500.79Total Programa: 006

008 ADMINISTRACIÓN

10000 SERVICIOS PERSONALES

11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

1,751,765.72SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE11301

1,751,765.72Total del subsubgpo: 11300

1,751,765.72Total del subgrupo: 11000



PAGINA 329

Ramo Prog. Partida Descripción Presupuesto Anual

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL17

008 ADMINISTRACIÓN

10000 SERVICIOS PERSONALES

13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

13100 PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

36,691.20PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS13101

36,691.20Total del subsubgpo: 13100

13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO

266,808.76PRIMA VACACIONAL13202

813,076.52GRATIFICACION DE FIN DE AÑO13203

1,079,885.28Total del subsubgpo: 13200

13400 COMPENSACIONES

1,186,191.50COMPENSACIONES13401

1,186,191.50Total del subsubgpo: 13400

2,302,767.98Total del subgrupo: 13000

14000 SEGURIDAD SOCIAL

14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

490,693.14APORTACIONES PATRONALES DE SERVICO MEDICO14101

684,269.66APORTACIONES PATRONALES DE FONDO DE PENSIONES14102

89,185.30APORTACIONES PATRONALES DE ACCIDENTE DE TRABAJO14103

1,264,148.10Total del subsubgpo: 14100

1,264,148.10Total del subgrupo: 14000

15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

15400 PRESTACIONES CONTRACTUALES

500,710.92CANASTA BASICA15401

262,062.80BONO DE TRANSPORTE15402

1,239,381.30PREVISION SOCIAL MULTIPLE15403

146,249.79INCENTIVO A LA EFICIENCIA15404

129,528.75BONO POR BUENA DISPOSICION 15405

234,696.50FOMENTO EDUCATIVO15406

907,355.28PLAN DE BENEFICIOS15408

3,419,985.34Total del subsubgpo: 15400

3,419,985.34Total del subgrupo: 15000

16000 PREVISIONES

16100 PREVISIONES DE CARÁCTER LABORAL, ECONÓMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL

2,628,990.07RESERVA PARA INCREMENTO EN PERCEPCIONES16101

2,628,990.07Total del subsubgpo: 16100

2,628,990.07Total del subgrupo: 16000

11,367,657.21Total del grupo: 10000

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

21100 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

85,920.00MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA21101

85,920.00Total del subsubgpo: 21100

21200 MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN

29,000.00MATERIALES Y UTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCION21201

29,000.00Total del subsubgpo: 21200
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20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

21400 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNIC

150,500.00MATERIALES, UTILES Y EQ.MENORES DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y CO21401

150,500.00Total del subsubgpo: 21400

21600 MATERIAL DE LIMPIEZA

66,000.00MATERIAL DE LIMPIEZA21601

66,000.00Total del subsubgpo: 21600

331,420.00Total del subgrupo: 21000

22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS

22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

12,380.00AGUA Y HIELO PARA CONSUMO HUMANO22105

3,100.00ARTICULOS DE CAFETERIA 22106

15,480.00Total del subsubgpo: 22100

15,480.00Total del subgrupo: 22000

24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION

24600 MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO

5,000.00MATERIAL ELECTRICO24601

5,000.00Total del subsubgpo: 24600

5,000.00Total del subgrupo: 24000

26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

181,380.00COMBUSTIBLES26101

12,306.30LUBRICANTES Y ADITIVOS26102

193,686.30Total del subsubgpo: 26100

193,686.30Total del subgrupo: 26000

27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS

27100 VESTUARIO Y UNIFORMES

8,000.00VESTUARIO Y UNIFORMES27101

8,000.00Total del subsubgpo: 27100

8,000.00Total del subgrupo: 27000

29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

29200 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

1,500.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS29201

1,500.00Total del subsubgpo: 29200

29400 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA INF

10,334.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS29401

10,334.00Total del subsubgpo: 29400

29600 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

31,700.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE TRANSPORTE29601

31,700.00Total del subsubgpo: 29600

43,534.00Total del subgrupo: 29000

597,120.30Total del grupo: 20000
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30000 SERVICIOS GENERALES

31000 SERVICIOS BASICOS

31100 ENERGÍA ELÉCTRICA

1,726,619.76SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA31101

1,726,619.76Total del subsubgpo: 31100

31300 AGUA

9,999.60SERVICIO DE AGUA POTABLE31301

9,999.60Total del subsubgpo: 31300

31400 TELEFONÍA TRADICIONAL

308,280.84SERVICIO TELEFONICO TRADICIONAL31401

308,280.84Total del subsubgpo: 31400

31700 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN

31,392.00SERVICIO DE ACCESO A INTERNET,REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION31701

78,384.00SERVICIOS ELECTRONICOS DE CORREO Y MENSAJERIA31702

109,776.00Total del subsubgpo: 31700

31800 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRÁFICOS

17,250.00SERVICIO POSTAL,TELÉGRAFO Y MENSAJERIA31801

17,250.00Total del subsubgpo: 31800

2,171,926.20Total del subgrupo: 31000

32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

32200 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

229,401.60ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y LOCALES32201

229,401.60Total del subsubgpo: 32200

32300 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y RECREATIV

240,000.00ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL, RE32301

240,000.00Total del subsubgpo: 32300

469,401.60Total del subgrupo: 32000

33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS

33800 SERVICIOS DE VIGILANCIA

140,625.65SERVICIO DE VIGILANCIA Y MONITOREO33801

140,625.65Total del subsubgpo: 33800

140,625.65Total del subgrupo: 33000

34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

34400 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS

48,000.00SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS34401

48,000.00Total del subsubgpo: 34400

34500 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES

52,000.00SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES34501

52,000.00Total del subsubgpo: 34500

100,000.00Total del subgrupo: 34000

35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

35100 CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES

22,000.00CONS.Y MNTO. MENOR DE EDIFICIOS Y LOCALES35101

22,000.00Total del subsubgpo: 35100
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30000 SERVICIOS GENERALES

35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

35300 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECNOLOGÍA DE LA

47,000.00INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECN35301

47,000.00Total del subsubgpo: 35300

35500 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

130,000.00REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE35501

130,000.00Total del subsubgpo: 35500

35700 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIE

74,300.00INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AIRE ACONDIC35704

74,300.00Total del subsubgpo: 35700

35800 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS

48,255.00SERVICIOS DE LIMPIEZA35801

48,255.00Total del subsubgpo: 35800

35900 SERVICIOS DE JARDINERÍA Y FUMIGACIÓN

10,000.00SERVICIOS DE FUMIGACIÓN35902

10,000.00Total del subsubgpo: 35900

331,555.00Total del subgrupo: 35000

37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

37500 VIÁTICOS EN EL PAÍS

9,880.00VIATICOS EN EL PAIS37501

7,141.60HOSPEDAJE EN EL PAIS37502

17,021.60Total del subsubgpo: 37500

37900 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

11,340.00PEAJES37902

11,340.00Total del subsubgpo: 37900

28,361.60Total del subgrupo: 37000

38000 SERVICIOS OFICIALES

38500 GASTOS DE REPRESENTACIÓN

5,000.00REUNIONES DE TRABAJO38501

5,000.00Total del subsubgpo: 38500

5,000.00Total del subgrupo: 38000

39000 OTROS SERVICIOS GENERALES

39200 IMPUESTOS Y DERECHOS

16,815.00IMPUESTOS Y DERECHOS39201

16,815.00Total del subsubgpo: 39200

39600 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES

9,750.00OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES39601

9,750.00Total del subsubgpo: 39600

26,565.00Total del subgrupo: 39000

3,273,435.05Total del grupo: 30000
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40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

44000 AYUDAS SOCIALES

44100 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

6,000.00OTRAS AYUDAS44103

6,000.00Total del subsubgpo: 44100

6,000.00Total del subgrupo: 44000

6,000.00Total del grupo: 40000

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

56000 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

56600 EQUIPOS DE GENERACIÓN ELÉCTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELÉCTRICOS

18,850.00EQ. DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS56601

18,850.00Total del subsubgpo: 56600

18,850.00Total del subgrupo: 56000

59000 ACTIVOS INTANGIBLES

59700 LICENCIAS INFORMÁTICAS E INTELECTUALES

10,015.53LICENCIAS INFORMÁTICAS E INTELECTUALES59701

10,015.53Total del subsubgpo: 59700

10,015.53Total del subgrupo: 59000

28,865.53Total del grupo: 50000

15,273,078.09Total Programa: 008

074 IMPULSO DE LA CAPACITACIÓN Y VINCULACIÓN PARA EL EMPLEO

10000 SERVICIOS PERSONALES

11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

1,716,248.50SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE11301

1,716,248.50Total del subsubgpo: 11300

1,716,248.50Total del subgrupo: 11000

12000  REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

12100 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

308,684.28HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS12101

308,684.28Total del subsubgpo: 12100

308,684.28Total del subgrupo: 12000

13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

13100 PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

15,440.88PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS13101

15,440.88Total del subsubgpo: 13100

13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO

253,523.96PRIMA VACACIONAL13202

753,131.69GRATIFICACION DE FIN DE AÑO13203

1,006,655.65Total del subsubgpo: 13200

13400 COMPENSACIONES

1,503,113.69COMPENSACIONES13401

1,503,113.69Total del subsubgpo: 13400

2,525,210.22Total del subgrupo: 13000
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10000 SERVICIOS PERSONALES

14000 SEGURIDAD SOCIAL

14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

1,267,896.14APORTACIONES PATRONALES DE SERVICO MEDICO14101

656,490.74APORTACIONES PATRONALES DE FONDO DE PENSIONES14102

81,029.62APORTACIONES PATRONALES DE ACCIDENTE DE TRABAJO14103

2,005,416.50Total del subsubgpo: 14100

2,005,416.50Total del subgrupo: 14000

15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

15400 PRESTACIONES CONTRACTUALES

436,333.50CANASTA BASICA15401

208,937.72BONO DE TRANSPORTE15402

1,156,755.88PREVISION SOCIAL MULTIPLE15403

110,018.75INCENTIVO A LA EFICIENCIA15404

120,893.50BONO POR BUENA DISPOSICION 15405

176,554.06FOMENTO EDUCATIVO15406

858,727.74PLAN DE BENEFICIOS15408

3,068,221.15Total del subsubgpo: 15400

3,068,221.15Total del subgrupo: 15000

9,623,780.65Total del grupo: 10000

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

21100 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

101,160.00MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA21101

101,160.00Total del subsubgpo: 21100

21200 MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN

72,000.00MATERIALES Y UTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCION21201

72,000.00Total del subsubgpo: 21200

21400 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNIC

142,704.00MATERIALES, UTILES Y EQ.MENORES DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y CO21401

142,704.00Total del subsubgpo: 21400

21500 MATERIAL IMPRESO E INFORMACIÓN DIGITAL

4,500.00MATERIAL IMPRESO Y DE APOYO INFORMATIVO21501

4,500.00Total del subsubgpo: 21500

21600 MATERIAL DE LIMPIEZA

52,000.00MATERIAL DE LIMPIEZA21601

52,000.00Total del subsubgpo: 21600

372,364.00Total del subgrupo: 21000

22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS

22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

4,650.00AGUA Y HIELO PARA CONSUMO HUMANO22105

1,500.00ARTICULOS DE CAFETERIA 22106

6,150.00Total del subsubgpo: 22100

6,150.00Total del subgrupo: 22000
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20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION

24600 MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO

5,000.00MATERIAL ELECTRICO24601

5,000.00Total del subsubgpo: 24600

5,000.00Total del subgrupo: 24000

25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO

25300 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACÉUTICOS

1,600.00MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS25301

1,600.00Total del subsubgpo: 25300

1,600.00Total del subgrupo: 25000

26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

354,000.00COMBUSTIBLES26101

354,000.00Total del subsubgpo: 26100

354,000.00Total del subgrupo: 26000

29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

29200 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

500.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS29201

500.00Total del subsubgpo: 29200

29400 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA INF

6,000.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS29401

6,000.00Total del subsubgpo: 29400

29600 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

40,000.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE TRANSPORTE29601

40,000.00Total del subsubgpo: 29600

46,500.00Total del subgrupo: 29000

785,614.00Total del grupo: 20000

30000 SERVICIOS GENERALES

31000 SERVICIOS BASICOS

31100 ENERGÍA ELÉCTRICA

648,459.00SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA31101

648,459.00Total del subsubgpo: 31100

31300 AGUA

56,095.32SERVICIO DE AGUA POTABLE31301

56,095.32Total del subsubgpo: 31300

31400 TELEFONÍA TRADICIONAL

312,921.24SERVICIO TELEFONICO TRADICIONAL31401

312,921.24Total del subsubgpo: 31400

31800 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRÁFICOS

9,500.00SERVICIO POSTAL,TELÉGRAFO Y MENSAJERIA31801

9,500.00Total del subsubgpo: 31800

1,026,975.56Total del subgrupo: 31000
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074 IMPULSO DE LA CAPACITACIÓN Y VINCULACIÓN PARA EL EMPLEO

30000 SERVICIOS GENERALES

32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

32200 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

618,709.20ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y LOCALES32201

618,709.20Total del subsubgpo: 32200

32300 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y RECREATIV

132,822.68ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL, RE32301

132,822.68Total del subsubgpo: 32300

32900 OTROS ARRENDAMIENTOS

3,196.00OTROS ARRENDAMIENTOS32901

3,196.00Total del subsubgpo: 32900

754,727.88Total del subgrupo: 32000

33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS

33600 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCIÓN, FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN

18,000.00SERVICIOS DE IMPRESIÓN 33602

18,000.00Total del subsubgpo: 33600

33800 SERVICIOS DE VIGILANCIA

5,000.00SERVICIO DE VIGILANCIA Y MONITOREO33801

5,000.00Total del subsubgpo: 33800

33900 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS Y TÉCNICOS INTEGRALES

504,000.00OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS33905

504,000.00Total del subsubgpo: 33900

527,000.00Total del subgrupo: 33000

34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

34100 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS

10,000.00INTERESES, COMISIONES Y SERVICIOS BANCARIOS34101

10,000.00Total del subsubgpo: 34100

34400 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS

25,000.00SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS34401

25,000.00Total del subsubgpo: 34400

35,000.00Total del subgrupo: 34000

35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

35300 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECNOLOGÍA DE LA

50,000.00INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECN35301

50,000.00Total del subsubgpo: 35300

35500 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

85,000.00REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE35501

85,000.00Total del subsubgpo: 35500

35700 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIE

25,250.00INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AIRE ACONDIC35704

25,250.00Total del subsubgpo: 35700

35800 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS

84,000.00SERVICIOS DE LIMPIEZA35801

84,000.00Total del subsubgpo: 35800
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074 IMPULSO DE LA CAPACITACIÓN Y VINCULACIÓN PARA EL EMPLEO

30000 SERVICIOS GENERALES

35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

35900 SERVICIOS DE JARDINERÍA Y FUMIGACIÓN

12,500.00SERVICIOS DE FUMIGACIÓN35902

12,500.00Total del subsubgpo: 35900

256,750.00Total del subgrupo: 35000

37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

37100 PASAJES AÉREOS

32,419.55PASAJES AEREOS37101

32,419.55Total del subsubgpo: 37100

37500 VIÁTICOS EN EL PAÍS

40,660.00VIATICOS EN EL PAIS37501

19,639.40HOSPEDAJE EN EL PAIS37502

60,299.40Total del subsubgpo: 37500

37900 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

25,000.00PEAJES37902

25,000.00Total del subsubgpo: 37900

117,718.95Total del subgrupo: 37000

38000 SERVICIOS OFICIALES

38500 GASTOS DE REPRESENTACIÓN

15,000.00REUNIONES DE TRABAJO38501

15,000.00Total del subsubgpo: 38500

15,000.00Total del subgrupo: 38000

2,733,172.39Total del grupo: 30000

40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

44000 AYUDAS SOCIALES

44100 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

1,743,242.48OTRAS AYUDAS44103

1,743,242.48Total del subsubgpo: 44100

1,743,242.48Total del subgrupo: 44000

1,743,242.48Total del grupo: 40000

14,885,809.52Total Programa: 074

075 PROMOCIÓN Y FOMENTO DE LA PREVISIÓN SOCIAL

10000 SERVICIOS PERSONALES

11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

1,647,433.90SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE11301

1,647,433.90Total del subsubgpo: 11300

1,647,433.90Total del subgrupo: 11000

12000  REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

12100 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

1,463,892.00HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS12101

1,463,892.00Total del subsubgpo: 12100

1,463,892.00Total del subgrupo: 12000
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075 PROMOCIÓN Y FOMENTO DE LA PREVISIÓN SOCIAL

10000 SERVICIOS PERSONALES

13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

13100 PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

22,524.32PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS13101

22,524.32Total del subsubgpo: 13100

13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO

200,890.84PRIMA VACACIONAL13202

643,430.78GRATIFICACION DE FIN DE AÑO13203

844,321.62Total del subsubgpo: 13200

13400 COMPENSACIONES

2,069,969.59COMPENSACIONES13401

2,069,969.59Total del subsubgpo: 13400

2,936,815.53Total del subgrupo: 13000

14000 SEGURIDAD SOCIAL

14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

408,137.72APORTACIONES PATRONALES DE SERVICO MEDICO14101

575,573.16APORTACIONES PATRONALES DE FONDO DE PENSIONES14102

67,753.62APORTACIONES PATRONALES DE ACCIDENTE DE TRABAJO14103

1,051,464.50Total del subsubgpo: 14100

1,051,464.50Total del subgrupo: 14000

15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

15400 PRESTACIONES CONTRACTUALES

354,126.58CANASTA BASICA15401

177,528.98BONO DE TRANSPORTE15402

743,628.78PREVISION SOCIAL MULTIPLE15403

87,690.97INCENTIVO A LA EFICIENCIA15404

77,717.25BONO POR BUENA DISPOSICION 15405

140,723.42FOMENTO EDUCATIVO15406

817,513.32PLAN DE BENEFICIOS15408

2,398,929.30Total del subsubgpo: 15400

2,398,929.30Total del subgrupo: 15000

9,498,535.23Total del grupo: 10000

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

21100 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

27,800.00MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA21101

27,800.00Total del subsubgpo: 21100

21200 MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN

7,000.00MATERIALES Y UTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCION21201

7,000.00Total del subsubgpo: 21200

21400 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNIC

28,640.00MATERIALES, UTILES Y EQ.MENORES DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y CO21401

28,640.00Total del subsubgpo: 21400



PAGINA 339

Ramo Prog. Partida Descripción Presupuesto Anual

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL17

075 PROMOCIÓN Y FOMENTO DE LA PREVISIÓN SOCIAL

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

21600 MATERIAL DE LIMPIEZA

1,500.00MATERIAL DE LIMPIEZA21601

1,500.00Total del subsubgpo: 21600

64,940.00Total del subgrupo: 21000

22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS

22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

900.00AGUA Y HIELO PARA CONSUMO HUMANO22105

900.00Total del subsubgpo: 22100

900.00Total del subgrupo: 22000

26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

101,400.00COMBUSTIBLES26101

101,400.00Total del subsubgpo: 26100

101,400.00Total del subgrupo: 26000

29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

29400 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA INF

6,500.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS29401

6,500.00Total del subsubgpo: 29400

29600 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

8,000.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE TRANSPORTE29601

8,000.00Total del subsubgpo: 29600

14,500.00Total del subgrupo: 29000

181,740.00Total del grupo: 20000

30000 SERVICIOS GENERALES

31000 SERVICIOS BASICOS

31700 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN

19,200.00SERVICIO DE ACCESO A INTERNET,REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION31701

19,200.00Total del subsubgpo: 31700

19,200.00Total del subgrupo: 31000

32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

32300 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y RECREATIV

54,000.00ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL, RE32301

54,000.00Total del subsubgpo: 32300

54,000.00Total del subgrupo: 32000

33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS

33600 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCIÓN, FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN

9,800.00SERVICIOS DE IMPRESIÓN 33602

9,800.00Total del subsubgpo: 33600

9,800.00Total del subgrupo: 33000

37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

37100 PASAJES AÉREOS

16,000.00PASAJES AEREOS37101

16,000.00Total del subsubgpo: 37100
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075 PROMOCIÓN Y FOMENTO DE LA PREVISIÓN SOCIAL

30000 SERVICIOS GENERALES

37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

37200 PASAJES TERRESTRES

4,200.00PASAJES TERRESTRES37201

4,200.00Total del subsubgpo: 37200

37500 VIÁTICOS EN EL PAÍS

31,720.00VIATICOS EN EL PAIS37501

20,532.10HOSPEDAJE EN EL PAIS37502

52,252.10Total del subsubgpo: 37500

37900 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

13,020.00PEAJES37902

25,000.00HOSPEDAJES Y PASAJES DE INVITADOS37903

38,020.00Total del subsubgpo: 37900

110,472.10Total del subgrupo: 37000

38000 SERVICIOS OFICIALES

38500 GASTOS DE REPRESENTACIÓN

13,500.00REUNIONES DE TRABAJO38501

13,500.00Total del subsubgpo: 38500

13,500.00Total del subgrupo: 38000

39000 OTROS SERVICIOS GENERALES

39200 IMPUESTOS Y DERECHOS

66,720.00IMPUESTOS Y DERECHOS39201

66,720.00Total del subsubgpo: 39200

66,720.00Total del subgrupo: 39000

273,692.10Total del grupo: 30000

9,953,967.33Total Programa: 075

076 SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD EN CENTROS DE TRABAJO

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

21100 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

21,000.00MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA21101

21,000.00Total del subsubgpo: 21100

21400 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNIC

4,500.00MATERIALES, UTILES Y EQ.MENORES DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y CO21401

4,500.00Total del subsubgpo: 21400

25,500.00Total del subgrupo: 21000

26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

135,000.00COMBUSTIBLES26101

135,000.00Total del subsubgpo: 26100

135,000.00Total del subgrupo: 26000

160,500.00Total del grupo: 20000
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076 SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD EN CENTROS DE TRABAJO

30000 SERVICIOS GENERALES

33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS

33600 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCIÓN, FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN

3,000.00SERVICIOS DE IMPRESIÓN 33602

3,000.00Total del subsubgpo: 33600

3,000.00Total del subgrupo: 33000

3,000.00Total del grupo: 30000

163,500.00Total Programa: 076

077 INSPECCION A CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

10000 SERVICIOS PERSONALES

11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

1,901,614.96SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE11301

1,901,614.96Total del subsubgpo: 11300

1,901,614.96Total del subgrupo: 11000

13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

13100 PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

33,735.52PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS13101

33,735.52Total del subsubgpo: 13100

13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO

240,178.44PRIMA VACACIONAL13202

670,850.66GRATIFICACION DE FIN DE AÑO13203

911,029.10Total del subsubgpo: 13200

13400 COMPENSACIONES

2,224,128.27COMPENSACIONES13401

2,224,128.27Total del subsubgpo: 13400

3,168,892.89Total del subgrupo: 13000

14000 SEGURIDAD SOCIAL

14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

446,758.68APORTACIONES PATRONALES DE SERVICO MEDICO14101

634,206.96APORTACIONES PATRONALES DE FONDO DE PENSIONES14102

69,996.80APORTACIONES PATRONALES DE ACCIDENTE DE TRABAJO14103

1,150,962.44Total del subsubgpo: 14100

1,150,962.44Total del subgrupo: 14000

15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

15400 PRESTACIONES CONTRACTUALES

335,860.26CANASTA BASICA15401

169,404.42BONO DE TRANSPORTE15402

578,377.94PREVISION SOCIAL MULTIPLE15403

74,452.36INCENTIVO A LA EFICIENCIA15404

60,446.75BONO POR BUENA DISPOSICION 15405

119,478.34FOMENTO EDUCATIVO15406

931,354.24PLAN DE BENEFICIOS15408

2,269,374.31Total del subsubgpo: 15400

2,269,374.31Total del subgrupo: 15000

8,490,844.60Total del grupo: 10000
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077 INSPECCION A CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

21100 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

46,380.00MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA21101

46,380.00Total del subsubgpo: 21100

21400 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNIC

28,400.00MATERIALES, UTILES Y EQ.MENORES DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y CO21401

28,400.00Total del subsubgpo: 21400

74,780.00Total del subgrupo: 21000

26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

456,600.00COMBUSTIBLES26101

456,600.00Total del subsubgpo: 26100

456,600.00Total del subgrupo: 26000

29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

29400 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA INF

5,000.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS29401

5,000.00Total del subsubgpo: 29400

29600 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

4,000.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE TRANSPORTE29601

4,000.00Total del subsubgpo: 29600

9,000.00Total del subgrupo: 29000

540,380.00Total del grupo: 20000

30000 SERVICIOS GENERALES

35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

35500 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

33,000.00REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE35501

33,000.00Total del subsubgpo: 35500

33,000.00Total del subgrupo: 35000

37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

37500 VIÁTICOS EN EL PAÍS

22,960.00VIATICOS EN EL PAIS37501

5,820.80HOSPEDAJE EN EL PAIS37502

28,780.80Total del subsubgpo: 37500

37900 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

3,000.00PEAJES37902

3,000.00Total del subsubgpo: 37900

31,780.80Total del subgrupo: 37000

64,780.80Total del grupo: 30000

9,096,005.40Total Programa: 077
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078 JUSTICIA LABORAL

10000 SERVICIOS PERSONALES

11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

20,119,386.68SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE11301

20,119,386.68Total del subsubgpo: 11300

20,119,386.68Total del subgrupo: 11000

12000  REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

12100 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

240,000.00HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS12101

240,000.00Total del subsubgpo: 12100

12400 RETRIBUCIÓN A LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES EN LA JU

1,430,000.00EMOLUMENTOS A REPRESENTANTES EN LAS JUNTAS DE CONCILIACIÓN Y ARBIT12401

1,430,000.00Total del subsubgpo: 12400

1,670,000.00Total del subgrupo: 12000

13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

13100 PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

315,901.04PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS13101

315,901.04Total del subsubgpo: 13100

13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO

2,549,106.20PRIMA VACACIONAL13202

7,677,543.70GRATIFICACION DE FIN DE AÑO13203

10,226,649.90Total del subsubgpo: 13200

13400 COMPENSACIONES

21,775,246.35COMPENSACIONES13401

21,775,246.35Total del subsubgpo: 13400

32,317,797.29Total del subgrupo: 13000

14000 SEGURIDAD SOCIAL

14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

4,934,192.44APORTACIONES PATRONALES DE SERVICO MEDICO14101

6,971,936.66APORTACIONES PATRONALES DE FONDO DE PENSIONES14102

805,584.14APORTACIONES PATRONALES DE ACCIDENTE DE TRABAJO14103

12,711,713.24Total del subsubgpo: 14100

12,711,713.24Total del subgrupo: 14000

15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

15400 PRESTACIONES CONTRACTUALES

3,995,917.28CANASTA BASICA15401

1,994,163.00BONO DE TRANSPORTE15402

8,675,669.08PREVISION SOCIAL MULTIPLE15403

965,492.07INCENTIVO A LA EFICIENCIA15404

906,701.25BONO POR BUENA DISPOSICION 15405

1,549,387.20FOMENTO EDUCATIVO15406

9,925,534.20PLAN DE BENEFICIOS15408

28,012,864.08Total del subsubgpo: 15400

28,012,864.08Total del subgrupo: 15000

94,831,761.29Total del grupo: 10000
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078 JUSTICIA LABORAL

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

21100 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

398,520.00MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA21101

398,520.00Total del subsubgpo: 21100

21400 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNIC

387,830.00MATERIALES, UTILES Y EQ.MENORES DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y CO21401

387,830.00Total del subsubgpo: 21400

21600 MATERIAL DE LIMPIEZA

27,000.00MATERIAL DE LIMPIEZA21601

27,000.00Total del subsubgpo: 21600

813,350.00Total del subgrupo: 21000

22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS

22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

2,100.00AGUA Y HIELO PARA CONSUMO HUMANO22105

2,100.00Total del subsubgpo: 22100

2,100.00Total del subgrupo: 22000

26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

801,096.00COMBUSTIBLES26101

801,096.00Total del subsubgpo: 26100

801,096.00Total del subgrupo: 26000

29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

29400 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA INF

15,467.60REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS29401

15,467.60Total del subsubgpo: 29400

29600 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

4,000.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE TRANSPORTE29601

4,000.00Total del subsubgpo: 29600

19,467.60Total del subgrupo: 29000

1,636,013.60Total del grupo: 20000

30000 SERVICIOS GENERALES

31000 SERVICIOS BASICOS

31800 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRÁFICOS

19,920.00SERVICIO POSTAL,TELÉGRAFO Y MENSAJERIA31801

19,920.00Total del subsubgpo: 31800

19,920.00Total del subgrupo: 31000

32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

32200 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

2,346,878.52ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y LOCALES32201

2,346,878.52Total del subsubgpo: 32200

2,346,878.52Total del subgrupo: 32000
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30000 SERVICIOS GENERALES

33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS

33800 SERVICIOS DE VIGILANCIA

6,250.05SERVICIO DE VIGILANCIA Y MONITOREO33801

6,250.05Total del subsubgpo: 33800

6,250.05Total del subgrupo: 33000

35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

35100 CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES

204,676.80CONS.Y MNTO. MENOR DE EDIFICIOS Y LOCALES35101

204,676.80Total del subsubgpo: 35100

35300 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECNOLOGÍA DE LA

50,000.00INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECN35301

50,000.00Total del subsubgpo: 35300

35500 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

60,000.00REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE35501

60,000.00Total del subsubgpo: 35500

35800 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS

40,000.00SERVICIOS DE LIMPIEZA35801

40,000.00Total del subsubgpo: 35800

354,676.80Total del subgrupo: 35000

37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

37500 VIÁTICOS EN EL PAÍS

33,010.00VIATICOS EN EL PAIS37501

2,678.10HOSPEDAJE EN EL PAIS37502

35,688.10Total del subsubgpo: 37500

37900 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

9,350.00PEAJES37902

9,350.00Total del subsubgpo: 37900

45,038.10Total del subgrupo: 37000

2,772,763.47Total del grupo: 30000

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

51500 EQUIPO DE CÓMPUTO Y DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN

51,000.00EQUIPO DE CÓMPUTO Y DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN51501

51,000.00Total del subsubgpo: 51500

51,000.00Total del subgrupo: 51000

51,000.00Total del grupo: 50000

99,291,538.36Total Programa: 078

168 PROGRAMA PARA LA ATENCIÓN DE LA REGIÓN SAN QUINTÍN

10000 SERVICIOS PERSONALES

11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

510,175.80SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE11301

510,175.80Total del subsubgpo: 11300

510,175.80Total del subgrupo: 11000
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168 PROGRAMA PARA LA ATENCIÓN DE LA REGIÓN SAN QUINTÍN

10000 SERVICIOS PERSONALES

13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO

44,815.44PRIMA VACACIONAL13202

131,714.32GRATIFICACION DE FIN DE AÑO13203

176,529.76Total del subsubgpo: 13200

13400 COMPENSACIONES

771,977.96COMPENSACIONES13401

771,977.96Total del subsubgpo: 13400

948,507.72Total del subgrupo: 13000

14000 SEGURIDAD SOCIAL

14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

97,536.18APORTACIONES PATRONALES DE SERVICO MEDICO14101

141,549.26APORTACIONES PATRONALES DE FONDO DE PENSIONES14102

12,192.10APORTACIONES PATRONALES DE ACCIDENTE DE TRABAJO14103

251,277.54Total del subsubgpo: 14100

251,277.54Total del subgrupo: 14000

15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

15400 PRESTACIONES CONTRACTUALES

38,024.90CANASTA BASICA15401

17,409.28BONO DE TRANSPORTE15402

233,456.50PLAN DE BENEFICIOS15408

288,890.68Total del subsubgpo: 15400

288,890.68Total del subgrupo: 15000

1,998,851.74Total del grupo: 10000

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

21100 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

62,460.00MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA21101

62,460.00Total del subsubgpo: 21100

21400 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNIC

51,827.50MATERIALES, UTILES Y EQ.MENORES DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y CO21401

51,827.50Total del subsubgpo: 21400

21600 MATERIAL DE LIMPIEZA

2,000.00MATERIAL DE LIMPIEZA21601

2,000.00Total del subsubgpo: 21600

116,287.50Total del subgrupo: 21000

26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

171,600.00COMBUSTIBLES26101

171,600.00Total del subsubgpo: 26100

171,600.00Total del subgrupo: 26000
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL17

168 PROGRAMA PARA LA ATENCIÓN DE LA REGIÓN SAN QUINTÍN

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

29600 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

1,200.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE TRANSPORTE29601

1,200.00Total del subsubgpo: 29600

1,200.00Total del subgrupo: 29000

289,087.50Total del grupo: 20000

30000 SERVICIOS GENERALES

32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

32200 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

55,764.72ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y LOCALES32201

55,764.72Total del subsubgpo: 32200

55,764.72Total del subgrupo: 32000

33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS

33600 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCIÓN, FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN

2,000.00SERVICIOS DE IMPRESIÓN 33602

2,000.00Total del subsubgpo: 33600

2,000.00Total del subgrupo: 33000

35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

35500 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

48,000.00REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE35501

48,000.00Total del subsubgpo: 35500

48,000.00Total del subgrupo: 35000

37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

37500 VIÁTICOS EN EL PAÍS

42,780.00VIATICOS EN EL PAIS37501

58,173.70HOSPEDAJE EN EL PAIS37502

100,953.70Total del subsubgpo: 37500

37900 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

2,500.00PEAJES37902

2,500.00Total del subsubgpo: 37900

103,453.70Total del subgrupo: 37000

209,218.42Total del grupo: 30000

2,497,157.66Total Programa: 168

160,511,557.15Total Ramo: 17

DIRECCION DEL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMER18

006 GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA INSTITUCIONAL

10000 SERVICIOS PERSONALES

11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

458,447.74SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE11301

458,447.74Total del subsubgpo: 11300

458,447.74Total del subgrupo: 11000

13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO

32,713.82PRIMA VACACIONAL13202
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DIRECCION DEL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMER18

006 GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA INSTITUCIONAL

10000 SERVICIOS PERSONALES

13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO

115,883.88GRATIFICACION DE FIN DE AÑO13203

148,597.70Total del subsubgpo: 13200

13400 COMPENSACIONES

1,561,511.12COMPENSACIONES13401

1,561,511.12Total del subsubgpo: 13400

1,710,108.82Total del subgrupo: 13000

14000 SEGURIDAD SOCIAL

14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

89,978.22APORTACIONES PATRONALES DE SERVICO MEDICO14101

130,580.86APORTACIONES PATRONALES DE FONDO DE PENSIONES14102

11,247.24APORTACIONES PATRONALES DE ACCIDENTE DE TRABAJO14103

231,806.32Total del subsubgpo: 14100

231,806.32Total del subgrupo: 14000

15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

15400 PRESTACIONES CONTRACTUALES

23,779.90CANASTA BASICA15401

12,435.20BONO DE TRANSPORTE15402

208,365.70PLAN DE BENEFICIOS15408

244,580.80Total del subsubgpo: 15400

244,580.80Total del subgrupo: 15000

2,644,943.68Total del grupo: 10000

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

21100 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

19,700.00MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA21101

485.00OTROS EQUIPOS  MENORES DE OFICINA21102

20,185.00Total del subsubgpo: 21100

21400 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNIC

16,080.00MATERIALES, UTILES Y EQ.MENORES DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y CO21401

16,080.00Total del subsubgpo: 21400

21600 MATERIAL DE LIMPIEZA

3,000.00MATERIAL DE LIMPIEZA21601

3,000.00Total del subsubgpo: 21600

39,265.00Total del subgrupo: 21000

22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS

22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

1,680.00AGUA Y HIELO PARA CONSUMO HUMANO22105

2,500.00ARTICULOS DE CAFETERIA 22106

4,180.00Total del subsubgpo: 22100

4,180.00Total del subgrupo: 22000
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DIRECCION DEL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMER18

006 GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA INSTITUCIONAL

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO

25300 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACÉUTICOS

1,000.00MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS25301

1,000.00Total del subsubgpo: 25300

1,000.00Total del subgrupo: 25000

26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

187,200.00COMBUSTIBLES26101

1,000.00LUBRICANTES Y ADITIVOS26102

188,200.00Total del subsubgpo: 26100

188,200.00Total del subgrupo: 26000

27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS

27100 VESTUARIO Y UNIFORMES

560,000.00VESTUARIO Y UNIFORMES27101

560,000.00Total del subsubgpo: 27100

560,000.00Total del subgrupo: 27000

792,645.00Total del grupo: 20000

30000 SERVICIOS GENERALES

31000 SERVICIOS BASICOS

31500 TELEFONÍA CELULAR

18,075.60SERVICIOS DE TELEFONIA CELULAR31501

18,075.60Total del subsubgpo: 31500

31800 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRÁFICOS

300.00SERVICIO POSTAL,TELÉGRAFO Y MENSAJERIA31801

300.00Total del subsubgpo: 31800

18,375.60Total del subgrupo: 31000

34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

34500 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES

11,700.00SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES34501

11,700.00Total del subsubgpo: 34500

11,700.00Total del subgrupo: 34000

37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

37100 PASAJES AÉREOS

108,000.00PASAJES AEREOS37101

108,000.00Total del subsubgpo: 37100

37500 VIÁTICOS EN EL PAÍS

53,020.00VIATICOS EN EL PAIS37501

6,000.00HOSPEDAJE EN EL PAIS37502

59,020.00Total del subsubgpo: 37500

37900 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

30,340.00PEAJES37902

30,340.00Total del subsubgpo: 37900

197,360.00Total del subgrupo: 37000
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DIRECCION DEL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMER18

006 GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA INSTITUCIONAL

30000 SERVICIOS GENERALES

38000 SERVICIOS OFICIALES

38500 GASTOS DE REPRESENTACIÓN

6,000.00REUNIONES DE TRABAJO38501

6,000.00Total del subsubgpo: 38500

6,000.00Total del subgrupo: 38000

233,435.60Total del grupo: 30000

40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

44000 AYUDAS SOCIALES

44100 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

11,000.00OTRAS AYUDAS44103

11,000.00Total del subsubgpo: 44100

11,000.00Total del subgrupo: 44000

11,000.00Total del grupo: 40000

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

51900 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN

2,500.00OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN51901

2,500.00Total del subsubgpo: 51900

2,500.00Total del subgrupo: 51000

2,500.00Total del grupo: 50000

3,684,524.28Total Programa: 006

008 ADMINISTRACIÓN

10000 SERVICIOS PERSONALES

11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

698,063.98SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE11301

698,063.98Total del subsubgpo: 11300

698,063.98Total del subgrupo: 11000

13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

13100 PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

13,198.64PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS13101

13,198.64Total del subsubgpo: 13100

13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO

99,176.52PRIMA VACACIONAL13202

297,264.13GRATIFICACION DE FIN DE AÑO13203

396,440.65Total del subsubgpo: 13200

13400 COMPENSACIONES

799,165.77COMPENSACIONES13401

799,165.77Total del subsubgpo: 13400

1,208,805.06Total del subgrupo: 13000

14000 SEGURIDAD SOCIAL

14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

188,762.14APORTACIONES PATRONALES DE SERVICO MEDICO14101

265,340.44APORTACIONES PATRONALES DE FONDO DE PENSIONES14102
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DIRECCION DEL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMER18

008 ADMINISTRACIÓN

10000 SERVICIOS PERSONALES

14000 SEGURIDAD SOCIAL

14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

32,196.22APORTACIONES PATRONALES DE ACCIDENTE DE TRABAJO14103

486,298.80Total del subsubgpo: 14100

486,298.80Total del subgrupo: 14000

15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

15400 PRESTACIONES CONTRACTUALES

178,509.02CANASTA BASICA15401

81,481.14BONO DE TRANSPORTE15402

413,127.10PREVISION SOCIAL MULTIPLE15403

42,518.99INCENTIVO A LA EFICIENCIA15404

43,176.25BONO POR BUENA DISPOSICION 15405

68,233.08FOMENTO EDUCATIVO15406

350,789.04PLAN DE BENEFICIOS15408

1,177,834.62Total del subsubgpo: 15400

1,177,834.62Total del subgrupo: 15000

16000 PREVISIONES

16100 PREVISIONES DE CARÁCTER LABORAL, ECONÓMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL

1,972,705.14RESERVA PARA INCREMENTO EN PERCEPCIONES16101

1,972,705.14Total del subsubgpo: 16100

1,972,705.14Total del subgrupo: 16000

5,543,707.60Total del grupo: 10000

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

21100 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

45,145.00MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA21101

45,145.00Total del subsubgpo: 21100

21400 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNIC

125,500.00MATERIALES, UTILES Y EQ.MENORES DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y CO21401

125,500.00Total del subsubgpo: 21400

170,645.00Total del subgrupo: 21000

22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS

22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

1,360.00AGUA Y HIELO PARA CONSUMO HUMANO22105

1,000.00ARTICULOS DE CAFETERIA 22106

2,360.00Total del subsubgpo: 22100

2,360.00Total del subgrupo: 22000

25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO

25300 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACÉUTICOS

1,000.00MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS25301

1,000.00Total del subsubgpo: 25300

1,000.00Total del subgrupo: 25000

26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

126,964.20COMBUSTIBLES26101



PAGINA 352

Ramo Prog. Partida Descripción Presupuesto Anual

DIRECCION DEL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMER18

008 ADMINISTRACIÓN

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

7,000.00LUBRICANTES Y ADITIVOS26102

133,964.20Total del subsubgpo: 26100

133,964.20Total del subgrupo: 26000

29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

29400 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA INF

5,000.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS29401

5,000.00Total del subsubgpo: 29400

29600 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

7,000.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE TRANSPORTE29601

7,000.00Total del subsubgpo: 29600

12,000.00Total del subgrupo: 29000

319,969.20Total del grupo: 20000

30000 SERVICIOS GENERALES

34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

34400 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS

22,500.00SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS34401

22,500.00Total del subsubgpo: 34400

22,500.00Total del subgrupo: 34000

35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

35900 SERVICIOS DE JARDINERÍA Y FUMIGACIÓN

7,200.00SERVICIOS DE FUMIGACIÓN35902

7,200.00Total del subsubgpo: 35900

7,200.00Total del subgrupo: 35000

37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

37500 VIÁTICOS EN EL PAÍS

20,020.00VIATICOS EN EL PAIS37501

3,375.00HOSPEDAJE EN EL PAIS37502

23,395.00Total del subsubgpo: 37500

37900 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

9,020.00PEAJES37902

9,020.00Total del subsubgpo: 37900

32,415.00Total del subgrupo: 37000

39000 OTROS SERVICIOS GENERALES

39200 IMPUESTOS Y DERECHOS

4,186.00IMPUESTOS Y DERECHOS39201

4,186.00Total del subsubgpo: 39200

4,186.00Total del subgrupo: 39000

66,301.00Total del grupo: 30000

5,929,977.80Total Programa: 008
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DIRECCION DEL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMER18

079 CERTEZA Y CALIDAD REGISTRAL AL SERVICIO DE LA POBLACIÓN

10000 SERVICIOS PERSONALES

11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

14,434,469.24SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE11301

14,434,469.24Total del subsubgpo: 11300

14,434,469.24Total del subgrupo: 11000

13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

13100 PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

393,615.04PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS13101

393,615.04Total del subsubgpo: 13100

13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO

2,179,530.08PRIMA VACACIONAL13202

5,956,176.74GRATIFICACION DE FIN DE AÑO13203

8,135,706.82Total del subsubgpo: 13200

13400 COMPENSACIONES

14,025,110.19COMPENSACIONES13401

14,025,110.19Total del subsubgpo: 13400

22,554,432.05Total del subgrupo: 13000

14000 SEGURIDAD SOCIAL

14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

3,770,295.30APORTACIONES PATRONALES DE SERVICO MEDICO14101

5,299,015.46APORTACIONES PATRONALES DE FONDO DE PENSIONES14102

643,912.36APORTACIONES PATRONALES DE ACCIDENTE DE TRABAJO14103

9,713,223.12Total del subsubgpo: 14100

9,713,223.12Total del subgrupo: 14000

15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

15400 PRESTACIONES CONTRACTUALES

3,466,738.22CANASTA BASICA15401

1,722,796.02BONO DE TRANSPORTE15402

7,353,662.38PREVISION SOCIAL MULTIPLE15403

896,758.43INCENTIVO A LA EFICIENCIA15404

768,537.25BONO POR BUENA DISPOSICION 15405

1,439,085.04FOMENTO EDUCATIVO15406

7,323,766.14PLAN DE BENEFICIOS15408

22,971,343.48Total del subsubgpo: 15400

22,971,343.48Total del subgrupo: 15000

69,673,467.89Total del grupo: 10000

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

21100 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

368,400.00MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA21101

18,947.00OTROS EQUIPOS  MENORES DE OFICINA21102

387,347.00Total del subsubgpo: 21100

21400 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNIC

386,800.00MATERIALES, UTILES Y EQ.MENORES DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y CO21401

386,800.00Total del subsubgpo: 21400
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DIRECCION DEL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMER18

079 CERTEZA Y CALIDAD REGISTRAL AL SERVICIO DE LA POBLACIÓN

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

21500 MATERIAL IMPRESO E INFORMACIÓN DIGITAL

6,700.00MATERIAL IMPRESO Y DE APOYO INFORMATIVO21501

6,700.00Total del subsubgpo: 21500

21600 MATERIAL DE LIMPIEZA

42,440.00MATERIAL DE LIMPIEZA21601

42,440.00Total del subsubgpo: 21600

823,287.00Total del subgrupo: 21000

22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS

22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

15,120.00AGUA Y HIELO PARA CONSUMO HUMANO22105

14,500.00ARTICULOS DE CAFETERIA 22106

29,620.00Total del subsubgpo: 22100

29,620.00Total del subgrupo: 22000

24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION

24600 MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO

1,000.00MATERIAL ELECTRICO24601

1,000.00Total del subsubgpo: 24600

1,000.00Total del subgrupo: 24000

25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO

25300 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACÉUTICOS

4,500.00MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS25301

4,500.00Total del subsubgpo: 25300

4,500.00Total del subgrupo: 25000

26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

278,400.00COMBUSTIBLES26101

500.00LUBRICANTES Y ADITIVOS26102

278,900.00Total del subsubgpo: 26100

278,900.00Total del subgrupo: 26000

29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

29200 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

5,700.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS29201

5,700.00Total del subsubgpo: 29200

29400 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA INF

51,204.99REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS29401

51,204.99Total del subsubgpo: 29400

29600 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

49,453.20REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE TRANSPORTE29601

49,453.20Total del subsubgpo: 29600

29800 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS

2,500.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONAD29804

2,500.00Total del subsubgpo: 29800

108,858.19Total del subgrupo: 29000

1,246,165.19Total del grupo: 20000
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DIRECCION DEL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMER18

079 CERTEZA Y CALIDAD REGISTRAL AL SERVICIO DE LA POBLACIÓN

30000 SERVICIOS GENERALES

31000 SERVICIOS BASICOS

31100 ENERGÍA ELÉCTRICA

68,105.28SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA31101

68,105.28Total del subsubgpo: 31100

31300 AGUA

0.05SERVICIO DE AGUA POTABLE31301

0.05Total del subsubgpo: 31300

31400 TELEFONÍA TRADICIONAL

187,594.32SERVICIO TELEFONICO TRADICIONAL31401

187,594.32Total del subsubgpo: 31400

31700 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN

7,200.00SERVICIO DE ACCESO A INTERNET,REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION31701

112,200.00SERVICIOS ELECTRONICOS DE CORREO Y MENSAJERIA31702

119,400.00Total del subsubgpo: 31700

31800 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRÁFICOS

6,510.00SERVICIO POSTAL,TELÉGRAFO Y MENSAJERIA31801

6,510.00Total del subsubgpo: 31800

381,609.65Total del subgrupo: 31000

32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

32200 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

106,460.56ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y LOCALES32201

106,460.56Total del subsubgpo: 32200

32300 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y RECREATIV

74,259.36ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL, RE32301

74,259.36Total del subsubgpo: 32300

180,719.92Total del subgrupo: 32000

33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS

33100 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORÍA Y RELACIONADOS

180,000.00HONORARIOS POR SERVICIOS DE AUDITORIAS33102

180,000.00Total del subsubgpo: 33100

33300 SERVICIOS DE CONSULTORÍA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TÉCNICA Y EN TECNOLOGÍAS DE L

120,000.00SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA Y PROCESOS33301

356,218.97SERVICIOS DE CONSULTORIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION33302

476,218.97Total del subsubgpo: 33300

33400 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 

200,000.00SERVICIOS DE CAPACITACION33401

200,000.00Total del subsubgpo: 33400

33600 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCIÓN, FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN

345,785.00SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO y FOTOCOPIADO33601

13,975.00SERVICIOS DE IMPRESIÓN 33602

359,760.00Total del subsubgpo: 33600

1,215,978.97Total del subgrupo: 33000
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30000 SERVICIOS GENERALES

35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

35100 CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES

366,354.58CONS.Y MNTO. MENOR DE EDIFICIOS Y LOCALES35101

366,354.58Total del subsubgpo: 35100

35200 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN

76,000.00INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE AD35201

76,000.00Total del subsubgpo: 35200

35500 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

179,500.00REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE35501

179,500.00Total del subsubgpo: 35500

35700 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIE

15,500.00INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AIRE ACONDIC35704

15,500.00Total del subsubgpo: 35700

35800 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS

534,070.68SERVICIOS DE LIMPIEZA35801

534,070.68Total del subsubgpo: 35800

35900 SERVICIOS DE JARDINERÍA Y FUMIGACIÓN

2,600.00SERVICIOS DE FUMIGACIÓN35902

2,600.00Total del subsubgpo: 35900

1,174,025.26Total del subgrupo: 35000

37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

37200 PASAJES TERRESTRES

4,600.00PASAJES TERRESTRES37201

4,600.00Total del subsubgpo: 37200

37500 VIÁTICOS EN EL PAÍS

81,380.00VIATICOS EN EL PAIS37501

34,875.00HOSPEDAJE EN EL PAIS37502

116,255.00Total del subsubgpo: 37500

37900 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

40,590.00PEAJES37902

40,590.00Total del subsubgpo: 37900

161,445.00Total del subgrupo: 37000

38000 SERVICIOS OFICIALES

38500 GASTOS DE REPRESENTACIÓN

22,000.00REUNIONES DE TRABAJO38501

22,000.00Total del subsubgpo: 38500

22,000.00Total del subgrupo: 38000

39000 OTROS SERVICIOS GENERALES

39600 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES

15,000.00OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES39601

15,000.00Total del subsubgpo: 39600

15,000.00Total del subgrupo: 39000

3,150,778.80Total del grupo: 30000
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50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

51100 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERÍA

739,472.47MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA51101

739,472.47Total del subsubgpo: 51100

51500 EQUIPO DE CÓMPUTO Y DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN

1,456,630.50EQUIPO DE CÓMPUTO Y DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN51501

1,456,630.50Total del subsubgpo: 51500

2,196,102.97Total del subgrupo: 51000

56000 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

56400 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCIÓN Y DE REFRIGERACIÓN INDUSTRIAL Y COM

20,000.00MAQUINARIA Y EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO56401

20,000.00Total del subsubgpo: 56400

56500 EQUIPO DE COMUNICACIÓN Y TELECOMUNICACIÓN

11,310.72EQUIPO DE COMUNICACIÓN Y TELECOMUNICACION56501

11,310.72Total del subsubgpo: 56500

31,310.72Total del subgrupo: 56000

59000 ACTIVOS INTANGIBLES

59700 LICENCIAS INFORMÁTICAS E INTELECTUALES

150,800.00LICENCIAS INFORMÁTICAS E INTELECTUALES59701

150,800.00Total del subsubgpo: 59700

150,800.00Total del subgrupo: 59000

2,378,213.69Total del grupo: 50000

76,448,625.57Total Programa: 079

86,063,127.65Total Ramo: 18

SECRETARIA DE SEGURIDAD PÚBLICA21

007 GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA POLÍTICA SECTORIAL

10000 SERVICIOS PERSONALES

11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

7,030,425.60SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE11301

7,030,425.60Total del subsubgpo: 11300

7,030,425.60Total del subgrupo: 11000

12000  REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

12100 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

922,188.28HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS12101

922,188.28Total del subsubgpo: 12100

922,188.28Total del subgrupo: 12000

13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

13100 PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

45,456.32PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS13101

45,456.32Total del subsubgpo: 13100

13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO

661,556.90PRIMA VACACIONAL13202

2,202,231.03GRATIFICACION DE FIN DE AÑO13203

2,863,787.93Total del subsubgpo: 13200
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10000 SERVICIOS PERSONALES

13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

13400 COMPENSACIONES

15,352,167.48COMPENSACIONES13401

15,352,167.48Total del subsubgpo: 13400

18,261,411.73Total del subgrupo: 13000

14000 SEGURIDAD SOCIAL

14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

1,517,304.60APORTACIONES PATRONALES DE SERVICO MEDICO14101

2,062,172.90APORTACIONES PATRONALES DE FONDO DE PENSIONES14102

210,639.54APORTACIONES PATRONALES DE ACCIDENTE DE TRABAJO14103

3,790,117.04Total del subsubgpo: 14100

3,790,117.04Total del subgrupo: 14000

15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

15400 PRESTACIONES CONTRACTUALES

858,191.86CANASTA BASICA15401

442,541.76BONO DE TRANSPORTE15402

1,404,632.14PREVISION SOCIAL MULTIPLE15403

157,061.25INCENTIVO A LA EFICIENCIA15404

146,799.25BONO POR BUENA DISPOSICION 15405

252,046.70FOMENTO EDUCATIVO15406

3,326,903.66PLAN DE BENEFICIOS15408

6,588,176.62Total del subsubgpo: 15400

15500 APOYOS A LA CAPACITACIÓN DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS

60,000.00INSCRIPCIÓN EN CURSOS PARA EL PERSONAL15501

60,000.00Total del subsubgpo: 15500

6,648,176.62Total del subgrupo: 15000

36,652,319.27Total del grupo: 10000

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

21100 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

348,000.00MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA21101

35,077.00OTROS EQUIPOS  MENORES DE OFICINA21102

383,077.00Total del subsubgpo: 21100

21200 MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN

54,500.00MATERIALES Y UTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCION21201

54,500.00Total del subsubgpo: 21200

21400 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNIC

521,200.00MATERIALES, UTILES Y EQ.MENORES DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y CO21401

521,200.00Total del subsubgpo: 21400

21500 MATERIAL IMPRESO E INFORMACIÓN DIGITAL

31,800.00MATERIAL IMPRESO Y DE APOYO INFORMATIVO21501

31,800.00Total del subsubgpo: 21500

21600 MATERIAL DE LIMPIEZA

246,004.92MATERIAL DE LIMPIEZA21601

246,004.92Total del subsubgpo: 21600
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20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

21700 MATERIALES Y ÚTILES DE ENSEÑANZA

260,000.00MATERIAL DIDACTICO21701

260,000.00Total del subsubgpo: 21700

1,496,581.92Total del subgrupo: 21000

22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS

22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

88,500.00ALIMENTACION DE PERSONAL22104

5,500.00AGUA Y HIELO PARA CONSUMO HUMANO22105

47,250.00ARTICULOS DE CAFETERIA 22106

141,250.00Total del subsubgpo: 22100

22200 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES

20,000.00ALIMENTACION DE ANIMALES22201

20,000.00Total del subsubgpo: 22200

22300 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN

5,000.00UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION22301

5,000.00Total del subsubgpo: 22300

166,250.00Total del subgrupo: 22000

24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION

24600 MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO

40,000.00MATERIAL ELECTRICO24601

40,000.00Total del subsubgpo: 24600

24800 MATERIALES COMPLEMENTARIOS

4,200.00MATERIALES COMPLEMENTARIOS24801

4,200.00Total del subsubgpo: 24800

44,200.00Total del subgrupo: 24000

25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO

25300 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACÉUTICOS

13,500.00MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS25301

13,500.00Total del subsubgpo: 25300

25400 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MÉDICOS

1,400.00MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MÉDICOS25401

1,400.00Total del subsubgpo: 25400

14,900.00Total del subgrupo: 25000

26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

5,839,900.00COMBUSTIBLES26101

19,000.00LUBRICANTES Y ADITIVOS26102

5,858,900.00Total del subsubgpo: 26100

5,858,900.00Total del subgrupo: 26000

27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS

27100 VESTUARIO Y UNIFORMES

734,000.00VESTUARIO Y UNIFORMES27101

734,000.00Total del subsubgpo: 27100
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20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS

27400 PRODUCTOS TEXTILES

3,200.02PRODUCTOS TEXTILES27401

3,200.02Total del subsubgpo: 27400

737,200.02Total del subgrupo: 27000

29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

29100 HERRAMIENTAS MENORES

2,100.00HERRAMIENTAS MENORES29101

2,100.00Total del subsubgpo: 29100

29200 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

10,700.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS29201

10,700.00Total del subsubgpo: 29200

29300 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, EDU

600.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOB. Y EQ. DE ADMINISTRACION29301

600.00Total del subsubgpo: 29300

29400 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA INF

211,200.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS29401

211,200.00Total del subsubgpo: 29400

29600 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

126,000.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE TRANSPORTE29601

126,000.00Total del subsubgpo: 29600

29800 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS

83,100.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES  DE EQUIPO DE COMUNICACIÓN Y TELE29805

83,100.00Total del subsubgpo: 29800

433,700.00Total del subgrupo: 29000

8,751,731.94Total del grupo: 20000

30000 SERVICIOS GENERALES

31000 SERVICIOS BASICOS

31100 ENERGÍA ELÉCTRICA

120,000.00SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA31101

120,000.00Total del subsubgpo: 31100

31300 AGUA

60,000.00SERVICIO DE AGUA POTABLE31301

60,000.00Total del subsubgpo: 31300

31400 TELEFONÍA TRADICIONAL

284,408.04SERVICIO TELEFONICO TRADICIONAL31401

284,408.04Total del subsubgpo: 31400

31500 TELEFONÍA CELULAR

21,716.16SERVICIOS DE TELEFONIA CELULAR31501

21,716.16Total del subsubgpo: 31500

31700 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN

28,000.00SERVICIO DE ACCESO A INTERNET,REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION31701

28,000.00Total del subsubgpo: 31700
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30000 SERVICIOS GENERALES

31000 SERVICIOS BASICOS

31800 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRÁFICOS

22,500.00SERVICIO POSTAL,TELÉGRAFO Y MENSAJERIA31801

22,500.00Total del subsubgpo: 31800

536,624.20Total del subgrupo: 31000

32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

32300 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y RECREATIV

110,180.00ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL, RE32301

110,180.00Total del subsubgpo: 32300

32500 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

48,000.00ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE32501

48,000.00Total del subsubgpo: 32500

32900 OTROS ARRENDAMIENTOS

62,000.00OTROS ARRENDAMIENTOS32901

62,000.00Total del subsubgpo: 32900

220,180.00Total del subgrupo: 32000

33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS

33100 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORÍA Y RELACIONADOS

120,000.00HONORARIOS POR SERVICIOS DE AUDITORIAS33102

120,000.00Total del subsubgpo: 33100

33400 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 

95,000.00SERVICIOS DE CAPACITACION33401

95,000.00Total del subsubgpo: 33400

33600 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCIÓN, FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN

4,800.00SERVICIOS DE IMPRESIÓN 33602

4,800.00Total del subsubgpo: 33600

33700 SERVICIOS DE PROTECCIÓN Y SEGURIDAD

1,600,000.01GASTOS DE PROCURACION33701

1,600,000.01Total del subsubgpo: 33700

33900 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS Y TÉCNICOS INTEGRALES

231,000.00OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS33905

231,000.00Total del subsubgpo: 33900

2,050,800.01Total del subgrupo: 33000

34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

34400 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS

56,415.50SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS34401

56,415.50Total del subsubgpo: 34400

34700 FLETES Y MANIOBRAS

14,400.00SERVICIO DE REMOLQUE34702

14,400.00Total del subsubgpo: 34700

70,815.50Total del subgrupo: 34000

35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

35200 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN

4,800.00INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE AD35201

4,800.00Total del subsubgpo: 35200
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30000 SERVICIOS GENERALES

35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

35500 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

2,405,863.80REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE35501

2,405,863.80Total del subsubgpo: 35500

35700 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIE

11,100.00INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMUNICACIÓN Y35705

11,100.00Total del subsubgpo: 35700

2,421,763.80Total del subgrupo: 35000

36000 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD

36100 DIFUSIÓN POR RADIO, TELEVISIÓN Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y AC

12,402,665.64SERVICIOS DE DIFUSION INSTITUCIONAL36101

12,402,665.64Total del subsubgpo: 36100

36300 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCIÓN Y PRODUCCIÓN DE PUBLICIDAD, EXCEPTO INT

173,356.56SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE PUBLICIDAD36301

173,356.56Total del subsubgpo: 36300

12,576,022.20Total del subgrupo: 36000

37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

37100 PASAJES AÉREOS

569,000.00PASAJES AEREOS37101

569,000.00Total del subsubgpo: 37100

37200 PASAJES TERRESTRES

12,500.00PASAJES TERRESTRES37201

12,500.00Total del subsubgpo: 37200

37500 VIÁTICOS EN EL PAÍS

558,060.00VIATICOS EN EL PAIS37501

494,988.10HOSPEDAJE EN EL PAIS37502

1,053,048.10Total del subsubgpo: 37500

37600 VIÁTICOS EN EL EXTRANJERO

81,600.00VIATICOS EN EL EXTRANJERO37601

112,680.00HOSPEDAJE EN EL EXTRANJERO37602

194,280.00Total del subsubgpo: 37600

37900 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

18,400.00OTROS SERVICIOS POR COMISIONES EN EL PAIS Y EN EL EXTRANJERO37901

259,510.00PEAJES37902

311,400.00HOSPEDAJES Y PASAJES DE INVITADOS37903

589,310.00Total del subsubgpo: 37900

2,418,138.10Total del subgrupo: 37000

38000 SERVICIOS OFICIALES

38200 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

147,000.00GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL38201

147,000.00Total del subsubgpo: 38200

38500 GASTOS DE REPRESENTACIÓN

506,300.00REUNIONES DE TRABAJO38501
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30000 SERVICIOS GENERALES

38000 SERVICIOS OFICIALES

38500 GASTOS DE REPRESENTACIÓN

40,000.00GASTOS DE REPRESENTACION 38503

546,300.00Total del subsubgpo: 38500

693,300.00Total del subgrupo: 38000

39000 OTROS SERVICIOS GENERALES

39100 SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS

375,000.00SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS39101

375,000.00Total del subsubgpo: 39100

39600 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES

54,450.00OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES39601

54,450.00Total del subsubgpo: 39600

429,450.00Total del subgrupo: 39000

21,417,093.81Total del grupo: 30000

70000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

79000 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES

79900 OTRAS EROGACIONES ESPECIALES

297,982,963.00PROVISION FASP FEDERAL79903

297,982,963.00Total del subsubgpo: 79900

297,982,963.00Total del subgrupo: 79000

297,982,963.00Total del grupo: 70000

364,804,108.02Total Programa: 007

008 ADMINISTRACIÓN

10000 SERVICIOS PERSONALES

11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

3,577,526.96SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE11301

3,577,526.96Total del subsubgpo: 11300

3,577,526.96Total del subgrupo: 11000

12000  REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

12100 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

344,342.76HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS12101

344,342.76Total del subsubgpo: 12100

12300 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARÁCTER SOCIAL

35,200.00SERVICIO SOCIAL A ESTUDIANTES Y PROFESIONISTAS12301

35,200.00Total del subsubgpo: 12300

379,542.76Total del subgrupo: 12000

13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

13100 PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

51,826.32PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS13101

17,412,847.44PRIMA DE ANTIGÜEDAD13102

17,464,673.76Total del subsubgpo: 13100

13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO

466,556.46PRIMA VACACIONAL13202
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10000 SERVICIOS PERSONALES

13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO

1,359,348.84GRATIFICACION DE FIN DE AÑO13203

1,825,905.30Total del subsubgpo: 13200

13400 COMPENSACIONES

5,219,362.07COMPENSACIONES13401

5,219,362.07Total del subsubgpo: 13400

24,509,941.13Total del subgrupo: 13000

14000 SEGURIDAD SOCIAL

14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

889,293.98APORTACIONES PATRONALES DE SERVICO MEDICO14101

1,258,148.24APORTACIONES PATRONALES DE FONDO DE PENSIONES14102

143,600.64APORTACIONES PATRONALES DE ACCIDENTE DE TRABAJO14103

2,291,042.86Total del subsubgpo: 14100

2,291,042.86Total del subgrupo: 14000

15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

15200 INDEMNIZACIONES

1,000,000.00INDEMNIZACIONES15201

1,000,000.00Total del subsubgpo: 15200

15400 PRESTACIONES CONTRACTUALES

680,379.60CANASTA BASICA15401

346,156.76BONO DE TRANSPORTE15402

1,569,882.98PREVISION SOCIAL MULTIPLE15403

163,125.78INCENTIVO A LA EFICIENCIA15404

164,069.75BONO POR BUENA DISPOSICION 15405

261,779.02FOMENTO EDUCATIVO15406

1,759,163.86PLAN DE BENEFICIOS15408

4,944,557.75Total del subsubgpo: 15400

15500 APOYOS A LA CAPACITACIÓN DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS

49,000.00INSCRIPCIÓN EN CURSOS PARA EL PERSONAL15501

49,000.00Total del subsubgpo: 15500

5,993,557.75Total del subgrupo: 15000

16000 PREVISIONES

16100 PREVISIONES DE CARÁCTER LABORAL, ECONÓMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL

7,793,165.31RESERVA PARA INCREMENTO EN PERCEPCIONES16101

7,793,165.31Total del subsubgpo: 16100

7,793,165.31Total del subgrupo: 16000

44,544,776.77Total del grupo: 10000

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

21100 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

219,000.00MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA21101

23,050.00OTROS EQUIPOS  MENORES DE OFICINA21102

242,050.00Total del subsubgpo: 21100
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20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

21200 MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN

30,400.00MATERIALES Y UTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCION21201

30,400.00Total del subsubgpo: 21200

21400 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNIC

292,400.00MATERIALES, UTILES Y EQ.MENORES DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y CO21401

292,400.00Total del subsubgpo: 21400

21500 MATERIAL IMPRESO E INFORMACIÓN DIGITAL

83,200.00MATERIAL IMPRESO Y DE APOYO INFORMATIVO21501

83,200.00Total del subsubgpo: 21500

21600 MATERIAL DE LIMPIEZA

238,503.42MATERIAL DE LIMPIEZA21601

238,503.42Total del subsubgpo: 21600

886,553.42Total del subgrupo: 21000

22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS

22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

91,600.00ALIMENTACION DE PERSONAL22104

9,690.00AGUA Y HIELO PARA CONSUMO HUMANO22105

34,500.00ARTICULOS DE CAFETERIA 22106

135,790.00Total del subsubgpo: 22100

135,790.00Total del subgrupo: 22000

24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION

24600 MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO

69,200.00MATERIAL ELECTRICO24601

69,200.00Total del subsubgpo: 24600

24700 ARTÍCULOS METÁLICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN

17,800.00ARTÍCULOS METÁLICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN24701

17,800.00Total del subsubgpo: 24700

24800 MATERIALES COMPLEMENTARIOS

8,000.00MATERIALES COMPLEMENTARIOS24801

8,000.00Total del subsubgpo: 24800

24900 OTROS MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN

69,300.00OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION24901

69,300.00Total del subsubgpo: 24900

164,300.00Total del subgrupo: 24000

25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO

25200 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUÍMICOS

4,500.00FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUÍMICOS25201

4,500.00Total del subsubgpo: 25200

25300 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACÉUTICOS

21,999.96MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS25301

21,999.96Total del subsubgpo: 25300

25400 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MÉDICOS

9,400.00MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MÉDICOS25401

9,400.00Total del subsubgpo: 25400
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20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO

25600 FIBRAS SINTÉTICAS, HULES, PLÁSTICOS Y DERIVADOS

28,400.00FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS25601

28,400.00Total del subsubgpo: 25600

64,299.96Total del subgrupo: 25000

26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

600,600.00COMBUSTIBLES26101

19,250.00LUBRICANTES Y ADITIVOS26102

619,850.00Total del subsubgpo: 26100

619,850.00Total del subgrupo: 26000

27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS

27100 VESTUARIO Y UNIFORMES

70,000.00VESTUARIO Y UNIFORMES27101

70,000.00Total del subsubgpo: 27100

27200 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PERSONAL

6,105.20ROPA DE PROTECCION PERSONAL27201

6,105.20Total del subsubgpo: 27200

27400 PRODUCTOS TEXTILES

4,800.00PRODUCTOS TEXTILES27401

4,800.00Total del subsubgpo: 27400

80,905.20Total del subgrupo: 27000

29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

29100 HERRAMIENTAS MENORES

13,200.00HERRAMIENTAS MENORES29101

13,200.00Total del subsubgpo: 29100

29200 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

501,220.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS29201

501,220.00Total del subsubgpo: 29200

29400 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA INF

36,300.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS29401

36,300.00Total del subsubgpo: 29400

29600 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

120,070.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE TRANSPORTE29601

120,070.00Total del subsubgpo: 29600

29800 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS

9,200.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES  DE EQUIPO DE COMUNICACIÓN Y TELE29805

9,200.00Total del subsubgpo: 29800

679,990.00Total del subgrupo: 29000

2,631,688.58Total del grupo: 20000

30000 SERVICIOS GENERALES

31000 SERVICIOS BASICOS

31100 ENERGÍA ELÉCTRICA

21,603,889.20SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA31101

21,603,889.20Total del subsubgpo: 31100



PAGINA 367

Ramo Prog. Partida Descripción Presupuesto Anual

SECRETARIA DE SEGURIDAD PÚBLICA21

008 ADMINISTRACIÓN

30000 SERVICIOS GENERALES

31000 SERVICIOS BASICOS

31300 AGUA

24,916,896.00SERVICIO DE AGUA POTABLE31301

24,916,896.00Total del subsubgpo: 31300

31400 TELEFONÍA TRADICIONAL

176,764.32SERVICIO TELEFONICO TRADICIONAL31401

176,764.32Total del subsubgpo: 31400

31500 TELEFONÍA CELULAR

44,848.20SERVICIOS DE TELEFONIA CELULAR31501

44,848.20Total del subsubgpo: 31500

31700 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN

14,400.00SERVICIO DE ACCESO A INTERNET,REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION31701

132,000.00SERVICIOS ELECTRONICOS DE CORREO Y MENSAJERIA31702

146,400.00Total del subsubgpo: 31700

31800 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRÁFICOS

13,300.00SERVICIO POSTAL,TELÉGRAFO Y MENSAJERIA31801

13,300.00Total del subsubgpo: 31800

31900 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS

1,700.00SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS31901

1,700.00Total del subsubgpo: 31900

46,903,797.72Total del subgrupo: 31000

32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

32200 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

180,000.00ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y LOCALES32201

180,000.00Total del subsubgpo: 32200

32300 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y RECREATIV

626,637.24ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL, RE32301

626,637.24Total del subsubgpo: 32300

32900 OTROS ARRENDAMIENTOS

16,500.00OTROS ARRENDAMIENTOS32901

16,500.00Total del subsubgpo: 32900

823,137.24Total del subgrupo: 32000

33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS

33600 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCIÓN, FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN

80,000.00SERVICIOS DE IMPRESIÓN 33602

80,000.00Total del subsubgpo: 33600

80,000.00Total del subgrupo: 33000

34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

34100 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS

10,000.00INTERESES, COMISIONES Y SERVICIOS BANCARIOS34101

10,000.00Total del subsubgpo: 34100

34400 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS

336,962.13SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS34401

336,962.13Total del subsubgpo: 34400



PAGINA 368

Ramo Prog. Partida Descripción Presupuesto Anual

SECRETARIA DE SEGURIDAD PÚBLICA21

008 ADMINISTRACIÓN

30000 SERVICIOS GENERALES

34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

34700 FLETES Y MANIOBRAS

84,000.00FLETES Y MANIOBRAS34701

26,000.00SERVICIO DE REMOLQUE34702

110,000.00Total del subsubgpo: 34700

456,962.13Total del subgrupo: 34000

35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

35100 CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES

525,000.00CONS.Y MNTO. MENOR DE EDIFICIOS Y LOCALES35101

525,000.00Total del subsubgpo: 35100

35500 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

1,310,424.36REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE35501

1,310,424.36Total del subsubgpo: 35500

35700 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIE

646,000.00INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AIRE ACONDIC35704

55,200.00INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMUNICACIÓN Y35705

147,500.00INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE GENERACION E35706

848,700.00Total del subsubgpo: 35700

35800 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS

334,000.00SERVICIOS DE LIMPIEZA35801

85,000.00SERVICIOS DE RECOLECCION Y MANEJO DE DESECHOS35804

419,000.00Total del subsubgpo: 35800

35900 SERVICIOS DE JARDINERÍA Y FUMIGACIÓN

156,000.00SERVICIOS DE JARDINERÍA35901

168,374.04SERVICIOS DE FUMIGACIÓN35902

324,374.04Total del subsubgpo: 35900

3,427,498.40Total del subgrupo: 35000

36000 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD

36300 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCIÓN Y PRODUCCIÓN DE PUBLICIDAD, EXCEPTO INT

4,000.00SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE PUBLICIDAD36301

4,000.00Total del subsubgpo: 36300

36400 SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFÍAS

2,200.00SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS36401

2,200.00Total del subsubgpo: 36400

6,200.00Total del subgrupo: 36000

37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

37100 PASAJES AÉREOS

221,000.00PASAJES AEREOS37101

221,000.00Total del subsubgpo: 37100

37200 PASAJES TERRESTRES

13,400.00PASAJES TERRESTRES37201

13,400.00Total del subsubgpo: 37200

37500 VIÁTICOS EN EL PAÍS

495,320.00VIATICOS EN EL PAIS37501
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30000 SERVICIOS GENERALES

37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

37500 VIÁTICOS EN EL PAÍS

297,042.50HOSPEDAJE EN EL PAIS37502

792,362.50Total del subsubgpo: 37500

37900 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

8,000.00OTROS SERVICIOS POR COMISIONES EN EL PAIS Y EN EL EXTRANJERO37901

27,060.00PEAJES37902

195,000.00HOSPEDAJES Y PASAJES DE INVITADOS37903

230,060.00Total del subsubgpo: 37900

1,256,822.50Total del subgrupo: 37000

38000 SERVICIOS OFICIALES

38200 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

252,000.00GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL38201

252,000.00Total del subsubgpo: 38200

38400 EXPOSICIONES

30,000.00EXPOSICIONES38401

30,000.00Total del subsubgpo: 38400

38500 GASTOS DE REPRESENTACIÓN

335,200.00REUNIONES DE TRABAJO38501

335,200.00Total del subsubgpo: 38500

617,200.00Total del subgrupo: 38000

39000 OTROS SERVICIOS GENERALES

39200 IMPUESTOS Y DERECHOS

50,000.00IMPUESTOS Y DERECHOS39201

50,000.00Total del subsubgpo: 39200

39600 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES

114,000.00OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES39601

114,000.00Total del subsubgpo: 39600

164,000.00Total del subgrupo: 39000

53,735,617.99Total del grupo: 30000

40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

44000 AYUDAS SOCIALES

44100 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

24,000.00OTRAS AYUDAS44103

24,000.00Total del subsubgpo: 44100

24,000.00Total del subgrupo: 44000

24,000.00Total del grupo: 40000

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

56000 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

56200 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL

20,000.00MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL56201

20,000.00Total del subsubgpo: 56200

56400 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCIÓN Y DE REFRIGERACIÓN INDUSTRIAL Y COM

20,000.00MAQUINARIA Y EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO56401

20,000.00Total del subsubgpo: 56400
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50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

56000 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

56700 HERRAMIENTAS Y MÁQUINAS-HERRAMIENTA

10,000.00HERRAMIENTAS Y MÁQUINAS-HERRAMIENTA56701

10,000.00Total del subsubgpo: 56700

50,000.00Total del subgrupo: 56000

50,000.00Total del grupo: 50000

70000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

79000 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES

79900 OTRAS EROGACIONES ESPECIALES

50,165,241.58PROVISION FASP ESTATAL79906

50,165,241.58Total del subsubgpo: 79900

50,165,241.58Total del subgrupo: 79000

50,165,241.58Total del grupo: 70000

151,151,324.92Total Programa: 008

080 PREVENCIÓN DEL DELITO Y PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD

10000 SERVICIOS PERSONALES

11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

2,690,307.88SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE11301

2,690,307.88Total del subsubgpo: 11300

2,690,307.88Total del subgrupo: 11000

12000  REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

12100 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

2,301,570.00HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS12101

2,301,570.00Total del subsubgpo: 12100

2,301,570.00Total del subgrupo: 12000

13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

13100 PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

18,651.36PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS13101

18,651.36Total del subsubgpo: 13100

13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO

252,962.46PRIMA VACACIONAL13202

853,043.06GRATIFICACION DE FIN DE AÑO13203

1,106,005.52Total del subsubgpo: 13200

13400 COMPENSACIONES

4,609,411.95COMPENSACIONES13401

4,609,411.95Total del subsubgpo: 13400

5,734,068.83Total del subgrupo: 13000

14000 SEGURIDAD SOCIAL

14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

588,549.72APORTACIONES PATRONALES DE SERVICO MEDICO14101

809,532.50APORTACIONES PATRONALES DE FONDO DE PENSIONES14102

82,395.02APORTACIONES PATRONALES DE ACCIDENTE DE TRABAJO14103

1,480,477.24Total del subsubgpo: 14100

1,480,477.24Total del subgrupo: 14000
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080 PREVENCIÓN DEL DELITO Y PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD

10000 SERVICIOS PERSONALES

15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

15400 PRESTACIONES CONTRACTUALES

350,578.24CANASTA BASICA15401

170,319.22BONO DE TRANSPORTE15402

578,377.94PREVISION SOCIAL MULTIPLE15403

57,834.32INCENTIVO A LA EFICIENCIA15404

60,446.75BONO POR BUENA DISPOSICION 15405

92,810.70FOMENTO EDUCATIVO15406

1,274,080.96PLAN DE BENEFICIOS15408

2,584,448.13Total del subsubgpo: 15400

2,584,448.13Total del subgrupo: 15000

14,790,872.08Total del grupo: 10000

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

21100 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

41,820.00MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA21101

41,820.00Total del subsubgpo: 21100

21400 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNIC

20,025.00MATERIALES, UTILES Y EQ.MENORES DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y CO21401

20,025.00Total del subsubgpo: 21400

21600 MATERIAL DE LIMPIEZA

18,500.16MATERIAL DE LIMPIEZA21601

18,500.16Total del subsubgpo: 21600

80,345.16Total del subgrupo: 21000

22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS

22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

2,300.00AGUA Y HIELO PARA CONSUMO HUMANO22105

2,300.00Total del subsubgpo: 22100

2,300.00Total del subgrupo: 22000

24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION

24900 OTROS MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN

7,000.00OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION24901

7,000.00Total del subsubgpo: 24900

7,000.00Total del subgrupo: 24000

26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

599,508.00COMBUSTIBLES26101

599,508.00Total del subsubgpo: 26100

599,508.00Total del subgrupo: 26000

29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

29600 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

53,052.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE TRANSPORTE29601

53,052.00Total del subsubgpo: 29600

53,052.00Total del subgrupo: 29000

742,205.16Total del grupo: 20000
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30000 SERVICIOS GENERALES

31000 SERVICIOS BASICOS

31800 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRÁFICOS

4,400.00SERVICIO POSTAL,TELÉGRAFO Y MENSAJERIA31801

4,400.00Total del subsubgpo: 31800

4,400.00Total del subgrupo: 31000

32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

32300 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y RECREATIV

18,974.00ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL, RE32301

18,974.00Total del subsubgpo: 32300

32900 OTROS ARRENDAMIENTOS

11,273.00OTROS ARRENDAMIENTOS32901

11,273.00Total del subsubgpo: 32900

30,247.00Total del subgrupo: 32000

35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

35500 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

71,310.00REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE35501

71,310.00Total del subsubgpo: 35500

71,310.00Total del subgrupo: 35000

36000 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD

36100 DIFUSIÓN POR RADIO, TELEVISIÓN Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y AC

7,012,504.00SERVICIOS DE DIFUSION INSTITUCIONAL36101

7,012,504.00Total del subsubgpo: 36100

36300 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCIÓN Y PRODUCCIÓN DE PUBLICIDAD, EXCEPTO INT

9,319.00SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE PUBLICIDAD36301

9,319.00Total del subsubgpo: 36300

7,021,823.00Total del subgrupo: 36000

37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

37100 PASAJES AÉREOS

19,941.00PASAJES AEREOS37101

19,941.00Total del subsubgpo: 37100

37500 VIÁTICOS EN EL PAÍS

60,590.00VIATICOS EN EL PAIS37501

19,727.00HOSPEDAJE EN EL PAIS37502

80,317.00Total del subsubgpo: 37500

37900 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

38,640.00PEAJES37902

38,640.00Total del subsubgpo: 37900

138,898.00Total del subgrupo: 37000

38000 SERVICIOS OFICIALES

38200 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

12,291.00GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL38201

12,291.00Total del subsubgpo: 38200
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30000 SERVICIOS GENERALES

38000 SERVICIOS OFICIALES

38500 GASTOS DE REPRESENTACIÓN

16,788.00REUNIONES DE TRABAJO38501

16,788.00Total del subsubgpo: 38500

29,079.00Total del subgrupo: 38000

39000 OTROS SERVICIOS GENERALES

39200 IMPUESTOS Y DERECHOS

7,888.00IMPUESTOS Y DERECHOS39201

7,888.00Total del subsubgpo: 39200

7,888.00Total del subgrupo: 39000

7,303,645.00Total del grupo: 30000

22,836,722.24Total Programa: 080

081 PLATAFORMA TECNOLOGICA, SISTEMAS DE INFORMACION Y REGISTRO

10000 SERVICIOS PERSONALES

11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

18,967,607.06SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE11301

18,967,607.06Total del subsubgpo: 11300

18,967,607.06Total del subgrupo: 11000

12000  REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

12100 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

9,325,605.84HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS12101

9,325,605.84Total del subsubgpo: 12100

9,325,605.84Total del subgrupo: 12000

13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

13100 PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

145,185.04PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS13101

145,185.04Total del subsubgpo: 13100

13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO

2,020,262.44PRIMA VACACIONAL13202

6,400,671.96GRATIFICACION DE FIN DE AÑO13203

8,420,934.40Total del subsubgpo: 13200

13400 COMPENSACIONES

22,071,857.08COMPENSACIONES13401

22,071,857.08Total del subsubgpo: 13400

30,637,976.52Total del subgrupo: 13000

14000 SEGURIDAD SOCIAL

14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

4,330,019.78APORTACIONES PATRONALES DE SERVICO MEDICO14101

6,139,489.44APORTACIONES PATRONALES DE FONDO DE PENSIONES14102

645,940.72APORTACIONES PATRONALES DE ACCIDENTE DE TRABAJO14103

11,115,449.94Total del subsubgpo: 14100

11,115,449.94Total del subgrupo: 14000
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10000 SERVICIOS PERSONALES

15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

15400 PRESTACIONES CONTRACTUALES

2,920,512.42CANASTA BASICA15401

1,409,076.44BONO DE TRANSPORTE15402

5,453,277.72PREVISION SOCIAL MULTIPLE15403

532,257.02INCENTIVO A LA EFICIENCIA15404

569,926.50BONO POR BUENA DISPOSICION 15405

854,149.06FOMENTO EDUCATIVO15406

9,080,930.24PLAN DE BENEFICIOS15408

20,820,129.40Total del subsubgpo: 15400

15500 APOYOS A LA CAPACITACIÓN DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS

28,810.00INSCRIPCIÓN EN CURSOS PARA EL PERSONAL15501

28,810.00Total del subsubgpo: 15500

20,848,939.40Total del subgrupo: 15000

90,895,578.76Total del grupo: 10000

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

21100 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

106,380.00MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA21101

106,380.00Total del subsubgpo: 21100

21400 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNIC

67,000.00MATERIALES, UTILES Y EQ.MENORES DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y CO21401

67,000.00Total del subsubgpo: 21400

21500 MATERIAL IMPRESO E INFORMACIÓN DIGITAL

15,000.00MATERIAL IMPRESO Y DE APOYO INFORMATIVO21501

15,000.00Total del subsubgpo: 21500

21600 MATERIAL DE LIMPIEZA

49,499.94MATERIAL DE LIMPIEZA21601

49,499.94Total del subsubgpo: 21600

237,879.94Total del subgrupo: 21000

22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS

22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

28,100.00ALIMENTACION DE PERSONAL22104

71,010.00AGUA Y HIELO PARA CONSUMO HUMANO22105

25,000.00ARTICULOS DE CAFETERIA 22106

124,110.00Total del subsubgpo: 22100

22300 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN

1,700.00UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION22301

1,700.00Total del subsubgpo: 22300

125,810.00Total del subgrupo: 22000

24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION

24600 MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO

13,000.00MATERIAL ELECTRICO24601

13,000.00Total del subsubgpo: 24600
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20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION

24900 OTROS MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN

2,000.00OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION24901

2,000.00Total del subsubgpo: 24900

15,000.00Total del subgrupo: 24000

25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO

25300 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACÉUTICOS

6,500.00MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS25301

6,500.00Total del subsubgpo: 25300

25600 FIBRAS SINTÉTICAS, HULES, PLÁSTICOS Y DERIVADOS

2,800.00FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS25601

2,800.00Total del subsubgpo: 25600

9,300.00Total del subgrupo: 25000

26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

983,000.00COMBUSTIBLES26101

6,400.00LUBRICANTES Y ADITIVOS26102

989,400.00Total del subsubgpo: 26100

989,400.00Total del subgrupo: 26000

29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

29100 HERRAMIENTAS MENORES

1,500.00HERRAMIENTAS MENORES29101

1,500.00Total del subsubgpo: 29100

29200 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

8,100.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS29201

8,100.00Total del subsubgpo: 29200

29400 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA INF

11,760.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS29401

11,760.00Total del subsubgpo: 29400

29600 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

8,000.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE TRANSPORTE29601

8,000.00Total del subsubgpo: 29600

29800 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS

3,000.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES  DE EQUIPO DE COMUNICACIÓN Y TELE29805

3,000.00Total del subsubgpo: 29800

32,360.00Total del subgrupo: 29000

1,409,749.94Total del grupo: 20000

30000 SERVICIOS GENERALES

31000 SERVICIOS BASICOS

31100 ENERGÍA ELÉCTRICA

3,034,177.68SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA31101

3,034,177.68Total del subsubgpo: 31100

31300 AGUA

1,009,121.76SERVICIO DE AGUA POTABLE31301

1,009,121.76Total del subsubgpo: 31300
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30000 SERVICIOS GENERALES

31000 SERVICIOS BASICOS

31400 TELEFONÍA TRADICIONAL

1,989,255.48SERVICIO TELEFONICO TRADICIONAL31401

1,989,255.48Total del subsubgpo: 31400

31500 TELEFONÍA CELULAR

31,035.24SERVICIOS DE TELEFONIA CELULAR31501

31,035.24Total del subsubgpo: 31500

31800 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRÁFICOS

32,650.00SERVICIO POSTAL,TELÉGRAFO Y MENSAJERIA31801

32,650.00Total del subsubgpo: 31800

6,096,240.16Total del subgrupo: 31000

32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

32200 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

132,372.00ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y LOCALES32201

132,372.00Total del subsubgpo: 32200

32300 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y RECREATIV

27,785.18ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL, RE32301

27,785.18Total del subsubgpo: 32300

32900 OTROS ARRENDAMIENTOS

34,570.00OTROS ARRENDAMIENTOS32901

34,570.00Total del subsubgpo: 32900

194,727.18Total del subgrupo: 32000

33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS

33600 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCIÓN, FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN

1,500.00SERVICIOS DE IMPRESIÓN 33602

1,500.00Total del subsubgpo: 33600

1,500.00Total del subgrupo: 33000

35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

35100 CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES

22,000.00CONS.Y MNTO. MENOR DE EDIFICIOS Y LOCALES35101

22,000.00Total del subsubgpo: 35100

35500 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

321,600.00REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE35501

321,600.00Total del subsubgpo: 35500

35700 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIE

10,500.00INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AIRE ACONDIC35704

80,000,040.00INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMUNICACIÓN Y35705

80,010,540.00Total del subsubgpo: 35700

35900 SERVICIOS DE JARDINERÍA Y FUMIGACIÓN

40,230.00SERVICIOS DE FUMIGACIÓN35902

40,230.00Total del subsubgpo: 35900

80,394,370.00Total del subgrupo: 35000
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30000 SERVICIOS GENERALES

36000 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD

36100 DIFUSIÓN POR RADIO, TELEVISIÓN Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y AC

47,905.28SERVICIOS DE DIFUSION INSTITUCIONAL36101

47,905.28Total del subsubgpo: 36100

47,905.28Total del subgrupo: 36000

37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

37100 PASAJES AÉREOS

158,192.80PASAJES AEREOS37101

158,192.80Total del subsubgpo: 37100

37200 PASAJES TERRESTRES

18,650.00PASAJES TERRESTRES37201

18,650.00Total del subsubgpo: 37200

37500 VIÁTICOS EN EL PAÍS

105,320.00VIATICOS EN EL PAIS37501

85,085.20HOSPEDAJE EN EL PAIS37502

190,405.20Total del subsubgpo: 37500

37600 VIÁTICOS EN EL EXTRANJERO

15,960.00VIATICOS EN EL EXTRANJERO37601

45,600.00HOSPEDAJE EN EL EXTRANJERO37602

61,560.00Total del subsubgpo: 37600

37900 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

6,500.00OTROS SERVICIOS POR COMISIONES EN EL PAIS Y EN EL EXTRANJERO37901

66,700.00PEAJES37902

73,200.00Total del subsubgpo: 37900

502,008.00Total del subgrupo: 37000

38000 SERVICIOS OFICIALES

38500 GASTOS DE REPRESENTACIÓN

20,000.00REUNIONES DE TRABAJO38501

12,000.00GASTOS DE REPRESENTACION 38503

32,000.00Total del subsubgpo: 38500

32,000.00Total del subgrupo: 38000

39000 OTROS SERVICIOS GENERALES

39200 IMPUESTOS Y DERECHOS

10,060.00IMPUESTOS Y DERECHOS39201

10,060.00Total del subsubgpo: 39200

10,060.00Total del subgrupo: 39000

87,278,810.62Total del grupo: 30000

40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

44000 AYUDAS SOCIALES

44500 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

3,872,032.00ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES44501

3,872,032.00Total del subsubgpo: 44500

3,872,032.00Total del subgrupo: 44000

3,872,032.00Total del grupo: 40000
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50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

51100 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERÍA

1,500.00MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA51101

1,500.00Total del subsubgpo: 51100

1,500.00Total del subgrupo: 51000

1,500.00Total del grupo: 50000

183,457,671.32Total Programa: 081

082 PREVENCION Y CONTROL POLICIAL DE LA VIOLENCIA Y EL DELITO

10000 SERVICIOS PERSONALES

11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

48,555,898.52SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE11301

48,555,898.52Total del subsubgpo: 11300

48,555,898.52Total del subgrupo: 11000

13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

13100 PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

66,706.64PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS13101

66,706.64Total del subsubgpo: 13100

13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO

4,038,311.62PRIMA VACACIONAL13202

13,138,227.05GRATIFICACION DE FIN DE AÑO13203

17,176,538.67Total del subsubgpo: 13200

13400 COMPENSACIONES

121,999,131.54COMPENSACIONES13401

121,999,131.54Total del subsubgpo: 13400

139,242,376.85Total del subgrupo: 13000

14000 SEGURIDAD SOCIAL

14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

9,600,402.90APORTACIONES PATRONALES DE SERVICO MEDICO14101

1,935,891.64APORTACIONES PATRONALES DE FONDO DE PENSIONES14102

210,307.90APORTACIONES PATRONALES DE ACCIDENTE DE TRABAJO14103

11,746,602.44Total del subsubgpo: 14100

11,746,602.44Total del subgrupo: 14000

15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

15400 PRESTACIONES CONTRACTUALES

4,357,203.78CANASTA BASICA15401

2,065,258.02BONO DE TRANSPORTE15402

1,900,384.64PREVISION SOCIAL MULTIPLE15403

204,483.18INCENTIVO A LA EFICIENCIA15404

198,610.75BONO POR BUENA DISPOSICION 15405

328,777.50FOMENTO EDUCATIVO15406

22,429,873.46PLAN DE BENEFICIOS15408

31,484,591.33Total del subsubgpo: 15400
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082 PREVENCION Y CONTROL POLICIAL DE LA VIOLENCIA Y EL DELITO

10000 SERVICIOS PERSONALES

15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

15500 APOYOS A LA CAPACITACIÓN DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS

81,000.00INSCRIPCIÓN EN CURSOS PARA EL PERSONAL15501

81,000.00Total del subsubgpo: 15500

31,565,591.33Total del subgrupo: 15000

231,110,469.14Total del grupo: 10000

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

21100 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

240,000.00MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA21101

3,500.00OTROS EQUIPOS  MENORES DE OFICINA21102

243,500.00Total del subsubgpo: 21100

21200 MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN

46,950.00MATERIALES Y UTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCION21201

46,950.00Total del subsubgpo: 21200

21400 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNIC

180,500.00MATERIALES, UTILES Y EQ.MENORES DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y CO21401

180,500.00Total del subsubgpo: 21400

21500 MATERIAL IMPRESO E INFORMACIÓN DIGITAL

85,000.00MATERIAL IMPRESO Y DE APOYO INFORMATIVO21501

85,000.00Total del subsubgpo: 21500

21600 MATERIAL DE LIMPIEZA

232,498.02MATERIAL DE LIMPIEZA21601

232,498.02Total del subsubgpo: 21600

788,448.02Total del subgrupo: 21000

22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS

22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

179,999.96ALIMENTACION DE PERSONAL22104

10,399.92AGUA Y HIELO PARA CONSUMO HUMANO22105

8,500.00ARTICULOS DE CAFETERIA 22106

198,899.88Total del subsubgpo: 22100

22200 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES

277,947.71ALIMENTACION DE ANIMALES22201

277,947.71Total del subsubgpo: 22200

476,847.59Total del subgrupo: 22000

24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION

24600 MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO

12,000.00MATERIAL ELECTRICO24601

12,000.00Total del subsubgpo: 24600

12,000.00Total del subgrupo: 24000

25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO

25100 PRODUCTOS QUÍMICOS BÁSICOS

24,360.00PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS25101

24,360.00Total del subsubgpo: 25100

24,360.00Total del subgrupo: 25000
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20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

27,339,600.00COMBUSTIBLES26101

17,765.76LUBRICANTES Y ADITIVOS26102

27,357,365.76Total del subsubgpo: 26100

27,357,365.76Total del subgrupo: 26000

29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

29100 HERRAMIENTAS MENORES

50,000.00HERRAMIENTAS MENORES29101

50,000.00Total del subsubgpo: 29100

29200 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

6,000.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS29201

6,000.00Total del subsubgpo: 29200

29400 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA INF

24,000.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS29401

24,000.00Total del subsubgpo: 29400

29600 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

143,999.76REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE TRANSPORTE29601

1,553,125.05REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE TRANSPORTE DE SEGURIDAD P29602

1,697,124.81Total del subsubgpo: 29600

1,777,124.81Total del subgrupo: 29000

30,436,146.18Total del grupo: 20000

30000 SERVICIOS GENERALES

31000 SERVICIOS BASICOS

31100 ENERGÍA ELÉCTRICA

229,327.92SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA31101

229,327.92Total del subsubgpo: 31100

31300 AGUA

1,464,025.92SERVICIO DE AGUA POTABLE31301

1,464,025.92Total del subsubgpo: 31300

31400 TELEFONÍA TRADICIONAL

485,367.96SERVICIO TELEFONICO TRADICIONAL31401

485,367.96Total del subsubgpo: 31400

31500 TELEFONÍA CELULAR

30,091.92SERVICIOS DE TELEFONIA CELULAR31501

30,091.92Total del subsubgpo: 31500

31700 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN

529,999.92SERVICIO DE ACCESO A INTERNET,REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION31701

529,999.92Total del subsubgpo: 31700

31800 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRÁFICOS

7,920.00SERVICIO POSTAL,TELÉGRAFO Y MENSAJERIA31801

7,920.00Total del subsubgpo: 31800

2,746,733.64Total del subgrupo: 31000
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30000 SERVICIOS GENERALES

32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

32200 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

1,397,152.92ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y LOCALES32201

1,397,152.92Total del subsubgpo: 32200

32300 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y RECREATIV

18,924.96ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL, RE32301

18,924.96Total del subsubgpo: 32300

32900 OTROS ARRENDAMIENTOS

60,000.00OTROS ARRENDAMIENTOS32901

60,000.00Total del subsubgpo: 32900

1,476,077.88Total del subgrupo: 32000

33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS

33100 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORÍA Y RELACIONADOS

468,491.18HONORARIOS POR SERVICIOS DE AUDITORIAS33102

468,491.18Total del subsubgpo: 33100

33400 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 

132,360.00SERVICIOS DE CAPACITACION33401

132,360.00Total del subsubgpo: 33400

33900 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS Y TÉCNICOS INTEGRALES

70,080.00SUBROGACIONES33903

51,371,444.88SERVICIOS POR EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE ASOCIACIÓN PÚBLICO P33907

51,441,524.88Total del subsubgpo: 33900

52,042,376.06Total del subgrupo: 33000

34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

34500 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES

1,431,900.00SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES34501

1,431,900.00Total del subsubgpo: 34500

34600 ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE

133,000.00ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAGE34601

133,000.00Total del subsubgpo: 34600

34700 FLETES Y MANIOBRAS

150,000.00FLETES Y MANIOBRAS34701

150,000.00Total del subsubgpo: 34700

1,714,900.00Total del subgrupo: 34000

35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

35100 CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES

149,999.88CONS.Y MNTO. MENOR DE EDIFICIOS Y LOCALES35101

149,999.88Total del subsubgpo: 35100

35500 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

17,303,213.74REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE35501

17,303,213.74Total del subsubgpo: 35500

35700 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIE

68,860.00INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AIRE ACONDIC35704

68,860.00Total del subsubgpo: 35700
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30000 SERVICIOS GENERALES

35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

35800 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS

1,310,400.00SERVICIOS DE LIMPIEZA35801

1,310,400.00Total del subsubgpo: 35800

35900 SERVICIOS DE JARDINERÍA Y FUMIGACIÓN

80,088.00SERVICIOS DE FUMIGACIÓN35902

80,088.00Total del subsubgpo: 35900

18,912,561.62Total del subgrupo: 35000

37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

37100 PASAJES AÉREOS

1,487,999.82PASAJES AEREOS37101

1,487,999.82Total del subsubgpo: 37100

37200 PASAJES TERRESTRES

150,000.06PASAJES TERRESTRES37201

150,000.06Total del subsubgpo: 37200

37500 VIÁTICOS EN EL PAÍS

8,644,210.00VIATICOS EN EL PAIS37501

6,139,097.90HOSPEDAJE EN EL PAIS37502

14,783,307.90Total del subsubgpo: 37500

37600 VIÁTICOS EN EL EXTRANJERO

222,600.00VIATICOS EN EL EXTRANJERO37601

268,080.00HOSPEDAJE EN EL EXTRANJERO37602

490,680.00Total del subsubgpo: 37600

37900 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

983,040.00PEAJES37902

983,040.00Total del subsubgpo: 37900

17,895,027.78Total del subgrupo: 37000

38000 SERVICIOS OFICIALES

38200 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

200,000.00GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL38201

200,000.00Total del subsubgpo: 38200

38500 GASTOS DE REPRESENTACIÓN

10,800.00REUNIONES DE TRABAJO38501

10,800.00Total del subsubgpo: 38500

210,800.00Total del subgrupo: 38000

39000 OTROS SERVICIOS GENERALES

39200 IMPUESTOS Y DERECHOS

312,565.00IMPUESTOS Y DERECHOS39201

312,565.00Total del subsubgpo: 39200

39500 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES

30,000.00PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES39501

30,000.00Total del subsubgpo: 39500

342,565.00Total del subgrupo: 39000

95,341,041.98Total del grupo: 30000
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50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

59000 ACTIVOS INTANGIBLES

59100 SOFTWARE

365,400.00SOFTWARE59101

365,400.00Total del subsubgpo: 59100

365,400.00Total del subgrupo: 59000

365,400.00Total del grupo: 50000

357,253,057.30Total Programa: 082

083 FORMACION Y PROFESIONALIZACION POLICIAL

10000 SERVICIOS PERSONALES

11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

5,660,041.32SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE11301

5,660,041.32Total del subsubgpo: 11300

5,660,041.32Total del subgrupo: 11000

12000  REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

12100 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

2,073,958.08HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS12101

2,073,958.08Total del subsubgpo: 12100

2,073,958.08Total del subgrupo: 12000

13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

13100 PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

69,152.72PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS13101

69,152.72Total del subsubgpo: 13100

13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO

647,639.86PRIMA VACACIONAL13202

2,026,054.19GRATIFICACION DE FIN DE AÑO13203

2,673,694.05Total del subsubgpo: 13200

13400 COMPENSACIONES

6,396,958.75COMPENSACIONES13401

6,396,958.75Total del subsubgpo: 13400

9,139,805.52Total del subgrupo: 13000

14000 SEGURIDAD SOCIAL

14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

1,337,457.68APORTACIONES PATRONALES DE SERVICO MEDICO14101

1,750,851.60APORTACIONES PATRONALES DE FONDO DE PENSIONES14102

196,442.66APORTACIONES PATRONALES DE ACCIDENTE DE TRABAJO14103

3,284,751.94Total del subsubgpo: 14100

3,284,751.94Total del subgrupo: 14000

15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

15400 PRESTACIONES CONTRACTUALES

985,241.24CANASTA BASICA15401

495,329.40BONO DE TRANSPORTE15402

1,983,010.08PREVISION SOCIAL MULTIPLE15403

214,527.50INCENTIVO A LA EFICIENCIA15404

207,246.00BONO POR BUENA DISPOSICION 15405
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10000 SERVICIOS PERSONALES

15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

15400 PRESTACIONES CONTRACTUALES

344,266.62FOMENTO EDUCATIVO15406

2,754,353.52PLAN DE BENEFICIOS15408

6,983,974.36Total del subsubgpo: 15400

6,983,974.36Total del subgrupo: 15000

27,142,531.22Total del grupo: 10000

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

21100 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

21,140.00MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA21101

500.00OTROS EQUIPOS  MENORES DE OFICINA21102

21,640.00Total del subsubgpo: 21100

21200 MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN

1,110.00MATERIALES Y UTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCION21201

1,110.00Total del subsubgpo: 21200

21400 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNIC

4,500.00MATERIALES, UTILES Y EQ.MENORES DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y CO21401

4,500.00Total del subsubgpo: 21400

21500 MATERIAL IMPRESO E INFORMACIÓN DIGITAL

11,900.00MATERIAL IMPRESO Y DE APOYO INFORMATIVO21501

11,900.00Total del subsubgpo: 21500

21600 MATERIAL DE LIMPIEZA

158,002.98MATERIAL DE LIMPIEZA21601

158,002.98Total del subsubgpo: 21600

197,152.98Total del subgrupo: 21000

22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS

22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

2,000,000.01ALIMENTACION DE PERSONAS EN GUARDERIAS Y ALBERGUES22103

204,600.01AGUA Y HIELO PARA CONSUMO HUMANO22105

2,204,600.02Total del subsubgpo: 22100

2,204,600.02Total del subgrupo: 22000

24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION

24100 PRODUCTOS MINERALES NO METÁLICOS

2,000.00PRODUCTOS MINERALES NO METÁLICOS24101

2,000.00Total del subsubgpo: 24100

24200 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO

1,500.00CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO24201

1,500.00Total del subsubgpo: 24200

24500 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO

3,000.00VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO24501

3,000.00Total del subsubgpo: 24500

24600 MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO

4,000.00MATERIAL ELECTRICO24601

4,000.00Total del subsubgpo: 24600
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20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION

24700 ARTÍCULOS METÁLICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN

2,400.00ARTÍCULOS METÁLICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN24701

2,400.00Total del subsubgpo: 24700

24900 OTROS MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN

5,000.00OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION24901

5,000.00Total del subsubgpo: 24900

17,900.00Total del subgrupo: 24000

25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO

25300 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACÉUTICOS

33,040.00MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS25301

33,040.00Total del subsubgpo: 25300

25400 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MÉDICOS

4,000.00MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MÉDICOS25401

4,000.00Total del subsubgpo: 25400

25600 FIBRAS SINTÉTICAS, HULES, PLÁSTICOS Y DERIVADOS

2,000.00FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS25601

2,000.00Total del subsubgpo: 25600

39,040.00Total del subgrupo: 25000

26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

606,700.08COMBUSTIBLES26101

2,000.00LUBRICANTES Y ADITIVOS26102

608,700.08Total del subsubgpo: 26100

608,700.08Total del subgrupo: 26000

29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

29100 HERRAMIENTAS MENORES

2,000.00HERRAMIENTAS MENORES29101

2,000.00Total del subsubgpo: 29100

29200 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

3,950.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS29201

3,950.00Total del subsubgpo: 29200

29400 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA INF

2,500.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS29401

2,500.00Total del subsubgpo: 29400

29600 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

11,500.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE TRANSPORTE29601

11,500.00Total del subsubgpo: 29600

19,950.00Total del subgrupo: 29000

3,087,343.08Total del grupo: 20000

30000 SERVICIOS GENERALES

31000 SERVICIOS BASICOS

31100 ENERGÍA ELÉCTRICA

1,052,916.00SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA31101

1,052,916.00Total del subsubgpo: 31100
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30000 SERVICIOS GENERALES

31000 SERVICIOS BASICOS

31200 GAS

200,000.01GAS BUTANO Y PROPANO PARA LA PREPARACION DE ALIMENTOS31201

200,000.01Total del subsubgpo: 31200

31300 AGUA

554,710.20SERVICIO DE AGUA POTABLE31301

554,710.20Total del subsubgpo: 31300

31400 TELEFONÍA TRADICIONAL

181,560.00SERVICIO TELEFONICO TRADICIONAL31401

181,560.00Total del subsubgpo: 31400

31500 TELEFONÍA CELULAR

26,541.00SERVICIOS DE TELEFONIA CELULAR31501

26,541.00Total del subsubgpo: 31500

31800 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRÁFICOS

8,832.00SERVICIO POSTAL,TELÉGRAFO Y MENSAJERIA31801

8,832.00Total del subsubgpo: 31800

2,024,559.21Total del subgrupo: 31000

32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

32200 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

496,602.00ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y LOCALES32201

496,602.00Total del subsubgpo: 32200

32300 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y RECREATIV

35,705.00ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL, RE32301

35,705.00Total del subsubgpo: 32300

32900 OTROS ARRENDAMIENTOS

120,000.00OTROS ARRENDAMIENTOS32901

120,000.00Total del subsubgpo: 32900

652,307.00Total del subgrupo: 32000

33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS

33800 SERVICIOS DE VIGILANCIA

3,399.00SERVICIO DE VIGILANCIA Y MONITOREO33801

3,399.00Total del subsubgpo: 33800

3,399.00Total del subgrupo: 33000

34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

34500 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES

15,510.00SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES34501

15,510.00Total del subsubgpo: 34500

34700 FLETES Y MANIOBRAS

21,000.00FLETES Y MANIOBRAS34701

21,000.00Total del subsubgpo: 34700

36,510.00Total del subgrupo: 34000

35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

35100 CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES

2,000.00CONS.Y MNTO. MENOR DE EDIFICIOS Y LOCALES35101

2,000.00Total del subsubgpo: 35100
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30000 SERVICIOS GENERALES

35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

35500 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

409,999.92REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE35501

409,999.92Total del subsubgpo: 35500

35700 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIE

8,000.00INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AIRE ACONDIC35704

8,000.00Total del subsubgpo: 35700

35800 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS

30,000.00SERVICIOS DE LIMPIEZA35801

27,650.00SERVICIOS DE RECOLECCION Y MANEJO DE DESECHOS35804

57,650.00Total del subsubgpo: 35800

35900 SERVICIOS DE JARDINERÍA Y FUMIGACIÓN

65,822.05SERVICIOS DE FUMIGACIÓN35902

65,822.05Total del subsubgpo: 35900

543,471.97Total del subgrupo: 35000

37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

37100 PASAJES AÉREOS

42,844.00PASAJES AEREOS37101

42,844.00Total del subsubgpo: 37100

37500 VIÁTICOS EN EL PAÍS

117,270.00VIATICOS EN EL PAIS37501

83,913.80HOSPEDAJE EN EL PAIS37502

201,183.80Total del subsubgpo: 37500

37900 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

95,940.00PEAJES37902

95,940.00Total del subsubgpo: 37900

339,967.80Total del subgrupo: 37000

39000 OTROS SERVICIOS GENERALES

39200 IMPUESTOS Y DERECHOS

10,560.00IMPUESTOS Y DERECHOS39201

10,560.00Total del subsubgpo: 39200

39600 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES

5,000.00OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES39601

5,000.00Total del subsubgpo: 39600

15,560.00Total del subgrupo: 39000

3,615,774.98Total del grupo: 30000

33,845,649.28Total Programa: 083

084 POLÍTICA CRIMINOLÓGICA PENITENCIARIA

10000 SERVICIOS PERSONALES

11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

138,169,561.30SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE11301

138,169,561.30Total del subsubgpo: 11300

138,169,561.30Total del subgrupo: 11000
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10000 SERVICIOS PERSONALES

13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

13100 PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

904,641.92PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS13101

904,641.92Total del subsubgpo: 13100

13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO

12,882,471.86PRIMA VACACIONAL13202

42,153,055.83GRATIFICACION DE FIN DE AÑO13203

55,035,527.69Total del subsubgpo: 13200

13400 COMPENSACIONES

186,169,956.31COMPENSACIONES13401

186,169,956.31Total del subsubgpo: 13400

242,110,125.92Total del subgrupo: 13000

14000 SEGURIDAD SOCIAL

14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

29,650,771.80APORTACIONES PATRONALES DE SERVICO MEDICO14101

18,730,037.78APORTACIONES PATRONALES DE FONDO DE PENSIONES14102

2,099,298.42APORTACIONES PATRONALES DE ACCIDENTE DE TRABAJO14103

50,480,108.00Total del subsubgpo: 14100

50,480,108.00Total del subgrupo: 14000

15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

15400 PRESTACIONES CONTRACTUALES

19,026,019.74CANASTA BASICA15401

8,651,742.46BONO DE TRANSPORTE15402

19,912,726.22PREVISION SOCIAL MULTIPLE15403

2,302,550.64INCENTIVO A LA EFICIENCIA15404

2,081,095.25BONO POR BUENA DISPOSICION 15405

3,695,054.24FOMENTO EDUCATIVO15406

65,368,835.94PLAN DE BENEFICIOS15408

121,038,024.49Total del subsubgpo: 15400

15500 APOYOS A LA CAPACITACIÓN DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS

32,390.00INSCRIPCIÓN EN CURSOS PARA EL PERSONAL15501

32,390.00Total del subsubgpo: 15500

121,070,414.49Total del subgrupo: 15000

551,830,209.71Total del grupo: 10000

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

21100 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

1,900,560.00MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA21101

2,000.00OTROS EQUIPOS  MENORES DE OFICINA21102

1,902,560.00Total del subsubgpo: 21100

21200 MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN

13,000.00MATERIALES Y UTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCION21201

13,000.00Total del subsubgpo: 21200
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20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

21400 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNIC

1,174,198.01MATERIALES, UTILES Y EQ.MENORES DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y CO21401

1,174,198.01Total del subsubgpo: 21400

21500 MATERIAL IMPRESO E INFORMACIÓN DIGITAL

5,425.00MATERIAL IMPRESO Y DE APOYO INFORMATIVO21501

5,425.00Total del subsubgpo: 21500

21600 MATERIAL DE LIMPIEZA

2,194,542.60MATERIAL DE LIMPIEZA21601

2,194,542.60Total del subsubgpo: 21600

21700 MATERIALES Y ÚTILES DE ENSEÑANZA

1,038,549.80MATERIAL DIDACTICO21701

1,038,549.80Total del subsubgpo: 21700

6,328,275.41Total del subgrupo: 21000

22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS

22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

400.00ALIMENTACION DE PERSONAL22104

59,128.33AGUA Y HIELO PARA CONSUMO HUMANO22105

30,000.00ARTICULOS DE CAFETERIA 22106

89,528.33Total del subsubgpo: 22100

22200 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES

381,386.33ALIMENTACION DE ANIMALES22201

381,386.33Total del subsubgpo: 22200

22300 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN

82,862.50UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION22301

82,862.50Total del subsubgpo: 22300

553,777.16Total del subgrupo: 22000

23000 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION

23800 MERCANCÍAS ADQUIRIDAS PARA SU COMERCIALIZACIÓN

108,036,513.81INSUMOS PARA CENTROS DE ABASTECIMIENTO EN CERESOS23801

108,036,513.81Total del subsubgpo: 23800

108,036,513.81Total del subgrupo: 23000

24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION

24100 PRODUCTOS MINERALES NO METÁLICOS

189,759.17PRODUCTOS MINERALES NO METÁLICOS24101

189,759.17Total del subsubgpo: 24100

24200 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO

184,357.81CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO24201

184,357.81Total del subsubgpo: 24200

24300 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO

28,800.00CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO24301

28,800.00Total del subsubgpo: 24300

24400 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA

36,200.05MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA24401

36,200.05Total del subsubgpo: 24400
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20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION

24500 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO

14,000.00VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO24501

14,000.00Total del subsubgpo: 24500

24600 MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO

438,309.59MATERIAL ELECTRICO24601

438,309.59Total del subsubgpo: 24600

24700 ARTÍCULOS METÁLICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN

337,064.08ARTÍCULOS METÁLICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN24701

337,064.08Total del subsubgpo: 24700

24900 OTROS MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN

346,760.59OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION24901

346,760.59Total del subsubgpo: 24900

1,575,251.29Total del subgrupo: 24000

25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO

25100 PRODUCTOS QUÍMICOS BÁSICOS

357,821.23PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS25101

357,821.23Total del subsubgpo: 25100

25200 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUÍMICOS

4,000.00FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUÍMICOS25201

4,000.00Total del subsubgpo: 25200

25300 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACÉUTICOS

3,862,982.12MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS25301

3,862,982.12Total del subsubgpo: 25300

25400 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MÉDICOS

872,840.92MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MÉDICOS25401

119,790.00INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO MENOR25402

992,630.92Total del subsubgpo: 25400

25500 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO

96,437.03MATERIALES , ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO25501

96,437.03Total del subsubgpo: 25500

25600 FIBRAS SINTÉTICAS, HULES, PLÁSTICOS Y DERIVADOS

211,917.97FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS25601

211,917.97Total del subsubgpo: 25600

5,525,789.27Total del subgrupo: 25000

26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

9,513,308.00COMBUSTIBLES26101

39,297.99LUBRICANTES Y ADITIVOS26102

9,552,605.99Total del subsubgpo: 26100

9,552,605.99Total del subgrupo: 26000

27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS

27100 VESTUARIO Y UNIFORMES

971,312.20VESTUARIO Y UNIFORMES27101

971,312.20Total del subsubgpo: 27100
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20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS

27200 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PERSONAL

40,282.64ROPA DE PROTECCION PERSONAL27201

40,282.64Total del subsubgpo: 27200

27300 ARTÍCULOS DEPORTIVOS

131,079.00ARTICULOS DEPORTIVOS27301

131,079.00Total del subsubgpo: 27300

27500 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR

425,270.00BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR27501

425,270.00Total del subsubgpo: 27500

1,567,943.84Total del subgrupo: 27000

28000 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD

28300 PRENDAS DE PROTECCIÓN PARA SEGURIDAD PÚBLICA Y NACIONAL

48,057.00PRENDAS DE PROTECCIÓN PARA SEGURIDAD PÚBLICA Y NACIONAL28301

48,057.00Total del subsubgpo: 28300

48,057.00Total del subgrupo: 28000

29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

29100 HERRAMIENTAS MENORES

112,745.02HERRAMIENTAS MENORES29101

112,745.02Total del subsubgpo: 29100

29200 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

112,188.96REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS29201

112,188.96Total del subsubgpo: 29200

29300 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, EDU

22,700.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOB. Y EQ. DE ADMINISTRACION29301

22,700.00Total del subsubgpo: 29300

29400 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA INF

174,849.70REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS29401

174,849.70Total del subsubgpo: 29400

29500 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORAT

99,000.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE29501

99,000.00Total del subsubgpo: 29500

29600 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

275,104.52REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE TRANSPORTE29601

275,104.52Total del subsubgpo: 29600

29800 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS

4,000.00REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL29802

138,856.66REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONAD29804

142,856.66Total del subsubgpo: 29800

939,444.86Total del subgrupo: 29000

134,127,658.63Total del grupo: 20000
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30000 SERVICIOS GENERALES

31000 SERVICIOS BASICOS

31100 ENERGÍA ELÉCTRICA

15,799,582.44SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA31101

15,799,582.44Total del subsubgpo: 31100

31200 GAS

16,283,860.44GAS BUTANO Y PROPANO PARA LA PREPARACION DE ALIMENTOS31201

16,283,860.44Total del subsubgpo: 31200

31300 AGUA

39,654,785.28SERVICIO DE AGUA POTABLE31301

39,654,785.28Total del subsubgpo: 31300

31400 TELEFONÍA TRADICIONAL

3,017,768.40SERVICIO TELEFONICO TRADICIONAL31401

3,017,768.40Total del subsubgpo: 31400

31500 TELEFONÍA CELULAR

45,264.00SERVICIOS DE TELEFONIA CELULAR31501

45,264.00Total del subsubgpo: 31500

31800 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRÁFICOS

78,072.18SERVICIO POSTAL,TELÉGRAFO Y MENSAJERIA31801

78,072.18Total del subsubgpo: 31800

74,879,332.74Total del subgrupo: 31000

32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

32200 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

2,913,440.92ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y LOCALES32201

2,913,440.92Total del subsubgpo: 32200

32300 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y RECREATIV

501,300.53ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL, RE32301

501,300.53Total del subsubgpo: 32300

32900 OTROS ARRENDAMIENTOS

26,482.00OTROS ARRENDAMIENTOS32901

26,482.00Total del subsubgpo: 32900

3,441,223.45Total del subgrupo: 32000

33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS

33100 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORÍA Y RELACIONADOS

30,000.00HONORARIOS POR SERVICIOS DE AUDITORIAS33102

30,000.00Total del subsubgpo: 33100

33400 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 

20,000.00SERVICIOS DE CAPACITACION33401

20,000.00Total del subsubgpo: 33400

33600 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCIÓN, FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN

17,166.00SERVICIOS DE IMPRESIÓN 33602

17,166.00Total del subsubgpo: 33600

33900 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS Y TÉCNICOS INTEGRALES

653,941.78SUBROGACIONES33903

653,941.78Total del subsubgpo: 33900

721,107.78Total del subgrupo: 33000
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30000 SERVICIOS GENERALES

34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

34400 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS

26,880.06SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS34401

26,880.06Total del subsubgpo: 34400

34500 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES

455,000.00SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES34501

455,000.00Total del subsubgpo: 34500

34700 FLETES Y MANIOBRAS

54,900.00FLETES Y MANIOBRAS34701

2,000.00SERVICIO DE REMOLQUE34702

56,900.00Total del subsubgpo: 34700

538,780.06Total del subgrupo: 34000

35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

35100 CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES

158,446.30CONS.Y MNTO. MENOR DE EDIFICIOS Y LOCALES35101

158,446.30Total del subsubgpo: 35100

35200 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN

9,370.00INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE AD35201

9,370.00Total del subsubgpo: 35200

35300 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECNOLOGÍA DE LA

10,940.00INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECN35301

10,940.00Total del subsubgpo: 35300

35400 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LA

413,189.00INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL ME35401

413,189.00Total del subsubgpo: 35400

35500 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

2,438,162.52REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE35501

2,438,162.52Total del subsubgpo: 35500

35700 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIE

18,545.00INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO INDUS35702

34,595.88INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AIRE ACONDIC35704

56,366.00INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE GENERACION E35706

863,878.00INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE OTROS EQUIPOS35708

973,384.88Total del subsubgpo: 35700

35800 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS

144,268.00SERVICIOS DE LIMPIEZA35801

1,896,796.99SERVICIOS DE RECOLECCION Y MANEJO DE DESECHOS35804

2,041,064.99Total del subsubgpo: 35800

35900 SERVICIOS DE JARDINERÍA Y FUMIGACIÓN

1,649,750.04SERVICIOS DE FUMIGACIÓN35902

1,649,750.04Total del subsubgpo: 35900

7,694,307.73Total del subgrupo: 35000
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30000 SERVICIOS GENERALES

36000 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD

36300 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCIÓN Y PRODUCCIÓN DE PUBLICIDAD, EXCEPTO INT

12,000.00SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE PUBLICIDAD36301

12,000.00Total del subsubgpo: 36300

12,000.00Total del subgrupo: 36000

37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

37100 PASAJES AÉREOS

216,983.20PASAJES AEREOS37101

13,677.66PASAJES AEREOS PRESOS37102

230,660.86Total del subsubgpo: 37100

37200 PASAJES TERRESTRES

11,323.50PASAJES TERRESTRES37201

11,323.50Total del subsubgpo: 37200

37500 VIÁTICOS EN EL PAÍS

992,350.00VIATICOS EN EL PAIS37501

424,777.50HOSPEDAJE EN EL PAIS37502

1,417,127.50Total del subsubgpo: 37500

37600 VIÁTICOS EN EL EXTRANJERO

38,000.00VIATICOS EN EL EXTRANJERO37601

38,000.00Total del subsubgpo: 37600

37900 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

1,037.76OTROS SERVICIOS POR COMISIONES EN EL PAIS Y EN EL EXTRANJERO37901

470,270.00PEAJES37902

10,002.54HOSPEDAJES Y PASAJES DE INVITADOS37903

481,310.30Total del subsubgpo: 37900

2,178,422.16Total del subgrupo: 37000

38000 SERVICIOS OFICIALES

38500 GASTOS DE REPRESENTACIÓN

82,052.50REUNIONES DE TRABAJO38501

82,052.50Total del subsubgpo: 38500

82,052.50Total del subgrupo: 38000

39000 OTROS SERVICIOS GENERALES

39200 IMPUESTOS Y DERECHOS

45,846.00IMPUESTOS Y DERECHOS39201

45,846.00Total del subsubgpo: 39200

39600 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES

16,200.00OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES39601

16,200.00Total del subsubgpo: 39600

39900 OTROS SERVICIOS GENERALES

143,466,321.36SERVICIOS DE ALIMENTACION EN CERESOS Y CTAS39907

143,466,321.36Total del subsubgpo: 39900

143,528,367.36Total del subgrupo: 39000

233,075,593.78Total del grupo: 30000
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40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

44000 AYUDAS SOCIALES

44100 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

702,652.00AYUDAS SOCIALES A PERSONAS44101

51,600.00AYUDA PARA TRASLADO DE PERSONAS44102

7,320.00OTRAS AYUDAS44103

761,572.00Total del subsubgpo: 44100

761,572.00Total del subgrupo: 44000

761,572.00Total del grupo: 40000

919,795,034.12Total Programa: 084

085 INTEGRIDAD POLICIAL

10000 SERVICIOS PERSONALES

11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

5,238,645.76SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE11301

5,238,645.76Total del subsubgpo: 11300

5,238,645.76Total del subgrupo: 11000

12000  REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

12100 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

7,363,019.46HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS12101

7,363,019.46Total del subsubgpo: 12100

7,363,019.46Total del subgrupo: 12000

13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

13100 PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

1,936.48PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS13101

1,936.48Total del subsubgpo: 13100

13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO

356,130.00PRIMA VACACIONAL13202

1,367,896.15GRATIFICACION DE FIN DE AÑO13203

1,724,026.15Total del subsubgpo: 13200

13400 COMPENSACIONES

9,327,974.63COMPENSACIONES13401

9,327,974.63Total del subsubgpo: 13400

11,053,937.26Total del subgrupo: 13000

14000 SEGURIDAD SOCIAL

14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

1,014,346.06APORTACIONES PATRONALES DE SERVICO MEDICO14101

1,470,498.28APORTACIONES PATRONALES DE FONDO DE PENSIONES14102

128,363.50APORTACIONES PATRONALES DE ACCIDENTE DE TRABAJO14103

2,613,207.84Total del subsubgpo: 14100

2,613,207.84Total del subgrupo: 14000

15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

15400 PRESTACIONES CONTRACTUALES

377,293.24CANASTA BASICA15401

184,956.74BONO DE TRANSPORTE15402

82,625.42PREVISION SOCIAL MULTIPLE15403
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085 INTEGRIDAD POLICIAL

10000 SERVICIOS PERSONALES

15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

15400 PRESTACIONES CONTRACTUALES

7,669.12INCENTIVO A LA EFICIENCIA15404

8,635.25BONO POR BUENA DISPOSICION 15405

12,307.10FOMENTO EDUCATIVO15406

2,400,801.84PLAN DE BENEFICIOS15408

3,074,288.71Total del subsubgpo: 15400

3,074,288.71Total del subgrupo: 15000

29,343,099.03Total del grupo: 10000

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

21100 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

173,000.00MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA21101

3,000.00OTROS EQUIPOS  MENORES DE OFICINA21102

176,000.00Total del subsubgpo: 21100

21400 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNIC

131,239.01MATERIALES, UTILES Y EQ.MENORES DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y CO21401

131,239.01Total del subsubgpo: 21400

21500 MATERIAL IMPRESO E INFORMACIÓN DIGITAL

1,500.00MATERIAL IMPRESO Y DE APOYO INFORMATIVO21501

1,500.00Total del subsubgpo: 21500

21600 MATERIAL DE LIMPIEZA

87,000.00MATERIAL DE LIMPIEZA21601

87,000.00Total del subsubgpo: 21600

395,739.01Total del subgrupo: 21000

22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS

22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

5,000.00ALIMENTACION DE PERSONAL22104

4,680.00AGUA Y HIELO PARA CONSUMO HUMANO22105

6,000.00ARTICULOS DE CAFETERIA 22106

15,680.00Total del subsubgpo: 22100

15,680.00Total del subgrupo: 22000

24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION

24600 MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO

16,000.00MATERIAL ELECTRICO24601

16,000.00Total del subsubgpo: 24600

24900 OTROS MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN

6,000.00OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION24901

6,000.00Total del subsubgpo: 24900

22,000.00Total del subgrupo: 24000

25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO

25300 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACÉUTICOS

4,000.00MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS25301

4,000.00Total del subsubgpo: 25300



















 
 

 
 
 
 
 
Toda erogación deberá ajustarse a los siguientes requisitos: 
 
I. Que sea comprobada y justificada con los documentos originales respectivos, debiendo en todo caso 

ampararse las erogaciones correspondientes, con la autorización de los funcionarios acreditados 
para ello. Pudiendo ser el Secretario de Planeación y Finanzas, Director de Egresos, así como de los 
funcionarios facultados para tal fin. 

 
II. Que exista partida expresa en el Presupuesto de Egresos y que cuente con saldo suficiente para 

cubrirla. La asignación a las partidas fija el límite máximo de las erogaciones. 
 
III. Que la erogación sea indispensable, normal, propia y que se ajuste estrictamente al texto de la 

partida que recibe el cargo. 
 
IV. No deberá afectarse una partida genérica en aquéllos casos en que exista la partida específica que 

reporta la erogación. En la misma forma, si el Presupuesto señala la partida específica para 
determinada erogación de una Secretaría, Dirección o Departamento, no podrá gravarse partida 
correspondiente a distinta Dependencia, tampoco podrá gravarse la partida específica de 
determinado Ramo para cubrir los servicios propios de otro Ramo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

V. Una erogación se entenderá justificada cuando existan las disposiciones y documentos legales que 
determinen la obligación de hacer el pago, y comprobada cuando existan los documentos que 
demuestren la entrega de la suma de dinero correspondiente. 

Artículo 7 La Secretaría de Planeación y Finanzas podrá efectuar las erogaciones relacionadas con 
operaciones ajenas o transitorias, señaladas en el Artículo 72 de la Ley de Presupuesto y Ejercicio del 
Gasto Público del Estado de Baja California. 
 
Artículo 8 Los Poderes del Estado deberán considerar en sus Presupuestos de Egresos, las previsiones 
para aumentos salariales que estimen otorgar durante la vigencia del presente presupuesto. 
 
Artículo 9 Para los tres Poderes del Estado se consideran de ampliación automática todas las partidas 
que tengan modificación en función de Convenios, Acuerdos, Minutas, Condiciones 
Generales celebrados con organizaciones sindicales, así como las aportaciones a instituciones de 
seguridad social (ISSSTECALI, ISSSTE e IMSS) que se relacionan con las partidas de salarios. Este 
mismo tratamiento será aplicable para las otras partidas de servicios personales que se vean afectadas, 
cuando por disposición de Oficialía Mayor, se establezcan incrementos para el resto del personal en los 
términos que expresamente se determinen. 
 
Artículo 10 Se considerará de ampliación automática toda asignación adicional de recursos que se 
realice en favor del ISSSTECALI y cuya finalidad sea que dicho Organismo pueda afrontar sus 
necesidades prioritarias, para brindar los servicios de salud y el pago de pensiones de retiro por edad y 
tiempo de servicio, invalidez o muerte, jubilaciones, así como las demás prestaciones que proporciona 
conforme a la Ley que rige dicho Organismo. 
 
Artículo 11 El presente Presupuesto de Egresos, asume el reto de operar estrategias y realizar las 
acciones necesarias para contener el gasto en Servicios Personales, por lo que el recurso que no sea 
ejercido se podrá reducir de las partidas específicas donde aplique y se reorientarán a una partida de 
reserva que se considerará como transitoria, este movimiento será considerado como de aviso al H. 
Congreso del Estado. 
 
Artículo 12 Se crea la partida específica 16103 Reserva por Economías Generadas en Servicios 
Personales, con la finalidad de que se transfiera a ésta el recurso que no sea ejercido en las partidas 
específicas de Servicios Personales. Esta partida se considerará como transitoria en tanto se distribuya 
en otras partidas específicas para cubrir otras necesidades presupuestales, por lo que las transferencias 
que se operen para su ejercicio serán notificadas mediante aviso al H. Congreso del Estado. 
 
Artículo 13 Con la finalidad de fortalecer las asignaciones presupuestales del personal de los Ramos 06 
Procuraduría General de Justicia y 21 Secretaría de Seguridad Pública, los movimientos presupuestales 
que se requieran para dar suficiencia presupuestal a las partidas específicas serán considerados como 
de aviso al H. Congreso del Estado, incluye las transferencias presupuestales que provengan de otros 
Ramos. Este Artículo es exclusivo para el personal de relación administrativa. 
 
Artículo 14 Las partidas presupuestales de gasto público correspondientes a los casos previstos en el 
presente Artículo, una vez que se requiera asignar o se agote su asignación presupuestal, serán 
ampliadas automáticamente a la cantidad que requieran para el cumplimiento de las necesidades para 
las que fueron creadas, dando aviso al Honorable Congreso del Estado, en los términos que establece la 
Ley de Presupuesto y Ejercicio del Gasto Público del Estado de Baja California. 
 

I. Del Capítulo de Servicios Personales, en los Ramos 06 y 21 todas aquellas partidas que de 
ser necesario requieran ampliarse en virtud de que se agote la asignación presupuestal 
autorizada. 
 

II. Respecto a las partidas del Capítulo de Servicios Personales en materia del Magisterio, 
previa justificación amplia y suficiente de la Secretaría de Educación y Bienestar Social, se 
ampliarán las partidas necesarias para dar la suficiencia presupuestal a las plazas 
previamente autorizadas en el Presente Presupuesto de Egresos, así como el personal 
interino. 
 



 
 

III. Las partidas que requieran afectarse por las plazas vacantes que se encuentran 
debidamente autorizadas por el H. Congreso del Estado, pero que no fueron costeadas en 
este Presupuesto de Egresos como medida de contención del gasto.  

 
IV.  En el mismo tenor las siguientes partidas presupuestales: 

 

13101.- Primas por Años de Servicios Efectivos Prestados  

13102.- Prima de Antigüedad 

14401.-  Seguro de Vida 

15201.-  Indemnizaciones 

15301.-  Pensión Humanitaria 

15412.-  Otras Prestaciones Contractuales 

15408.- Plan de Beneficios 

15901.-  Otras Prestaciones 

21802.-  Material para Registro de Transporte 

21804.- Material para Verificación Vehicular Ambiental 

22102.-  Alimentación de Personas en Centros de Readaptación Social 

25301.-  Medicinas y Productos Farmacéuticos 

26101.- 
Combustibles (cuando se trate de vehículos de Seguridad Pública o 
Procuración de Justicia, así como aeronaves) 

31101.- Servicio de Energía Eléctrica 

31301.- Servicio de Agua Potable 

31401.- Servicio Telefónico Tradicional 

32501.- Arrendamiento de Equipo de Transporte 

33907.- Servicios por Ejecución de Proyectos de Asociación Público Privada 

34101.- Intereses, Comisiones y Servicios Bancarios 

34103.- Intereses y Comisiones por Otros Préstamos 

35501.- 
Reparación y Mantenimiento de Equipo de Transporte (cuando se 
trate de vehículos de Seguridad Pública o Procuración de Justicia, así 
como aeronaves) 

36101 Servicios de Difusión Institucional 

39401.- Sentencias y Resoluciones por Autoridad Competente 

39501.- Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones 

39601.- Otros Gastos por Responsabilidades. 

39907.- Servicios de Alimentación en CERESOS y CTAS. 

41501.- 
Transferencias a Entidades Paraestatales No Empresariales y No 
Financieras 

44101.- Ayudas Sociales a Personas 

44102.- Ayudas para Traslado de Personas 

44103.- Otras Ayudas 

44201.- Becas a Estudiantes 

44501.- Organizaciones No Gubernamentales 

45902.-  Jubilados ISSSTE 



 
 

79101.-  Contingencias por Fenómenos Naturales  

79905.- Provisión para Pago de Finiquitos por Reingeniería 

91101.- Amortización de Deuda Pública 

92101.-  Intereses de la Deuda 

93101.-  Comisiones de la Deuda 

94101.- Gastos de la Deuda 

99101.-  ADEFAS 

 
La ampliación automática de las partidas específicas comprendidas en la partida genérica 81300 
Participaciones de las Entidades Federativas a los Municipios, se condiciona a la existencia de ingresos 
estatales y participaciones federales superiores a lo presupuestado, en el marco de la aplicación de la 
Ley de Coordinación Fiscal del Estado de Baja California. 
 
La ampliación automática de las partidas que a continuación se señalan, queda condicionada a la previa 
recaudación de los ingresos que constituyen la fuente de recursos de cada una de ellas: 
 
13701.- Participaciones a Notificadores y Ejecutores 
23801.- Insumos para Centros de Abastecimiento en CERESOS 
23802.- Combustible para Venta 
35803.- Servicio de Reciclaje de Neumáticos 
41501.- Transferencia a Entidades Paraestatales No Empresariales y No Financieras (Transferencias 

Fideicomiso Empresarial del Estado de Baja California) 
41501.- Transferencias a Entidades Paraestatales No Empresariales y No Financieras (Transferencias 

Fideicomiso Público para la Promoción Turística del Estado de Baja California) 
44503.- Subcomités Municipales para el Aprovechamiento Sustentable de las Playas – Zona Federal     

Marítimo Terrestre y Terrenos Ganados al Mar (ZOFEMAT) 
 
V. Las partidas presupuestales que tengan como fuente de recursos aportaciones federales que 

complementen los programas operativos de las Dependencias del Poder Ejecutivo, así como los 
recursos provenientes de los Ramos 23 y 33 del Presupuesto de Egresos de la Federación. 
 

VI. Las partidas presupuestales que se afecten con la comprobación de anticipos efectuados en 
años anteriores. 

 
VII. Las partidas presupuestales correspondientes a la aplicación de recursos provenientes del Ramo 

33 del Presupuesto de Egresos de la Federación y de otros recursos federales convenidos, que 
no se hubieren ejercido durante el ejercicio fiscal de 2017. 
 

VIII. Las partidas presupuestales correspondientes a la aplicación de recursos de Inversión Pública 
Estatal, que no se hubieren ejercido durante el ejercicio fiscal de 2017. 

 
IX. Las partidas presupuestales cuya fuente de financiamiento provengan de recursos reasignados 

del Presupuesto de Egresos de la Federación, o por recursos que provengan de la Federación 
por convenios que se realicen. 

 
X. Las partidas presupuestales mediante las cuales se ejerzan los remanentes de recursos 

transferidos al Poder Ejecutivo, que se encuentren pendientes de ejercer. 
 

XI. Las partidas presupuestales correspondientes a la aplicación de los recursos provenientes del 
pago de las Compañías Aseguradoras, derivados de siniestros de cualquier índole. 

 
XII. Las partidas presupuestales a través de las cuales se apliquen los recursos provenientes de 

donativos que se reciban de terceras personas para un fin determinado. 
 
 



 
 

 
XIII. Las partidas presupuestales correspondientes a la aplicación de los recursos derivados de la 

ejecución de convenios donde la aportación sea de terceros y que complementen los programas 
operativos de las Dependencias del Poder Ejecutivo. 
 

XIV. Las partidas presupuestales que tengan como fuente de financiamiento los recursos públicos 
aportados por el Ejecutivo del Estado, que complementen los convenios suscritos con el 
Gobierno Federal para apoyar a la Universidad Autónoma de Baja California (UABC), al Colegio 
de Bachilleres del Estado de Baja California (COBACH), al Colegio de Estudios Científicos y 
Tecnológicos del Estado de Baja California (CECYTE BC), a la Universidad Tecnológica de 
Tijuana (UTT) y a la Universidad Politécnica de Baja California (UPBC); y los convenios suscritos 
con el sector educativo, con el sector salud, con el sector de desarrollo social y con el sector 
agropecuario y de pesca. Por los demás convenios que se suscriban con Dependencias y 
Entidades del Gobierno Federal, la aportación Estatal no deberá ser mayor a la aportación de la 
parte Federal. 

 
XV. Las partidas presupuestales específicas mediante las cuales se transfieren los recursos para el 

cumplimiento de laudos y pagos de finiquitos en las Entidades Paraestatales, Poderes y 
Organismos Autónomos. 
 

XVI.  Las partidas presupuestales específicas, mediante las cuales se asignan recursos al Instituto de 
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de 
Baja California (ISSSTECALI), para el Beneficio de Seguridad Social Magisterio y Burocracia. 

 
Artículo 15 Al final de cada mes la Secretaría de Planeación y Finanzas preparará una orden de pago o 
libramiento por las erogaciones totales del mes, el cual deberá especificar Folio de Comprobante de 
Pago, No. de Cuenta - Banco de la que se giró el pago, No. de cheque o Referencia, Nombre del 
Beneficiario, Concepto de Pago, No. de Comprobante del Trámite e Importe con excepción de las que 
expresamente se mencionan en el Artículo siguiente, el cual será autorizado por el Secretario de 
Planeación y Finanzas, previa firma del Director de Egresos, así como de los funcionarios señalados en 
la fracción I del Artículo 6 de este Decreto. 
 
Artículo 16 Para el pago de sueldos y demás asignaciones a empleados y funcionarios, contenidos en el 
presupuesto, no se requerirá orden de pago o libramiento especial, el documento donde conste el 
nombramiento de la persona hará las veces de orden de pago o libramiento. 
 
Artículo 17 Las remuneraciones autorizadas a los servidores públicos de la Administración Pública del 
Poder Ejecutivo Estatal se detallan en el Anexo 3, conforme a lo dispuesto en el Artículo 127 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos:  
 

I. Las remuneraciones se integran con la suma de la totalidad de percepciones ordinarias y 
extraordinarias que perciben los servidores públicos de la Administración Pública Estatal. 
  

II. Ningún servidor público recibe una remuneración por el desempeño de su función mayor a la 
establecida para el Presidente de la República. 

 
La retribución mensual del Gobernador del Estado asciende a $66,667.00 pesos y anualmente 
representa un costo de $800,004.00 pesos sin derecho a las prestaciones contenidas en la Ley del 
Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California.  
 
Los montos presentados en dicho Anexo no consideran los incrementos salariales que, en su caso, se 
autoricen para el presente ejercicio fiscal ni las repercusiones que se deriven de la aplicación de las 
disposiciones de carácter fiscal. 
 

  



 
 

Artículo 18 El presente Presupuesto de Egresos comprende la cantidad de 14,408 plazas y 132,711 
horas – semana – mes de magisterio; así como 11,140 plazas de burocracia, distribuidas como sigue: 
 
I. Plazas de Burocracia: 

DESCRIPCIÓN 
PERMANENTE RELACIÓN 

ADMINISTRATIVA
TOTAL 

BASE CONFIANZA 

03 Oficina del Ejecutivo 67 96   163 

04 Secretaría General de Gobierno 190 402   592 

05 Oficialía Mayor de Gobierno 472 89   561 

06 Procuraduría General de Justicia 432 1,063 2,186 3,681 

07 Secretaría de Planeación y Finanzas 620 362   982 

08 Secretaría de la Contraloría y Transparencia 
Gubernamental 

31 83   114 

09 Secretaría de Pesca y Acuacultura 5 21   26 

10 Secretaría de Infraestructura y Desarrollo Urbano  255 84   339 

11 Secretaría de Desarrollo Económico 25 39   64 

12 Secretaría de Desarrollo Agropecuario 69 62   131 

13 Secretaría de Turismo 32 39   71 

14 Secretaría de Educación y Bienestar Social 169 44   213 

15 Secretaría de Protección al Ambiente 36 34   70 

16 Secretaría de Desarrollo Social 66 81   147 

17 Secretaría del Trabajo y Previsión Social 161 178   339 

18 Dirección del Registro Público de la Propiedad y del 
Comercio 

94 74   168 

21 Secretaría de Seguridad Pública 398 938 2,143 3,479 

Totales 3,122 3,689 4,329 11,140

 
En la columna de plazas de carácter permanente (base) del cuadro anterior, se incluyen 28 plazas que 
derivan de la necesidad de dar cabal cumplimiento a las resoluciones emitidas por el H. Tribunal de 
Arbitraje del Estado, y de conformidad a lo dispuesto por el Artículo 9 de la Ley del Servicio Civil de los 
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California, consistente en la 
obligación de proponer a los trabajadores beneficiados en las citadas resoluciones como empleados de 
carácter permanente (base) para el siguiente ejercicio presupuestal, los cuales se identifican en el 
Anexo 1, que forma parte del presente Presupuesto de Egresos.  
 
Asimismo, para dar cumplimiento a los laudos condenatorios emitidos en contra del Ejecutivo Estatal, por 
el H. Tribunal de Arbitraje del Estado y por los cuales debe otorgarse plaza de carácter permanente 
(base) a 26 trabajadores que estaban contratados en la modalidad de eventuales o interinatos se están 
considerando en Servicios Personales un monto de $11´392,290.32 en la partida específica 16101 
Reserva para Incremento en Percepciones, en diversos Ramos que representa la creación de 26 
plazas de base para las personas que se identifican en el Anexo 2, que forma parte del presente 
Presupuesto de Egresos. 
 
  



 
 

II. Plazas de Magisterio: 

PLAZAS Y HORAS MAGISTERIO 

NIVEL – FUNCIÓN HORAS PLAZAS 
OFICINAS ADMINISTRATIVAS 0 107 

FORMACIÓN Y DESARROLLO DOCENTE 2,163 181 

EDUCACIÓN ESPECIAL 5,765 751 
EDUCACIÓN PREESCOLAR 3,258 2,546 
EDUCACIÓN PRIMARIA 12,672 8,087 
EDUCACIÓN SECUNDARIA 108,184 2,705 
EDUCACIÓN SUPERIOR 669 31 
TOTAL 132,711 14,408 

 
Artículo 19 Los titulares de las Dependencias y Entidades Paraestatales sólo podrán admitir la 
prestación de servicios a personal por el que se tenga autorizada una plaza, en caso contrario la 
Secretaría de la Contraloría y Transparencia Gubernamental llevará a cabo las acciones que 
correspondan. 
 

Artículo 20 Se aprueba al Ejecutivo del Estado una previsión por la cantidad de $129,079,889.73 
(CIENTO VEINTINUEVE MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE 
PESOS 73/100 M.N.), para el otorgamiento de aumentos salariales a burocracia y al magisterio como 
sigue: 

I.       Para las plazas de Burocracia señaladas en el Artículo 18, Fracción I se aprueba una previsión para 
incremento salarial de $22,000,000.00 (VEINTIDÓS MILLONES DE PESOS 00/100 M.N). 

II.     Para Magisterio se aprueba una previsión de $100,000,000.52 (CIEN MILLONES DE PESOS 52/100 
M.N.) para aumento salarial y prestaciones correlativas.  

 
III. De igual manera, se están considerando en Servicios Personales para la Secretaría de la Contraloría 

y Transparencia Gubernamental $7,685,200.58 en la partida 16101; Reserva para Incrementos de 
Sueldos, que representa la creación de 28 plazas, para atender nuevas atribuciones y 
procedimientos en materia anticorrupción. 

 

Artículo 21 Se crea la Partida 79911 Provisión para el Pago de Finiquitos por Jubilación 
Magisterio, Previsión presupuestaria para el pago de los conceptos que se deriven de la jubilación del 
personal de magisterio. Esta partida se considera como transitoria en tanto se distribuye su monto en las 
partidas específicas necesarias, por lo que las transferencias que se operen para su ejercicio serán 
modificadas mediante aviso al H. Congreso del Estado. Esta partida cuenta con una asignación de 
$334,034,885.48 (TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL 
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS 48/100 M.N). 

Artículo 22 Se contempla en el Ramo 10 Secretaría de Infraestructura y Desarrollo Urbano, la partida 
61602 “Obras de Infraestructura y Equipamiento Gestión Federal” que en suma cuenta con una 
asignación de $315,000,000.00 (TRESCIENTOS QUINCE MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.). Esta 
partida se considera como transitoria en tanto se distribuye su monto entre las partidas específicas 
necesarias, por lo que las transferencias que se operen para su ejercicio serán notificadas mediante 
aviso al H. Congreso del Estado.  
 

Artículo 23 La partida 33906 “Servicios de Concursos y Actividades Relacionadas para la 
Generación de Ingresos Adicionales” cuenta con una asignación de $1,000,000.00 (UN MILLÓN DE 
PESOS 00/100 M.N.) en el Ramo 14 Secretaría de Educación y Bienestar Social. Esta partida se 
considera como transitoria en tanto se distribuye su monto entre las partidas específicas necesarias para 
la operación de concursos que se realicen, así como las necesidades en materia educativa y de 
prevención de adicciones que se presenten, por lo que las transferencias o ampliaciones que se operen 
para su ejercicio serán notificadas mediante aviso al H. Congreso del Estado. 



 
 

Artículo 24 La Partida 79904 Provisión para el Museo Interactivo Ámbar, cuenta con una asignación de 
$4,000,000.00 (CUATRO MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), en el Ramo 24 Erogaciones Adicionales, 
una vez que se requiera utilizar el recurso, se realizará transferencia de aviso a la partida 41501 
Transferencias a Entidades Paraestatales No Empresariales y No Financieras– DIF. 
 
Artículo 25 Se crea la Partida 79906 Provisión FASP Estatal, previsión presupuestaria para 
complemento del recurso federal del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública del Ramo 33. 
Esta partida se considera como transitoria en tanto se distribuye su monto en las partidas específicas 
necesarias, por lo que las transferencias que se operen para su ejercicio serán modificadas mediante 
aviso al H. Congreso del Estado. Esta partida cuenta con una asignación de $50,165,241.58 
(CINCUENTA MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS 
58/100 M.N). 
 
Artículo 26 Se crea la Partida 79907 Provisión Operación Sistema Estatal Anticorrupción.-  
Previsión presupuestaria para el gasto operativo del Sistema Anticorrupción, esta partida se considera 
como transitoria en tanto se distribuye su monto en las partidas específicas necesarias, por lo que las 
transferencias que se operen para su ejercicio serán modificadas mediante aviso al H. Congreso del 
Estado. Esta partida cuenta con una asignación de $5,000,000.00 (CINCO MILLONES DE PESOS 
00/100 M.N). 
 
Artículo 27 Se crea la Partida 79910 Provisión Operación del Centro de Justicia para Mujeres.-
 Previsión presupuestaria para el gasto operativo del Centro de Justicia para Mujeres, esta partida se 
considera como transitoria en tanto se distribuye su monto en las partidas específicas necesarias, por lo 
que las transferencias que se operen para su ejercicio serán modificadas mediante aviso al H. Congreso 
del Estado. Esta partida cuenta con una asignación de $5,000,000.00 (CINCO MILLONES DE PESOS 
00/100 M.N). 
 
Artículo 28 Se crea la Partida 44104 Ayudas para la Construcción y Mejoramiento de Viviendas.-
 Asignaciones destinadas a cubrir ayudas a particulares en situación vulnerable para realizar la 
construcción y mejoramiento de sus viviendas. Esta partida cuenta con una asignación de 
$11,488,583.00 (ONCE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS 
OCHENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N). 
 
Artículo 29 Se crea la Partida 79912.- Provisión para Acciones, Apoyos y Obras para Necesidades 
Extraordinarias. – Provisión presupuestaria para contar con recursos para realizar acciones, apoyos y 
obras de acuerdo a las prioridades del Plan Estatal de Desarrollo y necesidades extraordinarias que se 
presenten, esta partida se considera como transitoria en tanto se distribuye su monto en las partidas 
específicas necesarias, por lo que las transferencias que se operen para su ejercicio serán modificadas 
mediante aviso al H. Congreso del Estado. Esta partida cuenta con una asignación de $129,250,000.00 
(CIENTO VEINTINUEVE MILLONES, DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N). 
 
 
Artículo 30 El presente Presupuesto de Egresos, se sustenta en un total de 95 Programas 
Presupuestarios, los cuales integran las metas e indicadores que ejecutarán las Dependencias durante el 
ejercicio fiscal 2018. 

Los programas que sustentan el Presupuesto de Egresos son los siguientes: 
 

001 H. Congreso del Estado 
002 Auditoría Superior del Estado de Baja California 
003 Poder Judicial 
004 Tribunal de Justicia Electoral 
005 Gestión y Conducción de la Política del Gobernador 
006 Gestión y Conducción de la Política Institucional 
007 Gestión y Conducción de la Política Sectorial 
008 Administración 
009 Fortalecimiento de las Relaciones Institucionales 
010 Difusión Estratégica 
011 Modelo de Justicia Penal Acusatorio Adversarial 
012 Legalidad y Seguridad Jurídica al Ciudadano 



 
 

013 Equilibrio y Colaboración entre Poderes 
014 Gobernabilidad Democrática y Promoción de la Iniciativa Social 
015 Protección Civil 
016 Defensoría Pública 
017 Innovación, Modernización y Evaluación de Procesos Gubernamentales 
018 Administración de Recursos Humanos y Materiales 
019 Desarrollo y Profesionalización de los Servidores Públicos 
020 Investigación y Persecución de Delitos 
021 Atención a Víctimas y Testigos 
022 Justicia Alternativa 
023 Mejoramiento de Vivienda 
024 Gasto Público por Resultados 
025 Conducción de la Política de Finanzas Públicas 
026 Procuración de Justicia Fiscal 
027 Auditoría Integral para la Transparencia y Rendición de Cuentas 
028 Implementación de la Armonización Contable en el Gobierno del Estado 
030 Transferencias al Sector Paraestatal 
031 Erogaciones Adicionales 
032 Evaluación Gubernamental y Desarrollo Institucional 
033 Transparencia de la Gestión Pública 
034 Fiscalización y Seguimiento de la Inversión Pública 
035 Valuación de Bienes Muebles e Inmuebles 
037 Contraloría Social para Garantizar Transparencia y Rendición de Cuentas 
038 Auditoría y Control Gubernamental 
039 Rendición de Cuentas y Acciones Anticorrupción 
040 Ordenamiento de la Actividad Pesquera y Acuícola 
041 Desarrollo Sustentable de la Actividad Pesquera y Acuícola 
042 Desarrollo de Mercados de los Productos de la Pesca y la Acuacultura 
043 Impulso y Consolidación de la Pesca Deportiva 
044 Sistema de Administración Urbano Territorial 
046 Desarrollo de Infraestructura, Construcción y Conservación Vial 
047 Logística y Transporte 
048 Desarrollo de Equipamiento Urbano para la Competitividad y Sustentabilidad 
049 Promoción y Retención de la Inversión 
050 Desarrollo y Financiamiento a la Micro, Pequeña y Mediana Empresa 
051 Fortalecimiento Empresarial para la Competitividad 
052 Ciencia, Tecnología e Innovación 
053 Desarrollo de la Cultura Empresarial para la Competitividad 
054 Desarrollo Competitivo de las Actividades Agropecuarias 
055 Uso Sustentable de los Recursos Agropecuarios 
056 Sanidad, Calidad e Inocuidad para la Competitividad Agroalimentaria 
057 Promoción e Integración de la Oferta Turística Competitiva 
058 Fomento y Desarrollo de la Actividad Turística y Sustentable 
059 Calidad y Equidad en Educación Básica 
060 Calidad en la Educación Media Superior 
061 Calidad en la Educación Superior 
062 Apoyos y Estímulos Educativos 
064 Manejo Sustentable de los Recursos Naturales 
065 Protección del Medio Ambiente 
066 Vinculación con Organismos de la Sociedad Civil 
067 Desarrollo Comunitario 
068 Obra Social 
069 Fortalecimiento del Ingreso Familiar 
070 Oportunidad es de la Mano Contigo 
072 Combate a la Pobreza Alimentaria 
074 Impulso de la Capacitación y Vinculación para el Empleo 
075 Promoción y Fomento de la Previsión Social 
076 Seguridad, Higiene y Salud en Centros de Trabajo 
077 Inspección a Condiciones Generales de Trabajo 
078 Justicia Laboral 
079 Certeza y Calidad Registral al Servicio de la Población 
080 Prevención del Delito y Participación de la Comunidad 
081 Plataforma Tecnológica, Sistemas de Información y Registros 
082 Prevención y Control Policial de la Violencia y el Delito 
083 Formación y Profesionalización Policial 



 
 

084 Política Criminológica Penitenciaria 
085 Integridad Policial 
086 Infraestructura Social Ramo 33 
087 Fortalecimiento Municipal Ramo 33 
088 Participaciones Municipales 
091 Deuda Pública 
092 Transparencia y Rendición de Cuentas 
093 Protección Ciudadana 
094 Electoral 
095 Justicia Administrativa. 
096 Universidad Autónoma de Baja California 
099 Infraestructura en el Sector Educativo 
122 Atención Integral del Adulto Mayor 
132 Atención a Mujeres en Situación de Violencia 
163 Participación Social y Convivencia Escolar 
164 Financiamiento 
168 Programa para la Atención de la Región San Quintín 
169 Gestión de la Calidad del Aire 
 

Artículo 31 para atender y fortalecer la Perspectiva de Equidad de Género y las recomendaciones 
emitidas en relación a la Alerta de Género, durante el ejercicio fiscal 2018, la Secretaría de Planeación y 
Finanzas, en coordinación con el Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California, definirá una 
provisión para fortalecer a dichas acciones. 

Artículo 32 En el ámbito del Poder Ejecutivo, la Secretaría de Planeación y Finanzas conjuntamente con 
la Oficialía Mayor de Gobierno, así como las instancias equivalentes en los otros Poderes del Estado en 
su ámbito de competencia, establecerán las disposiciones y políticas administrativas de carácter general, 
que aseguren la racionalidad y disciplina presupuestaria de las erogaciones contenidas en el presente 
presupuesto. 
 
Artículo 33 Las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal comprendidas en este 
Decreto, serán responsables ante la Secretaría de la Contraloría y Transparencia Gubernamental, de dar 
cumplimiento a las determinaciones que se deriven de la aplicación del presente ordenamiento. 
 
Artículo 34 El presente Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2018 incluye el Anexo 4 que 
contiene los diferentes clasificadores y desgloses del gasto e indicadores, transparentando el 
Presupuesto del Estado de Baja California, de acuerdo con los Lineamientos del Índice de Información 
Presupuestal Estatal del Instituto Mexicano para la Competitividad A.C. (IMCO) en el cual se anexan los 
formatos de información. 
 
Artículo 35 El presente Presupuesto de Egresos atiende lo señalado en el Artículo 5 de la Ley de 
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, incorporando adicionalmente los 
formatos establecidos por el Consejo Nacional de Armonización Contable en el Anexo 5. 
 
Artículo 36 La previsión presupuestaria para hacer frente a los compromisos con carácter plurianual es 
la siguiente: 

Ramo / Proyectos o Destino del Recurso Presupuesto 
2018 

    
SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA DEL 
ESTADO 

$131,371,484.88 

CP. Diseño, Construcción, Instalación y 
Mantenimiento para la Implementación de un 
Sistema Integral de Infraestructura e Interconexión 
Tecnológica para la Seguridad Pública. 

80,000,040.00 

APP. Construcción, Financiamiento y Mantenimiento 
de la Infraestructura para la Policía Estatal de la 
ciudad de Tijuana. 

51,371,444.88 

TOTAL $131,371,484.88 



 
 

Artículo 37 Se faculta al C. Gobernador del Estado de Baja California para la vigilancia en la ejecución 
del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2018. 



 
 

T R A N S I T O R I O 
 
ARTÍCULO PRIMERO. Se incluye la estrategia de Obra Pública Financiada con la característica de ser 
proyectos plurianuales por lo que se considerarán recursos en diferentes ejercicios fiscales para su 
ejecución. Con base en el artículo 73 de la Ley de Presupuesto y Ejercicio del Gasto Público del Estado 
de Baja California, se autoriza al Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Baja California para que 
directamente o a través de sus Entidades Paraestatales, realice las gestiones administrativas y 
financieras necesarias, para la celebración de uno o varios contratos plurianuales con alguna empresa 
especialista y con amplia trayectoria en proyectos de infraestructura para la ejecución de los proyectos 
denominados Construcción de Puente Vehicular ubicado sobre Carretera Estatal No.2, Km.5+170 y la 
Construcción del Puente Vehicular sobre Carretera Federal No.5, Km.9+610. Lo anterior con base a las 
condiciones establecidas en el presente Artículo Transitorio. 
 
Asimismo,  se autoriza al Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado  a través de la Secretaría de 
Infraestructura y Desarrollo Urbano y la Secretaría de Planeación y Finanzas, para que cada una en el 
ámbito de sus competencias realicen las gestiones necesarias para celebrar uno o varios contratos 
plurianuales para los  proyectos denominados “CONSTRUCCIÓN DE PUENTE VEHICULAR UBICADO 
SOBRE CARRETERA ESTATAL NO. 2, KM 5+170 Y CONSTRUCCIÓN DE PUENTE VEHICULAR 
SOBRE CARRETERA FEDERAL NO. 5, KM 9+610”, cuyas características son las siguientes: 
 

Plazo Hasta 18 meses 
Esquema de pagos 50% en el mes de diciembre del ejercicio fiscal 2018 y 50% en el 

mes de junio del ejercicio fiscal 2019 
Monto Contrato Hasta $500,000,000.00 más impuestos, interés, comisiones y 

garantías y demás elementos que pudieran variar los importes de 
los pagos a realizar en cada uno de los ejercicios fiscales 
comprendidos en los contratos 

Condiciones a cumplir por la Secretaría de Planeación y Finanzas  Que no se ponga en evidente peligro el equilibrio financiero 
de los presupuestos de egresos de los ejercicios que 
comprendan los contratos de que se trate 

 Opinión sobre la viabilidad financiera 
Instrumentos legales a través de los cuales se formalizará la 
contratación 

 Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las 
Mismas y su Reglamento. 

Beneficio Que el Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Baja California 
garantice el desarrollo del proyecto de infraestructura consistente 
en el paso a desnivel y cruce con ferrocarril, que será la solución 
vial en el Km 5+170 de la Carretera Estatal No. 2, debido al 
esperado ascenso del flujo vial que se presentará por la 
consolidación de la zona como un núcleo industrial de gran 
importancia al Sureste de la ciudad de Mexicali. Y así lograr dar 
factibilidad del establecimiento de nuevas empresas que generarán 
200 empleos directos y 350 empleos indirectos., beneficiando 
además a 20,000 habitantes. 
 
Adicionalmente dentro de la zona de estudio para el desarrollo del 
proyecto se encuentra la mancha urbana e industrial sobre la 
Carretera Federal No. 5 en el Km 9+610 al sur de la ciudad de 
Mexicali, específicamente en el Valle del mismo nombre cuya zona 
es básicamente agrícola; que con el paso de los años se han 
desarrollado diversos núcleos industriales y comerciales, 
estableciéndose en los terrenos paralelos a la Carretera Mexicali-
San Felipe B.C. (Carretera Federal No.5 en el Km 9+610).  
 
Esto conlleva a dar soluciones para el manejo del tránsito vehicular 
en el área, tanto de vehículos convencionales (locales, de paso, 
turismo etc.), como para el transporte de carga pesada que es 
generada por la industria instalada en la zona.  
 
Adicionalmente señalar que en los últimos años la actividad 
industrial se ha incrementado en la zona y con ello, el movimiento 
en el transporte de carga, por lo que es necesario desarrollar el 
proyecto que comprende la construcción de un puente elevado 
sobre la carretera federal No. 5 en el Km 9+610, que permitirá 
manejar el tránsito de vehículos de largo itinerario por la misma 
carretera y con ello la obtención de una zona de retorno o salidas a 
ambos lados del cuerpo de la carretera, evitando obstrucciones y 
congestionamiento vehicular, con este proyecto se beneficiará a 
25,000 habitantes. 

 
Los montos de las erogaciones plurianuales contratadas al amparo del presente Artículo deberán ser 
incorporados en los Presupuestos de Egresos de los ejercicios subsecuentes, debiendo ser presentado 
el estado que guardan las mismas en los procesos de autorización de dichos Presupuestos. 



 
 

 
ARTÍCULO SEGUNDO. El Presente Presupuesto de Egresos entrará en vigor el primero de enero de 
2018. 
 
 
 
 
 
 
 
DADO EN EL SALÓN DE SESIONES LIC. BENITO JUÁREZ GARCÍA DEL HONORABLE PODER 
LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA A LOS QUINCE DÍAS DEL MES DE 
DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL DIECISIETE. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DIP. RAÚL CASTAÑEDA POMPOSO  DIP. ROCÍO LÓPEZ GOROSAVE 

DIPUTADO  PRESIDENTE  DIPUTADO  SECRETARIO 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

 
ANEXO 1 

 
El presente anexo es parte integral del Presupuesto de Egresos del Estado de Baja California, para el 
Ejercicio Fiscal 2018, el cual contiene la información a que se refiere la Fracción I del Artículo 20 del 
mismo, relativo a las 28 plazas de carácter permanente (base), y que incluye los siguientes datos: 
Nombre del trabajador, Dependencia y Puesto. 
 
A continuación, se transcribe el listado correspondiente: 
 
No. NOMBRE DEPENDENCIA PUESTO 

1 BALLESTEROS RUIZ JAVIER STPS 
ANALISTA DE DESARROLLO 

HUMANO LABORAL 

2 
AGUIRRE Y FIERRO PATIÑO 
GUILLERMO 

SIDUE AUXILIAR DE OFICIOS VARIOS 

3 GARCÍA BRICEÑO JULIO CÉSAR OM AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

4 LÓPEZ LÓPEZ GRISELDA SPF COORDINADOR DE VALORES 

5 SANTOS REYES ROBERTO SECTURE AUXILIAR TÉCNICO 

6 BENÍTEZ JACOBO SANDRA LUZ STPS SECRETARIA 

7 AYALA ANGULO DANIEL SDS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

8 AGUILERA NEVAREZ LILIANA CARMIN SEDECO PROMOTOR 

9 LOZA MENESES LUIS ALONSO SECTURE ANALISTA ESPECIALIZADO 

10 RAMÍREZ GARCÍA YOLANDA SGG SECRETARIA 

11 
GONZÁLEZ GUTIÉRREZ MARCOS 
FRANCISCO 

SPF 
AUXILIAR REGISTRO 

VEHICULAR 

12 
MACÍAS RAMÍREZ ELIZABETH 
CATALINA 

STPS 
SECRETARIO AUXILIAR DE 

ACUERDOS 

13 GARCÍA PEDRAZA ALFREDO SPF 
COORDINADOR DE PADRÓN 

FISCAL 

14 
GALLARDO CORONADO KARLA 
ALEJANDRA 

SGG ASISTENTE EJECUTIVA 

15 CÁÑEZ LOZANO JULIO CÉSAR SSP SUPERVISOR 

16 SANDOVAL VELARDE OTILIO IVÁN SPF 
COORDINADOR DE CONTROL Y 

LEGALIDAD 
17 HERNÁNDEZ GALINDO MARÍA ISABEL SEBS PROMOTOR EDUCATIVO 

18 OLIVAN JAIME MANUEL DE JESÚS SGG AYUDANTE DE OFICIOS VARIOS

19 GALLO VELÁZQUEZ JORGE STPS ANALISTA ESPECIALIZADO 

20 LOZANO DELGADO SALVADOR OE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

21 
SOBERANES ZÚÑIGA ERNESTO 
GUADALUPE 

OM COMPRADOR 

22 CAMACHO IBARRA JOSÉ ÁNGEL SEDRAGO 
PROMOTOR TÉCNICO 

AGRÍCOLA 

23 CÓRDOVA BURQUEZ OSCAR ANTONIO SDS 
ANALISTA DE SOCIEDAD 

SOLIDARIA 

24 MARTÍNEZ LOZANO NORMA ALICIA SGG 
COORDINADOR DE ENLACE Y 

SEGUIMIENTO 
25 LÓPEZ MARTÍNEZ MARSY SDS ASISTENTE EJECUTIVA 

26 RUELAS URIBE ROGELIO SECTURE 
COORDINADOR DE 

INFORMACIÓN TURÍSTICA E 
INVERSIÓN 

27 REYNOSO ARROYO JOSÉ JUAN RPPyC ANALISTA ESPECIALIZADO 

28 CELAYA PERALTA MAYRA GUADALUPE SGG AUXILIAR ADMINISTRATIVO 



 
 

ANEXO 2 
 
El presente anexo es parte integral del Presupuesto de Egresos del Estado de Baja California, para el 
Ejercicio Fiscal 2018, el cual contiene la información a que se refiere la Fracción II del Artículo 18 del 
mismo, relativo a las 26 plazas de carácter permanente (base) que estaban contratadas bajo la 
modalidad de eventuales, interinos u otras, y que incluye los siguientes datos: Nombre del trabajador, 
Dependencia y Puesto. 
 
A continuación, se transcribe el listado correspondiente: 
 

No. NOMBRE DEPENDENCIA PUESTO 

1 ARREDONDO CÁZARES PAUL RAMSES SPF 
AUXILIAR DE REGISTRO 

VEHICULAR 

2 CORTEZ ENCINAS CLAUDIA YANET STPS 
PROCURADOR AUXILIAR DEL 

TRABAJO 

3 SOTO ELENES LISBIA LUZ STPS 
PROCURADOR AUXILIAR DEL 

TRABAJO 

4 GABRIEL HERNÁNDEZ LAILA JANETTE STPS 
PROCURADOR AUXILIAR DEL 

TRABAJO 

5 RIVERA VILLARREAL GRESCHEN STPS 
ANALISTA EN RECURSOS 

MATERIALES Y FINANCIEROS
6 VEYNA TORRES MÓNICA ORALIA SPF PAGADOR 

7 ZURITA OCHOA HALYN SPF 
COORDINADOR DE 

SERVICIOS ESPECIALES 
8 MAGAÑA GONZÁLEZ EDUARDO SDS PROMOTOR 

9 ANGULO MALDONADO ORLY VANESA SPF 
COORDINADOR 

ADMINISTRATIVO 
10 RIVERA BAÑUELOS GABRIEL 

VALJOSHAFAT 
SIDUE 

PROFESIONISTA 
ESPECIALIZADO 

11 HIDALGO ROSALES CONCEPCIÓN 
DOLORES 

OM 
AUXILIAR DE SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS 
12 CEJA VALDEZ JUAN ANTONIO SPF NOTIFICADOR 
13 RODARTE TRUJILLO OMAR DRPPyC ANALISTA ESPECIALIZADO 
14 ARIZAGA GONZÁLEZ CÉSAR ARMANDO SEDRAGO ANALISTA ESPECIALIZADO 
15 VALENZUELA MONTAÑEZ JOSÉ SDS PROMOTOR 
16 ORTIZ TELLEZ JOSÉ ETELBERTO SPF NOTIFICADOR - EJECUTOR 

17 RUIZ ROSA IMELDA SPF 
AUXILIAR DE CRÉDITOS 

FISCALES 
18 MEDINA GONZÁLEZ FELIPE DE JESÚS SPF VERIFICADOR FISCAL 
19 CEBALLOS CHÁVEZ ADRIANA SPF CAPTURISTA DE DATOS 
20 ROA SANDOVAL CARLOS GABRIEL SPF CAJERO 
21 MARRUFO SALAYANDIA FERNANDO 

ARTURO 
SPF 

AUXILIAR DE VERIFICACIÓN 
VEHICULAR 

22 LUCERO GUARDADO FABIÁN STPS 
ANALISTA DE RECURSOS 

MATERIALES Y FINANCIEROS
23 TAPIA BARCENA LUIS ENRIQUE SPF CAPTURISTA DE DATOS 

24 GÓMEZ URBINA JULIO DANIEL OM AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

25 FLORES AYALA EFRAÍN STPS ANALISTA ESPECIALIZADO 

26 OLVERA AGREDA JOSÉ FILIBERTO SPF CANALIZADOR 
 
  



 
 

 
 

Anexo 3 
Tabulador de Puestos de la Administración Central 

 

 Mínimo Máximo  Mínimo Máximo

27,693.00 30,396.00

25,843.00 27,623.00

 Prestaciones anuales 

101,030.13 123,630.13

75,890.00 85,890.00

71,719.00 74,141.00

60,832.00 70,684.00

6. OPERATIVO

5. TECNICOS
9                     

TECNICOS
18,492.00 21,012.00

24,082.00 25,848.00

20,841.00 22,716.00

55,728.00 58,784.00

50,309.00 53,811.00

40,413.00 43,954.00

35,818.00 38,959.00

32,161.00 34,548.00

13                    
AUX.DE MTTO. 

SERVICIOS Y OFICIOS 
CALIFICADOS

8,412.00 10,302.00

10,932.00 12,822.00

11                    
AUXILIARES  

ADMINISTRATIVOS
13,452.00 15,342.00

15,972.00 17,862.00
10                    

ADMINISTRATIVOS

12                    
MANTENIMIENTO Y 

SERVICIOS

4. PROFESIONALES
8                     

PROFESIONAL

26,472.00 29,937.00

21,852.00 25,317.00

2. MANDOS 
DIRECTIVOS   

3                     
TITULAR DE ORGANOS 

ESPECIALIZADOS

4                     
MANDOS SUPERIORES

5                     
MANDO EJECUTIVO

 7                     
MANDOS DE 

COORDINACION

34,557.00

3. MANDOS MEDIOS

 6                     
MANDO DE 

ESPECIALIDAD
31,092.00

35,712.00 40,962.00

41,000.00 50,000.00

51,000.00 54,000.00

55,000.00 65,000.00

 Sueldo y prestaciones mensuales 

1. MANDOS DE 
ORDEN SUPERIOR

1                     
TITULAR DE RAMO

80,000.00 100,000.00

2                     
MANDO DE 

COORDINACION 
GENERAL EJECUTIVA

AGRUPAMIENTO NIVEL DE GESTION



 
 

 
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA FRACCIÓN I DEL ARTÍCULO 49 DE LA 
CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA, IMPRÍMASE 
Y PUBLÍQUESE. 
 
 
 
MEXICALI, BAJA CALIFORNIA A LOS TREINTA Y UN DÍAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS 
MIL DIECISIETE. 
 
  
 

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA 
 
 
 
 
 
 

FRANCISCO ARTURO VEGA DE LAMADRID 
 
 
 
 
 

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO 

FRANCISCO RUEDA GÓMEZ 
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